


àÃÕÂ¹·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

 »‚ 2555 ¹Ñºà»š¹ÍÕ¡»‚Ë¹Öè§·ÕèºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁâ¡ÅºÍÅàÎŒÒÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÁÕ¡ÒÃàµÔºâµáºº¡ŒÒÇ¡ÃÐâ´´ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§¨Ò¡»‚¡‹Í¹ 
áÁŒÇ‹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨ã¹à¢µÊËÀÒ¾ÂØâÃ»¨ÐË´µÑÇ¨Ò¡»˜ÞËÒË¹ÕéÊÔ¹·Õèà¡Ô´ã¹ËÅÒÂæ»ÃÐà·È àª‹¹¡ÃÕ« Êà»¹ ÍÔµÒÅÕ áÅÐÍÕ¡ËÅÒÂ»ÃÐà·Èã¹·ÇÕ»ÂØâÃ» 
àÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒÂÑ§à¼ªÔÞ¡Ñº»˜ÞËÒ¢Ò´´ØÅÍÂ‹Ò§Ë¹Ñ¡ ÍÑµÃÒ¤¹Ç‹Ò§§Ò¹ÂÑ§ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº·ÕèÊÙ§ àÈÃÉ°¡Ô¨ã¹·ÇÕ»àÍà«ÕÂ¶Ö§¨ÐÁÕ¤ÇÒÁ
á¢ç§á¡Ã‹§ áµ‹ÍÑµÃÒ¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇ¡ÅÑºÅ´Å§¨Ò¡»‚¡‹Í¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂÊÓ¤ÑÞ â´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§¨Õ¹áÅÐÍÔ¹à´ÕÂ ÊÓËÃÑº»ÃÐà·Èä·Â¹Ñé¹ ¼Å¨Ò¡
ÁËÒÍØ·¡ÀÑÂ·Õèà¡Ô´ã¹»‚ 2554 Ê‹§¼ÅãËŒÃÑ°ºÒÅµŒÍ§¨Ñ´ÊÃÃ§º»ÃÐÁÒ³ÁÒ¿„œ¹¿ÙÃÐººÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ÁÒÂ ã¹ÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁáÅÐÀÒ¤
¤ÃÑÇàÃ×Í¹¡çÁÕ¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃºÙÃ³Ð«‹ÍÁá«Á áÅÐÂÑ§¶×ÍâÍ¡ÒÊ»ÃÑº»ÃØ§ºŒÒ¹áÅÐÊÔè§»ÅÙ¡ÊÃŒÒ§ÍÕ¡à»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ »ÃÐ¡Íº¡Ñº¡ÒÃà»�´ÊÒ¢ÒãËÁ‹
¢Í§ºÃÔÉÑ·ÏÍÕ¡ 7 ÊÒ¢Ò ·ÓãËŒÂÍ´ÃÒÂä´Œà¾ÔèÁ¢Öé¹·Ñé§¨Ò¡ÊÒ¢Òà´ÔÁáÅÐÊÒ¢ÒãËÁ‹ "â¡ÅºÍÅàÎŒÒÊ� " µÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤ÁáÅÐ¼ÙŒÁÕ
Ê‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ·Ø¡¡ÅØ‹Á ºÃÔÉÑ·Ïä´ŒÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§àÂÒÇª¹ â´Â¨Ñ´ "â¤Ã§¡ÒÃÁÍºÊÔè§¢Í§ãËŒâÃ§àÃÕÂ¹" ¾ÃŒÍÁæ¡ÑºÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨´ŒÇÂ
¡ÒÃà¾ÔèÁÃÒÂä´ŒáÅÐÅ´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ 

 ºÃÔÉÑ·Ïà»š¹¼ÙŒ¹Óà¢ŒÒáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂÊÔ¹¤ŒÒÇÑÊ´Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§ à¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò áÅÐà¤Ã×èÍ§µ¡áµ‹§ºŒÒ¹·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ·Ñ¹ÊÁÑÂ¨Ò¡µ‹Ò§»ÃÐà·È ´ŒÇÂ
¡ÒÃà¾ÔèÁÊÑ´Ê‹Ç¹ãËŒÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ «Öè§¨ÐÊ‹§¼ÅãËŒ¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹à©ÅÕèÂÊÙ§¢Öé¹´ŒÇÂ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéºÃÔÉÑ·Ï ÂÑ§à¹Œ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒºØ¤¤ÅÒ¡ÃãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁ
ªÓ¹ÒÞã¹µÑÇÊÔ¹¤ŒÒ ÃÇÁ¶Ö§¤ÇÒÁàµçÁã¨ã¹¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ à¾×èÍà¡Ô´¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ÊÙ§ÊØ´¢Í§¼ÙŒÃÑººÃÔ¡ÒÃ áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁ
ÀÒ¤ÀÙÁÔã¨ã¹Í§¤�¡Ã ¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ð·Ø‹Áà·¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨¢Í§" â¡ÅºÍÅàÎŒÒÊ�" ãËŒàµÔºâµÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§áÅÐÂÑè§Â×¹

 ã¹»‚ 2556 ÍÕ¡¤ÃÑé§Ë¹Öè§´ŒÇÂ¡ÒÃà»�´ÊÒ¢ÒãËÁ‹ÍÕ¡ 12 ÊÒ¢Ò áÅÐàÁ×èÍÃÇÁ¡ÑºÊÒ¢Òà´ÔÁáÅŒÇºÃÔÉÑ·Ï¨ÐÁÕ 32 ÊÒ¢Òã¹ÊÔé¹»‚ 2556 «Öè§¨Ð
Ê‹§¼Åµ‹ÍÃÒÂä´ŒáÅÐ¼Å¡ÓäÃ·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ã¹ÃÐ´Ñº·Õè¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¾Íã¨ ÂÔè§¡Ç‹Ò¹Ñé¹ ·Ø¡¤¹ÂÑ§ÁÕ¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹·Õè¨Ð¾Ñ²¹ÒºÃÔÉÑ·Ï ´ŒÇÂ¡ÒÃ¢ÂÒÂÊÒ¢Òà¾ÔèÁ¢Öé¹
ã¹»‚µ‹Íæä» ·Ñé§¹Õéà¾×èÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´á¡‹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Ø¡·‹Ò¹

        ´ŒÇÂ¤ÇÒÁ»ÃÒÃ¶¹Ò´Õ
           

        ¹ÒÂÍÀÔÊÔ·¸Ôì  ÃØ¨Ôà¡ÕÂÃµÔ¡Ó¨Ã
        »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ
        12  ÁÕ¹Ò¤Á 2556



àÃÕÂ¹   ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹áÅÐÅÙ¡¤ŒÒ

 »‚ 2555  ¹Ñºà»š¹»‚áÃ¡·Õè " â¡ÅºÍÅàÎŒÒÊ�" à»�´ÊÒ¢ÒãËÁ‹ÁÒ¡·ÕèÊØ´ ¤×Í 7 ÊÒ¢Ò ¨Ò¡à´ÔÁ·Õèà»�´´Óà¹Ô¹¡ÒÃä»áÅŒÇ 13 ÊÒ¢Ò ¨Ö§·ÓãËŒ

ÊÔé¹»‚ 2555 ÁÕÊÒ¢Ò·Õèà»�´´Óà¹Ô¹¡ÒÃáÅŒÇ·Ñé§ÊÔé¹ 20 ÊÒ¢Ò â´Âà»�´´Óà¹Ô¹¡ÒÃäµÃÁÒÊ·Õè 1 ¨Ó¹Ç¹ 1 ÊÒ¢Ò, äµÃÁÒÊ·Õè 2 ¨Ó¹Ç¹ 1 ÊÒ¢Ò, 

äµÃÁÒÊ·Õè 3 ¨Ó¹Ç¹ 1 ÊÒ¢Ò áÅÐäµÃÁÒÊ·Õè 4 ¨Ó¹Ç¹ 4 ÊÒ¢Ò Ê‹§¼ÅãËŒÂÍ´¢ÒÂâµ¢Öé¹·Ñé§»‚»ÃÐÁÒ³ ÃŒÍÂÅÐ 31.70 â´Âà»š¹¡ÒÃàµÔºâµ

ã¹ÊÒ¢Òà¡‹Ò»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 10 

  ÊÓËÃÑº¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹ (Gross margin) áÁŒ¨ÐÅ´Å§»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 1 ¹Ñé¹ à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃà»�´ÊÒ¢Òà»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ áÅÐÁÕ

¡ÒÃ¨Ñ´ÃÒÂ¡ÒÃ¾ÔàÈÉ (Promotion) ÊÓËÃÑºÊÒ¢Òà»�´ãËÁ‹ Ê‹§¼Å·ÓãËŒ¡ÓäÃÊØ·¸ÔÊÓËÃÑº»‚ 2555 à»š¹à§Ô¹ 609 ÅŒÒ¹ºÒ· ËÃ×Íà¾ÔèÁ¢Öé¹»ÃÐÁÒ³ 

ÃŒÍÂÅÐ 24.13 ¨Ò¡»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

  ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ ã¹ª‹Ç§äµÃÁÒÊ·Õè 4 " â¡ÅºÍÅàÎŒÒÊ�" ä´Œ¨Ñ´ÊÃÃËØŒ¹à¾ÔèÁ·Ø¹»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 10 à¾×èÍ¨ÓË¹‹ÒÂáººà©¾ÒÐà¨ÒÐ¨§

(Private Placement) á¡‹ºÃÔÉÑ· àÍÊ«Õ¨Õ ´ÔÊ·ÃÔºÔÇªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ «Öè§à»š¹ºÃÔÉÑ·ã¹à¤Ã×Í¢Í§»Ù¹«ÕàÁ¹µ�ä·Â ·ÓãËŒºÃÔÉÑ·Ïä´ŒÃÑºà§Ô¹·Ø¹ (Capital) 

à¢ŒÒÁÒà¾ÔèÁà»š¹¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ 3,136 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐä´ŒÃÑºà§Ô¹¨Ò¡¡ÒÃãªŒÊÔ·¸Ô«×éÍËØŒ¹ÊÒÁÑÞ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ( GLOBAL-W )ÍÕ¡»ÃÐÁÒ³ 1,052 ÅŒÒ¹ºÒ·

«Öè§ºÃÔÉÑ·Ïä´Œ´Óà¹Ô¹¡ÒÃªÓÃÐË¹ÕéÃÐÂÐÂÒÇ¢Í§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃà§Ô¹·Ñé§ËÁ´ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§ä´Œ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ·Õè´Ô¹à¾ÔèÁà¾×èÍ¢ÂÒÂÊÒ¢Òã¹»‚Ë¹ŒÒ «Öè§¨Ðà»š¹ÍÕ¡»‚

·ÕèàÃÒ¢ÂÒÂÊÒ¢ÒÍÂ‹Ò§ÁÒ¡áÅÐá¢ç§á¡Ã‹§ÍÕ¡»‚Ë¹Öè§ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§¨Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§àÃ×èÍ§¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹ (Gross Margin) ãËŒä´Œã¹ÃÐ´ÑºäÁ‹µèÓ¡Ç‹Ò

ÃŒÍÂÅÐ 16

        ´ŒÇÂ¤ÇÒÁ»ÒÃ¶¹Ò´Õ

        ¹ÒÂÇÔ·ÙÃ ÊØÃÔÂÇ¹Ò¡ØÅ
        »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃ
        15 ÁÕ¹Ò¤Á 2556
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ข้อมูลทั	วไป 
 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) (Siam Global House Public Company Limited) เกิดจากการควบรวมกนั
ระหวา่ง บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั และบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ (ขอนแก่น) จํากดั โดยดาํเนินการควบรวมเสร็จเรียบร้อย 
ตามหนงัสอืแสดงการจดทะเบียนก่อตั =งบริษัทเมื>อวนัที> 8 มิถนุายน 2550 ด้วยทนุจดทะเบียนเริ>มแรก 700,000,000 บาท (เจ็ดร้อยล้าน
บาทถ้วน) เพื>อประกอบธุรกิจจําหนา่ยสนิค้าวสัดกุ่อสร้าง วสัดตุกแตง่ เครื>องมือ อปุกรณ์ ที>ใช้ในงานก่อสร้าง ตอ่เติม ตกแตง่ บ้านและ
สวน ภายในอาคารหลงัเดียวขนาดใหญ่ โดยใช้ชื>อทางการค้าวา่ “โกลบอลเฮ้าส์” (Global House) ซึ>งเป็นหนึ>งในตวัแทนจําหนา่ยวสัด ุ
อปุกรณ์ก่อสร้างและตกแตง่บ้านครบวงจรที>ใหญ่ที>สดุแหง่หนึ>งในประเทศไทยโดยก่อตั =งธุรกิจเป็นสาขาแรกในจงัหวดัร้อยเอ็ด ดําเนิน 
งานโดย นายวิทรู สริุยวนากลุ ประธานเจ้าหน้าที>บริหาร ด้วยแรงบนัดาลใจและความมุง่มั>นที>จะสร้างสิ>งใหม่ๆ ให้เกิดขึ =นแกว่งการค้า
วสัดกุ่อสร้างของประเทศไทย ประกอบกบัเป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์ในธุรกิจค้าวสัดกุ่อสร้างมาเป็นเวลานานกวา่ 20 ปี 
 “โกลบอลเฮ้าส์” จึงได้เกิดขึ =น ด้วยแนวคดิ และปรัชญา “ครบ และหลากหลาย” ซึ>งถือเป็นต้นตาํรับในการบรูณาการกิจการ
จําหนา่ยวสัดกุ่อสร้างทั>วไปให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ ที>รวมสนิค้าในกลุม่สนิค้าโครงสร้าง สนิค้าประเภทเครื>อง
ตกแตง่บ้าน อาคารและสวน และเครื>องมือชา่ง รวมถงึสนิค้าอื>น ๆ อีกหลากหลายชนิด ด้วยจํานวนรายการกวา่ 90,000 รายการ โดย
ถกูจดัวางอยา่งเป็นระเบียบภายในอาคารขนาดใหญ่ โดยมีขนาดพื =นที>ตั =งแต ่ 18,000 – 32,000 ตารางเมตร ทั =งนี =เพื>ออํานวยความ
สะดวกให้ลกูค้าสามารถเลอืกชมและสมัผสัสนิค้าได้อยา่งใกล้ชิดด้วยตวัเอง  
 
 

ข้อมูลบริษัท  สยามโกลบอลเฮ้าส์  จาํกัด  (มหาชน) 
 
 ชื>อบริษัทภาษาไทย : บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) 
 ชื>อบริษัทภาษาองักฤษ : Siam Global House Public Company Limited 
 ชื>อยอ่ : GLOBAL 
 เลขทะเบียนบริษัทที> : 0107551000029 
 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จดัจําหนา่ยวสัดกุ่อสร้าง วสัดตุกแตง่ เครื>องมือ อปุกรณ์ ที>ใช้ในงานก่อสร้าง ตอ่เติม ตกแตง่ 

บ้านและสวน 
 ที>ตั =งสาํนกังานใหญ่ : เลขที> 232 หมูที่> 19 ตําบลรอบเมอืง อําเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด 45000 
 โทรศพัท์ : 0-4351-9597 
 โทรสาร : 0-4351-1492, 0-4351-9649 
 Home Page : www.globalhouse.co.th 
 ทนุจดทะเบียน : 2,239,999,926 บาท 
 ทนุชําระแล้ว : 2,151,671,784 บาท  
 มลูคา่ที>ตราไว้หุ้นละ : 1 บาท 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท 
 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทที>จดทะเบียนก่อตั =งขึ =นโดยมวีตัถปุระสงค์เพื>อประกอบธุรกิจจําหนา่ย
สนิค้าวสัดกุ่อสร้าง วสัดตุกแตง่ เครื>องมือ อปุกรณ์ ที>ใช้ในงานกอ่สร้าง ตอ่เติม ตกแตง่ บ้านและสวน ภายในอาคารหลงัเดียวขนาด
ใหญ่ โดยใช้ชื>อทางการค้าวา่ “โกลบอลเฮ้าส์” (Global House) โดยสิ =นปี2555 มีจํานวนสาขาให้บริการรวมทั =งสิ =น 20 สาขา ครอบคลมุ 
3 ภมูิภาค คือ ภาคกลางและภาคตะวนัออก 4 สาขา ได้แก ่ สาขาระยอง สาขาชลบรีุ สาขานครปฐม และสาขาราชบรีุ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 12 สาขา ได้แก่ สาขาร้อยเอ็ด สาขาขอนแกน่ สาขาอดุรธานี สาขากาฬสนิธุ์ สาขามหาสารคาม สาขาหนองคาย 
สาขานครราชสมีา สาขาสกลนคร สาขานครพนม สาขาชยัภมูิ สาขาสริุนทร์  และสาขามกุดาหาร และภาคเหนือ 4 สาขา ได้แก่ สาขา
เวียงกมุกาม(จงัหวดัเชียงใหม)่ สาขานครสวรรค์ สาขาพิษณโุลก และสาขาลาํพนู นอกจากนี =ยงัมสีาขาที>อยูร่ะหวา่งดาํเนินการก่อสร้าง
อีก 7 สาขาคือ สาขาแพร่ สาขานา่น สาขาลาํปาง สาขาสโุขทยั สาขากําแพงเพชร สาขาบ้านไผ ่ และสาขาอบุลราชธานี ซึ>งจะเปิด
ดําเนินการภายในปี 2556  โดยสาขาแตล่ะแหง่ตั =งอยูใ่นทําเลที>เหมาะสมและสะดวกตอ่การเดินทางมาใช้บริการของลกูค้าทกุกลุม่ โดย
ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทมีรายละเอียด ดงันี =  
 “โกลบอลเฮ้าส์” เป็นศนูย์จําหนา่ยสนิค้าวสัดกุ่อสร้าง วสัดตุกแตง่ เครื>องมือ อปุกรณ์ ที>ใช้ในงานก่อสร้าง ตอ่เตมิ ตกแตง่ 
บ้านและสวน แบบครบวงจร ในรูปแบบ One Stop Shopping Home Center โดยกลุม่ลกูค้าเป้าหมายที>สาํคญัคือ กลุม่ลกูค้าที>เป็น 
เจ้าของบ้าน กลุม่ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ช่าง ผู้ รับเหมาขนาดเลก็และขนาดกลาง ร้านค้าวสัดกุ่อสร้างขนาดเลก็ และโครงการก่อสร้าง
อาคารและที>พกัอาศยั ซึ>งสนิค้าที>จดัจําหนา่ยจะอยูภ่ายใต้อาคารหลงัเดยีวในลกัษณะแวร์เฮ้าส์สโตร์ ที>จดัเก็บสนิค้าพร้อมสง่มอบ
ให้กบัลกูค้าได้ทนัที 
 
 “โกลบอลเฮ้าส์” เป็นศนูย์จําหนา่ยสนิค้า โดยสามารถแบง่สนิค้าที>จําหนา่ยออกเป็น 2 ประเภทหลกั คือ 
 
   กลุม่วสัดกุ่อสร้าง สาํหรับงานด้านโครงสร้าง ประกอบด้วย 
    1.  กลุม่ปนูซีเมนต์และก่อสร้าง 
    2.  กลุม่เหลก็ ตะป ูและลวด 
    3.  กลุม่หลงัคาและอปุกรณ์ติดตั =ง  
    4.  กลุม่ถงันํ =า ทอ่นํ =า ระบบนํ =าและจดัสวน 
 
   กลุม่วสัดตุกแตง่ สาํหรับงานตกแตง่อาคาร ประกอบด้วย 
    1.  กลุม่ประต ูหน้าตา่ง ไม้และอปุกรณ์ 
    2.  กลุม่เครื>องมือชา่ง 
    3.  กลุม่ไฟฟ้าและอปุกรณ์ 
    4.  กลุม่สขุภณัฑ์ ห้องนํ =าและห้องครัว 
    5.  กลุม่กระเบื =องเซรามิค วสัดตุกแตง่พื =นและผนงั 
    6.  กลุม่สแีละเคมีภณัฑ์ 
    7.  กลุม่เฟอร์นิเจอร์และเครื>องใช้ภายในบ้าน 
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 จากลกัษณะการประกอบธุรกิจดงักลา่ว บริษัทได้เปิดสาขา “โกลบอลเฮ้าส์” เป็นแหง่แรกที>จงัหวดัร้อยเอ็ด และได้ขยายสาขา
ในจงัหวดัตา่งๆ อยา่งตอ่เนื>อง โดยปัจจบุนัมีสาขาที>เปิดให้บริการรวม 20 สาขา โดยมีรายละเอียดดงันี = 
 

สาขา ขนาดพื -นที	ให้บริการ 

ร้อยเอ็ด : 232 หมู่ที> 19 ตําบลรอบเมือง อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอ็ด 45000 20,200 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 150 คนั 

ขอนแก่น : 377 หมู่ที> 21 ถนนมะลิวลัย์ ตําบลบ้านเป็ด อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 23,280 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 278 คนั 

อุดรธานี : 202 หมู่ที> 5 ตําบลสามพร้าว อําเภอเมืองอดุรธานี จงัหวดัอดุรธานี 41000 20,420 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 180 คนั 

เวียงกุมกาม (เชียงใหม่) : 99/3 หมู่ที> 11 ตําบลท่าวงัตาล อําเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่ 50140 28,000 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 304 คนั 

ระยอง : 137 หมู่ที> 4 ตําบลทบัมา อําเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21000 24,482 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 220 คนั 

ชลบุรี : 25/74 หมู่ที> 3 ตําบลบ้านสวน อําเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 26,150 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 240 คนั 

นครปฐม : 222 หมู่ 8 ตําบลลําพยา อําเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม 73000 23,585 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 203 คนั 

ราชบุรี : 280 หมู่ 2 ตําบลเจดีย์หกั  อําเภอเมืองราชบรีุ จงัหวดัราชบรีุ 70000 22,135 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 208 คนั  

กาฬสินธ์ุ : 193 หมู่ 10 ตําบลลําพาน อําเภอเมืองกาฬสินธุ์ จงัหวดักาฬสินธุ์ 46000 18,250 ตารางเมตร  
พื =นที>จอดรถ 237 คนั 

นครสวรรค์  : 99/6 หมู่ 10 ตําบลหนองกรด อําเภอเมืองนครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์ 60240 20,030 ตารางเมตร  
พื =นที>จอดรถ 259 คนั 

มหาสารคาม : 28 ถนนสารคาม-วาปีปทมุ ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 44000 23,650 ตารางเมตร  
พื =นที>จอดรถ 317 คนั 

หนองคาย : 365 หมู่ 6 ตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมืองหนองคาย จงัหวดัหนองคาย 43000  24,290 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 266 คนั 

นครราชสีมา : 493 หมู่ 2 ตําบลบ้านเกาะ อําเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 30000 31,884 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 216 คนั 

สกลนคร : 444 หมู่ที> 9 ถนนบ้านนาอ้อย ตําบลธาตเุชิงชมุ อําเภอเมืองสกลนคร จงัหวดัสกลนคร 47000 24,290 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 120 คนั 

นครพนม : 151 ถนนพินิจรังสรรค์ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครพนม จงัหวดันครพนม 48000 25,340 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 130 คนั 

ชัยภูมิ : 8 หมู่ที> 11 ตําบลหนองนาแซง อําเภอเมืองชยัภมูิ จงัหวดัชยัภูมิ 36000 24,750 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 180 คนั 

สุรินทร์ : 88 หมู่ที> 13 ตําบลเฉนียง อําเภอเมืองสริุนทร์ จงัหวดัสริุนทร์ 32000 24,561 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ100คนั 

พษิณุโลก : 9/9 หมู่ที> 7 ตําบลวดัจนัทร์ อําเภอเมืองพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 65000 24,454 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 100 คนั 

ลําพูน : 161 หมู่ที> 5 ตําบลเวียงยอง อําเภอเมืองลําพนู จงัหวดัลําพนู 51000 25,462 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 100 คนั 

มุกดาหาร : 35/8 ถนนชยางกรู ก ตําบลมกุดาหาร อําเภอเมืองมกุดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร 49000 27,708 ตารางเมตร 
พื =นที>จอดรถ 120 คนั 
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เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 
 บริษัทมีเป้าหมายที>จะเป็นผู้ นําในธุรกิจจําหนา่ยสนิค้าวสัดกุ่อสร้าง วสัดตุกแตง่ เครื>องมือ อปุกรณ์ ที>ใช้ในงานก่อสร้าง ตอ่
เติม ตกแตง่ บ้านและสวน เพื>อให้ลกูค้าได้รับสนิค้าครบครัน มทีางเลอืกที>หลากหลาย ภายในร้านเดยีว และด้วยความตระหนกัดีวา่ 
การเติบโตทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื>องนั =น จะต้องมาจากการเติบโตจากผลงานการดาํเนินธุรกิจ และการเติบโตจากการขยายสาขา ดงันั =น 
บริษัทจึงมุง่เน้นการตอบสนองความต้องการของลกูค้าเป็นหลกั โดยจะเน้นการพิจารณาเพื>อทบทวนถึงสนิค้า และกระบวนการ
ให้บริการที>มตีอ่กลุม่ลกูค้า ทั =งประเภทและสว่นผสมของสนิค้า ความหลากหลาย การจดัหาสนิค้า การกําหนดราคาอยา่งสมเหตสุมผล 
มีความยตุิธรรม การจดัเก็บสนิค้าที>มีประสทิธิภาพและประหยดัต้นทนุ ตลอดจนการนําเสนอสนิค้าในแตล่ะสาขา โดยคาํนงึถงึความ
ต้องการของตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภคในแตล่ะสาขาเป็นสาํคญั นอกจากนี =บริษัทมีเป้าหมายการขยายสาขา เพื>อให้สามารถ
ตอบสนองตอ่ความต้องการของกลุม่ลกูค้าได้อยา่งทั>วถึง โดยการขยายสาขาให้ครอบคลมุไปยงัภมูิภาคและจงัหวดัตา่งๆ 
 

โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ 

มลูคา่รายได้ (ล้านบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2553 ณ 31 ธ.ค. 2554 ณ 31 ธ.ค. 2555 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % 

มลูคา่รายได้จากการขาย 5,831.28 97.67 8,187.85 97.58 10,782.57 97.15 

กลุม่วสัดกุ่อสร้าง 
   สาํหรับงานด้านโครงสร้างสาํหรับ 

2,169.70 36.34 2,902.03 34.59 3,893.98 35.08 

กลุม่วสัดตุกแตง่ 
   สาํหรับงานตกแตง่อาคารสาํหรับ 

3,661.58 61.33 5,285.82 62.99 6,888.59 62.07 

มลูคา่รายได้อื>น 139.25 2.33 203.36 2.42 316.25 2.85 

รายได้รวม 5,970.53 100.00 8,391.21 100.00 11,098.82 100.00 

หมายเหตุ   -  รายได้อื>น คือ รายได้บริการขนสง่ รายได้คา่ติดตั =ง คา่เชา่รับ ดอกเบี =ยรับอื>น ๆ กําไรขาดทนุจากอตัราแลกเปลี>ยน กําไรขาดทนุจากการ
จําหน่ายทรัพย์สิน รายได้จากการสง่เสริมการขาย 
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ลักษณะผลติภัณฑ์และการให้บริการ 
 บริษัทดําเนินธุรกิจจําหนา่ยสนิค้าวสัดกุอ่สร้าง วสัดตุกแตง่ เครื>องมือ อปุกรณ์ ที>ใช้ในงานก่อสร้าง ตอ่เติม ตกแตง่ บ้านและ
สวน ภายในอาคารหลงัเดยีวขนาดใหญ่โดยใช้ชื>อทางการค้าวา่ “โกลบอลเฮ้าส์” (Global House) โดยปัจจบุนับริษัทมีสนิค้าครอบคลมุ 
ประเภทของงานก่อสร้าง ตอ่เตมิ ตกแตง่ อาคารทกุประเภท เป็นจํานวนรายการรวมกวา่ 90,000 รายการ ครอบคลมุทกุระดบัราคา 
โดยสนิค้าที>วางจําหนา่ยในแตล่ะประเภทนั =น ล้วนได้รับการคดัเลอืกมาแล้ววา่มีคณุภาพมาตรฐาน ทั =งยงัอยูใ่นความต้องการและความ
นิยมของตลาดทั =งในปัจจบุนัและอนาคต โดยมีพื =นที>การขายเฉลี>ยของแตล่ะสาขาตั =งแต ่ 18,000 – 32,000 ตารางเมตร และพื =นที>จอด
รถที>เตรียมไว้รองรับเป็นจํานวนกวา่ 200 คนั ทั =งนี = สามารถแบง่สนิค้าที>จําหนา่ยออกเป็น 2 ประเภทหลกั ได้ดงันี = 
 

ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

ประเภทของสินค้า ตัวอย่างรายการสินค้า 
จาํนวนรายการที	

จัดจาํหน่าย 
กลุ่มวัสดุก่อสร้าง สาํหรับงานด้านโครงสร้าง 
กลุม่ปนูซีเมนต์และโครงสร้าง  ปนูซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ ปนูก่อฉาบ 91 
กลุม่เหลก็ ตะป ูและลวด เหลก็เส้นกลม เหลก็ข้ออ้อย เหลก็ตวัซี เหลก็ฉาก 923 

กลุม่หลงัคาและอปุกรณ์ติดตั =ง 
กระเบื =องมงุหลงัคาตราเพชร กระเบื =องคอนกรีต แผน่
ยิปซมั 

3,285 

กลุม่ถงันํ =า ทอ่นํ =า ระบบนํ =าและจดัสวน 
ถงันํ =าพลาสติก และถงัสแตนเลส ทอ่นํ =า รวมถงึอปุกรณ์
ตา่ง ๆ ที>ใช้ในการตกแตง่และจดัสวน 

7,409 

กลุ่มวัสดุตกแต่ง สาํหรับงานตกแต่งอาคาร 

กลุม่ประต ูหน้าตา่ง ไม้และอปุกรณ์ 
ประตไูม้ ประตพีูวีซี หน้าตา่ง วงกบ ไม้คิ =ว ไม้บวั ราว
บนัได ลกูกรงไม้ ไม้แปรรูป ไม้ฝา 

4,930 

กลุม่เครื>องมือชา่ง เครื>องมือช่างปนู ชา่งไม้ ชา่งเหลก็ ช่างส ี 17,011 

กลุม่ไฟฟ้าและอปุกรณ์ 
สวิทช์ ปลัoก สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า เครื>อง
ใชไัฟฟ้าในบ้าน เครื>องครัวไฟฟ้า อปุกรณ์เครื>องครัวไฟฟ้า 

18,847 

กลุม่สขุภณัฑ์ ห้องนํ =าและห้องครัว สขุภณัฑ์ ก๊อกนํ =า อา่งอาบนํ =า 12,224 
กลุม่กระเบื =องเซรามคิ วสัดตุกแตง่พื =นและผนงั กระเบื =องปพืู =น บผุนงั กระเบื =องแกรนิต 11,146 
กลุม่สแีละเคมีภณัฑ์ สทีาบ้าน สรีองพื =น สนํี =ามนั สย้ีอมไม้ 7,531 

กลุม่อปุกรณ์เฟอร์นิเจอร์ 
มือจบัและปุ่ มเฟอร์นิเจอร์,บานพบั,ตวัตอ่ ปุ่ มรับชั =น,
อปุกรณ์ล๊อคเเละตวัยดึ,อปุกรณ์ภายในห้องครัว,ราง
ลิ =นชกั 

3,307 

กลุม่เฟอร์นิเจอร์และเครื>องใช้ภายในบ้าน 
อปุกรณ์สาํนกังาน 

ตู้  เตียง เก้าอี = ที>นอน 3,050 

รวมรายการสินค้าทั -งสิ -นเท่ากบั 89,754  
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 จากจํานวนรายการสนิค้าที>มใีห้เลอืกอยา่งหลากหลายรวมกวา่ 90,000 รายการนั =น เป็นไปตามแนวคิดและหลกัปรัชญา
เริ>มต้นของการก่อตั =ง ที>เน้นความ “ครบ และหลากหลาย” โดยเน้นแนวคิดเพื>อการบรูณาการจากกิจการจําหนา่ยวสัดกุ่อสร้างที>
สามารถพบเห็นได้โดยทั>วไป ให้กลายเป็นกิจการในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ขนาดใหญ่ ทั =งนี =สามารถแบง่พื =นที>บริการออกได้เป็น 2 สว่น
คือ  
 ส่วนที	 1 ส่วน Shopping Area คือ พื =นที>สว่นใหญ่ที>ลกูค้าสามารถเดินเลอืกชม และเลอืกซื =อสนิค้าได้อยา่งใกล้ชิด ตาม
ความพงึพอใจ ซึ>งภายในบริเวณ Shopping Area ทกุ ๆ จดุ จะมพีนกังานที>พร้อมให้บริการ ยืนประจําตามจดุตา่ง ๆ ซึ>งพร้อมให้ความ
ช่วยเหลอืและให้คาํแนะนําแก่ลกูค้าในทนัทีที>ต้องการ 
 ส่วนที	 2 ส่วน Drive Through คือ สว่นที>วางจําหนา่ยประเภทสนิค้าในกลุม่โครงสร้าง ซึ>งในบริเวณพื =นที>สว่นนี = จะมี รถโฟล์
คลฟิท์ และ โอเวอร์เฮด เครน พร้อมให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ลกูค้า และจะเป็นพื =นที>ที>ลกูค้าสามารถนํารถเข้ามาจอด เพื>อ
จะได้เข้ามาเลอืกซื =อสนิค้าได้ในบริเวณด้านหลงัของศนูย์จําหนา่ย ซึ>งจะจดัพื =นที>ให้สามารถจา่ยเงิน ออกบิล และรับสนิค้าได้ภายใน 10 
นาที พร้อมบรรทกุสนิค้าที>ซื =อกลบับ้านได้ทนัที 
 

การให้บริการ 
 โกลบอลเฮ้าส์ ยดึมั>นปรัชญาการจําหนา่ยสนิค้าและการให้บริการ ภายใต้นโยบายคณุภาพ 5 ประการ ที>สาํคญั   ดงันี = 

 FAST : การอํานวยความสะดวกให้เกิดความรวดเร็วในการให้บริการ   

 RIGHT : การจําหนา่ยสนิค้าที>มคีณุภาพและการให้บริการอยา่งถกูต้อง เชื>อถือได้  

 CHEAP : การจําหนา่ยสนิค้าในราคายตุธิรรม และยอ่มเยา  

 EASY : การบริการอยา่งเป็นกนัเอง พนกังานมีขดีความสามารถให้คําปรึกษาแก่ลกูค้าได้เป็นอยา่งดี การจดั
แสดงสนิค้าที>สะดวกตอ่การเลอืกชมและเลอืกซื =อ รวมถึงบริการจดัสง่ถึงบ้าน 

 

 POLITE : การบริการลกูค้าด้วยความสภุาพ มีมารยาท ให้เกียรติลกูค้า มคีวามเป็นมืออาชีพ  

 
 
 บริการสินค้าสั	งพิเศษ  
 บริษัทให้บริการสนิค้าสั>งพิเศษ ในกรณีที>ลกูค้าต้องการสนิค้าที>ทางร้านไมไ่ด้เก็บสนิค้าไว้จําหนา่ยตามปกติ  
 
 บริการรับเปลี	ยนและรับคืนสนิค้า 
 บริษัทจะรับเปลี>ยนและรับคืนสนิค้า ในกรณีที>ลกูค้าไมพ่งึพอใจในสนิค้าหรือสนิค้าเกิดข้อบกพร่องจากการผลติหรือการใช้
งานตามปกติ โดยมเีงื>อนไขการรับคืนสนิค้าภายในระยะเวลา 30 วนั เพียงแตล่กูค้านําใบเสร็จรับเงินและสนิค้าในสภาพที>สมบรูณ์มา
แสดงเทา่นั =น ทางบริษัทจะพิจารณาและจา่ยเป็นเงินสดทนัที 
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การตลาด และภาวะการแข่งขัน 
ภาพรวมอุตสาหกรรม  
 ปี 2555  ภาพรวมของอตุสาหกรรมค้าวสัดกุ่อสร้างและตกแตง่บ้านมีการขยายตวัเพิ>มสงูขึ =นอยา่งตอ่เนื>อง จากเหตกุารณ์มหา
อทุกภยัเมื>อปลายปี 2554  สร้างความเสยีหายแก่ภาคธุรกิจและประชาชนอยา่งมาก โดยในปีที>ผา่นมานั =นนบัวา่เป็นปีของการซอ่มแซม
และสร้างที>อยูอ่าศยั ทําให้สง่ผลตอ่ยอดขายในธุรกิจค้าวสัดกุ่อสร้างและตกแตง่บ้านเป็นอยา่งมาก นอกจากมาตรการเยียวยา
ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัจากภาครัฐ แล้ว ธนาคารแหง่ประเทศไทยได้ปลอ่ยโครงการสนิเชื>อ Soft Loan โดยคิดอตัราดอกเบี =ยคงที>ร้อยละ 
3 เป็นเวลานาน 5 ปี สาํหรับประชาชน เพื>อซอ่มแซมที>อยูอ่าศยั หรือซื =อที>อยูอ่าศยัใหม ่เป็นต้น  ซึ>งได้ช่วยกระตุ้นยอดขายของ
อตุสาหกรรมค้าวสัดกุ่อสร้างเป็นอยา่งมาก ดงันั =นผู้ประกอบการธรุกิจวสัดกุ่อสร้างทั =งขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ตา่งปรับ
แผนการดําเนินธุรกิจเพื>อรองรับความต้องการของผู้บริโภค  
 

ภาวะการแข่งขัน 
 กลุม่คูแ่ขง่ขนัที>อยูใ่นอตุสาหกรรมการจําหนา่ยวสัดกุ่อสร้างและตกแตง่บ้าน สามารถแยกเป็นกลุม่ตา่ง ๆ ได้ดงันี = 

 กลุม่ผู้ประกอบธุรกิจโฮม เซ็นเตอร์ ได้แก่ 
 1.  โฮมโปร (Home Pro) บริหารงานโดย บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซน็เตอร์ จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจค้าปลกี โดย
จําหนา่ยสนิค้าและให้บริการที>เกี>ยวข้องกบัการก่อสร้าง ตอ่เตมิ ตกแตง่ ซอ่มแซม ปรับปรุง อาคาร บ้านและที>อยูอ่าศยัแบบครบวงจร 
(One Stop Shopping Home Center) ปัจจบุนัมีสาขาที>เปิดให้บริการจํานวน  54 สาขา  
 2.  โฮมเวิร์ค (HomeWorks) บริหารโดยบริษัท ซีอาร์ซี เพาเวอร์ รีเทล จํากดั ผู้บริหาร ประกอบธุรกิจค้าปลกีในเครือเซ็นทรัล 
รีเทลฯ โดยจําหนา่ยสนิค้า และวสัดอุปุกรณ์เพื>อการตกแตง่ซอ่มแซมที>อยูอ่าศยัอยา่งครบวงจรปัจจบุนัมีสาขาที>เปิดให้บริการจํานวน 7 
สาขา และได้เปิดตวัธุรกิจใหมใ่นนาม ไทวัสดุ แทน  
 3.  ไทวัสดุ บริหารงานโดยบริษัท ซี อาร์ ซี เพาเวอร์ รีเทล จํากดั  จําหนา่ยวสัดอุปุกรณ์เพื>อการตกแตง่ซอ่มแซมที>อยูอ่าศยั
อยา่งครบวงจร ภายใต้จดุขาย “ครบ ถกู ดี ที>ไทวสัด”ุ โดยเปิดให้บริการครั =งแรก ปี 2553  ปัจจบุนัมีสาขาที>เปิดให้บริการจํานวน 25 
สาขา 
 4.  โฮมฮับ บริหารงานโดยคณุองอาจ ตั =งมติรประชา จําหนา่ยวสัดกุ่อสร้างและตกแตง่บ้าน ภายใต้สโลแกน “โฮมฮบั เร็ว 
ง่าย ได้อยา่งใจ ” ปัจจบุนัมจํีานวนสาขาทั =งหมด 4 สาขา ซึ>งตั =งอยูใ่นจงัหวดัอบุลราชธานี 3 สาขา และจงัหวดัขอนแก่น 1 สาขา 
 5.  ดูโฮม  บริหารงานโดยบริษัท อบุลวสัด ุจํากดั จําหนา่ยวสัดกุอ่สร้างและอปุกรณ์ตกแตง่บ้าน ภายใต้สโลแกน “ถกู ครบ ดี
...ที>ดโูฮม” ปัจจบุนัมี 4 สาขา ตั =งอยูที่>จงัหวดัอบุลราชธานี,จงัหวดันครราชสมีา จงัหวดั ปทมุธานี (รังสติ คลอง 7) และจงัหวดัขอนแก่น 
 
 กลุ่มผู้ประกอบธุรกจิร้านค้าเฉพาะอย่าง (Specialty Store) ได้แก่ ร้านค้ารายยอ่ยที>เน้นการขายสนิค้าเฉพาะอยา่งแต่
เป็นสนิค้าที>อยูใ่นกลุม่วสัดกุ่อสร้างและตกแตง่บ้าน ดงันี = 
 1.  ร้านค้ารายย่อยที	จาํหน่ายเฉพาะวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ซีเมนต์ไทยโฮมมาร์ท ซึ>งเน้นการจําหนา่ยสนิค้าของกลุม่เครือ 
ซิเมนต์ไทย แตส่าํหรับสนิค้าประเภทอื>น เช่น กระเบื =องสขุภณัฑ์ ส ีอปุกรณ์ไฟฟ้า ประปา ยงัมีจําหนา่ยไมม่าก 
 2.  กลุ่มเซรามิคและสุขภณัฑ์ ได้แก่ ร้านสขุภณัฑ์เซ็นเตอร์, บญุถาวร, เดคคอร์มาร์ท, แกรนด์ โฮมมาร์ท และอินเตอร์
สขุภณัฑ์ โดยมีกลุม่สนิค้าเน้นทางด้านเซรามิค สขุภณัฑ์และอปุกรณ์ในห้องนํ =า 
 3.  กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ สินค้าตกแต่งบ้าน ได้แก่ Index Living Mall , S.B. Furniture , IKEA ซึ>งประกอบธุรกิจค้าปลกี
สนิค้าที>เกี>ยวกบับ้าน โดยเน้นที>อปุกรณ์ตกแตง่ เฟอร์นิเจอร์ ชดุห้องนอน ชดุรับแขก เครื>องครัว โดยลกูค้าเป้าหมายเป็นกลุม่ที>มีกําลงั
ซื =อสงู  
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 4. กลุ่มเครื	องใช้ไฟฟ้า ได้แก่ ร้านเพาเวอร์บาย (Power Buy) เป็นร้านค้าปลกีเครื>องใช้ไฟฟ้าในเครือเซ็นทรัลรีเทล คอร์ปปอ
เรชั>น และร้านเพาเวอร์ มอลล์ (Power Mall) ร้านค้าในเครือบ.เดอะมอลล์ กร๊ป จํากดั 
 5. ร้านขายสนิค้าเฉพาะอย่าง เช่น ร้านขายส ีร้านขายอปุกรณ์ประปา ร้านขายอปุกรณ์ไฟฟ้า ร้านฮาร์ดแวร์ ฯลฯ โดย
ร้านค้าเหลา่นี =ยงัขาดในเรื>องความหลากหลายของสนิค้า อีกทั =งรูปแบบการจดัเรียงยงัเป็นแบบเก่า (Traditional Trade) 
 

กลยุทธ์ทางด้านการตลาด 
 กลยุทธ์การสร้างความแตกต่าง 
 บริษัทมีกลยทุธ์ในระดบัองค์กร โดยใช้การสร้างความแตกตา่ง (Differentiation) ดงันี = 
  การสร้างความแตกต่างด้านผลิตภณัฑ์ (Product Differentiation) โดยบริษัทจะสั>งซื =อและจําหนา่ยสนิค้าวสัด ุ
อปุกรณ์ เครื>องมือที>ใช้ในงานก่อสร้างและตกแตง่บ้านและสวนได้ครบครัน ทั =งในแบบที>เป็นวสัดแุละสนิค้าสาํเร็จรูป  โดยบริษัทจะเน้น
ให้ตรงตามความต้องการของลกูค้า ทั =งยงัจําหนา่ยสนิค้าพิเศษที>ร้านค้าอื>น ๆ ไมนิ่ยมเก็บไว้เป็น สนิค้าคงคลงั  
  การสร้างความแตกต่างทางด้านบริการ (Service Differentiation) บริษัทจดัร้านในรูปแบบที>ทนัสมยั (Modern 
Trade) ซึ>งแสดงสนิค้าให้ลกูค้าเห็น สามารถสมัผสัและเลอืกซื =อสนิค้าจริงได้ทกุรายการ รวมทั =งให้บริการติดตั =ง ตอ่เติม ตกแตง่ สั>ง
สนิค้าพิเศษ และให้คําปรึกษาแนะนํากบัลกูค้าโดยทีมผู้ เชี>ยวชาญของบริษัท (Global Pro) นอกจากนี =บริษัทยงัเน้นความสะดวกสบาย
ของลกูค้าตั =งแตก่ารจอดรถ จนกระทั>งออกจากบริเวณร้าน โดยลกูค้าสามารถซื =อสนิค้าแบบ Drive Through คือรถของลกูค้าสามารถ
ขบัเข้ามาซื =อสนิค้าได้ในบริเวณด้านหลงัอาคาร นอกจากนี =บริษัทยงัมีบริการรับประกนัความพอใจภายใน 30 วนั โดยยินดีรับคืนสนิค้า 
และจ่ายคืนเป็นเงินสดทนัที  
  การสร้างความแตกต่างด้านบุคลากร (Personal Differentiation) โดยพนกังานจะกลา่วทกัทายลกูค้าเสมอ ทํา
ให้ลกูค้าได้สมัผสักบัความเป็นกนัเอง และรู้สกึวา่พนกังานมคีวามพร้อมที>จะบริการลกูค้าตลอดเวลา ทั =งนี = พนกังานของบริษัทยงั
สามารถสร้างความประทบัใจให้กบัลกูค้า ด้วยความรู้ในตวัสนิค้าและผลติภณัฑ์เป็นอยา่งดี ตลอดจนการให้บริการที>รวดเร็ว มี
คณุภาพและเตม็ไปด้วยจิตสาํนกึของการให้บริการและความเป็นผู้ประกอบการ (Service Mind and Entrepreneur Spirit) นอกจากนี = 
ทางบริษัทยงัมีนโยบายให้ลกูค้าได้เดินเลอืกซื =อสนิค้าตามความพงึพอใจ โดยพนกังานของบริษัทจะเข้าไปให้ข้อมลูเมื>อลกูค้าต้องการ
เทา่นั =น 
  การสร้างความแตกต่างด้านภาพลักษณ์ (Image Differentiation) โดยบริษัทมีภาพลกัษณ์ของการเป็น Home 
Center ขนาดใหญ่ ที>มีรูปแบบอาคาร สถานที> การจดัสนิค้าที>ทําให้ลกูค้าเกิดความประทบัใจ และไมรู้่สกึอดึอดัหรือ เกิดความกงัวลใน
เรื>องของราคาสนิค้า สามารถเลอืกซื =อได้ตามความพงึพอใจ รวมทั =งมีบรรยากาศภายนอกและภายในที>แตกตา่งจากร้านวสัดกุ่อสร้าง
ของคูแ่ขง่ขนัทั>วไปอยา่งสิ =นเชิง 
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 ทั =งนี =สาํหรับกลยทุธ์ในการสร้างความแตกตา่งดงักลา่ว มีวตัถปุระสงค์เพื>อพฒันาความเป็นเลศิให้กบั โกลบอลเฮ้าส์ ในแนว 
ทาง 2P3S ดงันี = 
  BEST PRICE  จําหนา่ยสนิค้าในราคาที>สมเหตสุมผล และยตุิธรรมที>สดุ 
  BEST PERSONAL บคุลากรที>พร้อมให้บริการอยา่งดทีี>สดุ 
  BEST SELECTION มีสนิค้าให้เลอืกมากที>สดุ ทั =งระดบัลา่ง ระดบักลาง และระดบับน 
  BEST SERVICE  บริการดีที>สดุ เมื>อเทียบกบัมาตรฐานสากล 
  BEST STORE  พฒันาการจดัวางและการจดัแสดงสนิค้าให้ดีที>สดุ 
 
 นอกเหนือจากกลยทุธ์การสร้างความแตกตา่งแล้ว บริษัทได้วางแผนกลยทุธ์ทางการตลาดตามหลกัการ 4Ps ไว้ ดงันี = 
 
 กลยุทธ์ด้านสนิค้าและผลิตภณัฑ์และด้านบริการ (Product and Service) 
 บริษัทจะวางสนิค้าในแตล่ะประเภทให้มากที>สดุ ซึ>งปัจจบุนัมีรายการสนิค้าให้เลอืกเกือบ 90,000 รายการ รายการ ซึ>งรายการ
จําหนา่ยที>มีมากดงักลา่ว จะชว่ยสร้างความรู้สกึนา่ตื>นตาตื>นใจในการพิจารณาเลอืกชมและเลอืกซื =อสนิค้าให้กบัลกูค้า และเพื>อให้
สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครบครัน  
 นอกจากกลยทุธ์ทางด้านผลติภณัฑ์แล้ว บริษัทยงัให้ความสาํคญัอยา่งยิ>งสาํหรับกลยทุธ์ทางด้านการให้บริการ เพื>อการ
อํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า โดยจะพฒันาและหาวิธีที>จะอํานวยความสะดวก และสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าที>เข้าซื =อสนิค้า 
ดงันี = 
 1.  การออกแบบให้มีระบบ Drive Through คือ รถของลกูค้าสามารถขบัเข้ามาซื =อสนิค้าได้ในบริเวณด้านหลงั ซึ>งจะสามารถ
จ่ายเงิน ออกบิล และรับสนิค้าได้ภายใน 10 นาที พร้อมบรรทกุสนิค้าที>ซื =อกลบับ้านได้ทนัที 
 2.  ระบบการขนสง่สนิค้าตอ่ไปยงัรถขนสง่จะเน้นการจดัการด้วยระบบเครน (Crane) โดยแตล่ะสาขาจะมีเครนไมต่ํ>ากวา่ 5 
ตวั และ Forklift ไมต่ํ>ากวา่ 4 คนั สาํหรับการจดัวางสนิค้าในแตล่ะแผนก เพื>อความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการแก่ลกูค้าในแต่
ละสาขา มีระบบจดัการกระเบื =อง โดยจําลองมาจากระบบที>ใช้ในโลจิสติคส์ (Logistics) สามารถค้นหากระเบื =องในลายที>ลกูค้าต้องการ
ได้ภายในเวลาประมาณ 1 นาที ซึ>งถือได้วา่เร็วที>สดุในประเทศไทย นอกจากนี =ในปัจจบุนับริษัทมีการสต๊อกกระเบื =องคิดเป็นพื =นที>
มากกวา่ 200,000 ตารางเมตรตอ่สาขา 
 3. บริษัทมีการปรับปรุงวิธีการจดัเรียงสนิค้าตลอดเวลา ซึ>งสว่นหนึ>งสามารถชว่ยในเรื>องการติดตามสนิค้าที>หายจากชั =น ทําให้
มีอตัราการสญูเสยีหรือชํารุดตํ>ามากเพียงประมาณร้อยละ 0.1 – 0.3 เทา่นั =น  
 4.  การให้บริการขนสง่สนิค้าถึงบ้านของลกูค้า  
 
 กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
 บริษัทมีนโยบายตั =งราคาสนิค้าที>แตกตา่งกนัไปตามประเภทของสนิค้า โดยกําหนดราคาขายให้สามารถแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได้ 
สาํหรับกลุม่สนิค้าที>หมนุเวยีนเร็ว เป็นที>นิยมในตลาด เพื>อเพิ>มและรักษาสว่นแบง่ตลาด และกําหนดราคาที>มุง่กําไรให้ได้ผลตอบแทน
ตามเป้าหมาย สาํหรับสนิค้าที>หมนุเวยีนช้าหรือสนิค้าใหมที่>ไมม่จํีาหนา่ยในตลาดมาก่อน 
 
 กลยุทธ์ด้านช่องทางการจาํหน่าย (Place) 
 บริษัทเน้นสถานที>ตั =งร้านค้าที>สะดวกในการคมนาคมและใกล้แหลง่ที>อยูอ่าศยัของชมุชน ซึ>งจะเป็นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายที>
สาํคญั รูปแบบของสิ>งปลกูสร้างหรือตวัอาคารจะมีลกัษณะคล้ายกบัคลงัสนิค้าที>ปลกูสร้างเป็นอาคารชั =นเดยีว โปร่งโลง่ มีอากาศ
ถ่ายเทสะดวก โดยสามารถจดัเรียงสนิค้าได้มากและสะดวกในการค้นหา โดยเน้นระบบการวางแสดงสนิค้าที>สวยงาม ระบบการขน
ถ่ายสนิค้าที>สะดวก รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ เน้นสร้างภาพลกัษณ์ความทนัสมยัและความเป็นผู้ นําด้านการจดัจําหนา่ยสนิค้า  
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กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาด (Promotion) 
 บริษัทมีนโยบายการสง่เสริมการตลาดที>แตกตา่งกนัไปตามประเภทของสนิค้า โดยจะสง่เสริมการตลาดมากและขายสนิค้าใน
ราคาถกูสาํหรับตลาดค้าสง่และสนิค้าที>มจํีาหนา่ยในพื =นที>เป้าหมาย และสง่เสริมการตลาดมากพร้อมขายสนิค้าในราคาปานกลาง
สาํหรับสนิค้าที>ไมม่ีจําหนา่ยในพื =นที>เป้าหมาย  
 นอกจากนี = บริษัทยงัวางแผนการตลาดตามเป้าหมายในแตล่ะสว่นของตลาด (Segmentation) เพื>อให้มีประสทิธิภาพในการ
เพิ>มสว่นแบง่ตลาดโดยรวมของบริษัทในการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ ซึ>งสว่นใหญ่จะมีความชํานาญเฉพาะประเภทสนิค้า ดงันี = 
  การโฆษณา โดยมีวตัถปุระสงค์เพื>อสร้างการรู้จกั (Awareness) และการรับรู้ (Perception) ชื>อของ “โกลบอล
เฮ้าส์” ในแง่ของการจําหนา่ย รูปแบบ ที>ตั =งร้านค้า สนิค้าที>จําหนา่ย วนัและเวลาเปิดทําการ ตลอดจนสร้างภาพลกัษณ์ของศนูย์
จําหนา่ย (Brand Image) วา่เป็น Home Center ขนาดยกัษ์ที>มีสนิค้าให้เลอืกมากที>สดุและจําหนา่ยในราคาที>สมเหตสุมผลที>สดุ มี
บริการที>เป็นกนัเอง โดยใช้สื>อโฆษณาหลายประเภท เช่น วิทยทุ้องถิ>น สื>อโฆษณาเคลื>อนที> ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ สิ>งพิมพ์และใบปลวิ 
ป้ายและการแสดง ณ จดุซื =อ (Point of Purchase Display) จดหมายตรง (Direct mail) สมดุรายชื>อโทรศพัท์ เป็นต้น 
  การส่งเสริมการขาย โดยมวีตัถปุระสงค์เพื>อกระตุ้นให้เกิดการซื =อและสนบัสนนุความพยายามทางการโฆษณา
และการตลาด เช่น การแจกของแถม การลดราคาสนิค้า การจบัรางวลัชิงโชค คปูองสว่นลด รวมทั =งบริการขนสง่ฟรีและการคืนเงินหรือ
แลกรางวลัตามยอดซื =อสะสมในแตล่ะช่วงเวลาสาํหรับลกูค้ารายใหญ่ 
  การประชาสัมพันธ์ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื>อสร้างการรู้จกั (Awareness) สร้างความนา่เชื>อถือของบริษัทและ
หลกีเลี>ยงความสบัสน (Creditability and Avoidance of Clutter) การเผยแพร่ขา่วสาร (Lend Generation) สร้างภาพพจน์ (Image 
Building) และลดต้นทนุการโฆษณา (Reduce Advertising Cost) โดยมีกลุม่เป้าหมายเป็นลกูค้า สื>อมวลชน สถาบนัการเงิน กลุม่
สมาคมและร้านค้าภายในประเทศ ซึ>งรูปแบบกิจกรรมประกอบด้วยการจดัแถลงขา่วเปิดสาขาของบริษัท การให้ขา่วสื>อมวลชน เช่น 
หนงัสอืพิมพ์ธุรกิจ หนงัสอืพิมพ์ท้องถิ>น รวมทั =งฝ่ายประชาสมัพนัธ์ของคูค้่าเป็นระยะ และการจดังานพิธีวนัเปิดทําการ การให้การ
สนบัสนนุกิจกรรมของชมุชน การให้ทนุการศกึษาแก่นกัเรียนในโรงเรียนบริเวณใกล้เคียง เป็นต้น 
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัท สามารถจําแนกได้ออกเป็น 5 กลุม่ โดยมีรายละเอียด ดงันี = 

กลุ่มลูกค้าปลกี:  กลุม่ลกูค้ารายยอ่ยทั>วไป ที>เป็นเจ้าของบ้าน ชา่งรายยอ่ย ที>ซื =อสนิค้าและนํากลบัไปใช้เอง 
(End-user)  

กลุ่มร้านค้าช่วง:  กลุม่ลกูค้าที>เป็นร้านค้าวสัดกุ่อสร้างขนาดเลก็ที>ซื =อสนิค้าแล้วนําไปจําหนา่ยตอ่ 

กลุ่มผู้รับเหมา:  กลุม่ลกูค้าที>ซื =อสนิค้าไปเพื>อนําไปใช้ในการก่อสร้าง รับเหมา ตอ่เติมและตกแตง่ให้กบักลุม่
ลกูค้ารายยอ่ย ที>กลุม่ลกูค้าเหลา่นี =รับงานก่อสร้างอีกที  

กลุ่มโครงการก่อสร้าง:  กลุม่ลกูค้าในลกัษณะของการก่อสร้างโครงการบ้านจดัสรร โรงแรม รีสอร์ท และอพาร์ตเมนท์ 

กลุ่มหน่วยงานราชการ–เอกชน:  กลุม่ลกูค้าที>เป็นหนว่ยงานทั =งในสว่นของราชการ และเอกชน 

 
 สาํหรับแนวโน้มการจําหนา่ยให้กบักลุม่ลกูค้าที>เพิ>มสงูขึ =น สว่นใหญ่จะอยูใ่นกลุม่ลกูค้าปลกี ซึ>งเป็น เจ้าของบ้าน ช่างและ
ผู้ รับเหมาขนาดเลก็และขนาดกลาง 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์ 
 ในการจดัหาผลติภณัฑ์ของบริษัทนั =น หน้าที>ในการสั>งซื =อสนิค้าทกุรายการจะถกูควบคมุและดําเนินการโดยสาํนกังานจดัซื =อ 
ฝ่ายบริหารสนิค้า ซึ>งตั =งอยูภ่ายในสาํนกังานใหญ่จงัหวดัร้อยเอ็ด  ปัจจบุนับริษัทมกีารจดัหาผลติภณัฑ์ใหม ่ ๆ มาวางจําหนา่ยอยา่ง
สมํ>าเสมอ โดยมีวิธีการจดัหาผลติภณัฑ์ดงันี = 
  1.  ผู้ผลติเป็นผู้มาเสนอจําหนา่ยสนิค้าให้กบับริษัท  
  2.  ฝ่ายจดัหาผลติภณัฑ์เป็นผู้ตดิตอ่ไปยงัผู้ผลติทั =งในและตา่งประเทศ โดยมีการนดัเยี>ยมชมสนิค้าและโรงงานของ
  ผู้ผลติก่อนตดัสนิใจเลอืกสนิค้ามาวางจําหนา่ย 
  3.  ฝ่ายจดัหาผลติภณัฑ์นําข้อมลูความต้องการสนิค้าของลกูค้ามาประกอบการจดัหาสนิค้า 
 

แหล่งที	มาของผลิตภัณฑ์ 
 บริษัทเป็นผู้จดัจําหนา่ยสนิค้าจากผู้ผลติ ตวัแทนจําหนา่ย วสัดกุอ่สร้าง เครื>องมอื อปุกรณ์ตกแตง่บ้านครบวงจร โดยสนิค้า
ภายในร้าน มกีารสั>งซื =อแบง่เป็นสองสว่นดงันี = 
  1.  สั>งซื =อจากผู้ผลติภายในประเทศโดยแบง่ตามสายผลติภณัฑ์แยกตามกลุม่สนิค้า ปัจจบุนับริษัทฯมีผู้แทนจํา
  หนา่ยที>ป็นพนัธมิตรทางการค้าร่วมกนักวา่ 400 ราย  ซึ>งตลอดเวลาที>ผา่นมาได้ให้การสนบัสนนุ และดําเนินงาน
  ร่วมกนัด้วยดีเสมอมา ทั =งด้านการโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ กิจกรรมสง่เสริมการขาย เรื>อยไปจนถงึการร่วมสนบัสนนุ
  การเปิดสาขาใหม ่
  2.  ผู้ผลติในตา่งประเทศ คือ กลุม่ผู้ผลติในประเทศจีนและอินโดนีเซีย โดยสนิค้าที>นําเข้ามาจําหนา่ย ได้แก ่
  กระเบื =องแกรนิต อิฐแก้ว อา่งสปา ฉากกั =นอาบนํ =า อปุกรณ์สแตนเลสในห้องนํ =า ไม้อดั ประตเูหลก็ เครื>องมือชา่ง 
  ลกูบิด บานพบั สวิตช์และปลัoกไฟ โคมไฟ ฉนวนกนัความร้อน  เป็นต้น 
 

ผลกระทบต่อสิ	งแวดล้อม 
 ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทไมไ่ด้ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิ>งแวดล้อมแตอ่ยา่งใด ในขณะเดยีวกนับริษัทได้ให้ความสาํคญักบั
นโยบายการประหยดัพลงังานภายในอาคารจําหนา่ยสนิค้าของบริษัท โดยบริษัทให้ความสาํคญัตั =งแตก่ารออกแบบตวัอาคาร โดยการ
ก่อสร้างอาคารชั =นเดยีว ออกแบบในลกัษณะที>มีหลงัคาสงูและมลีกัษณะโปร่งโลง่ พร้อมทั =งมชี่องระบายอากาศรอบตวัอาคารพร้อมกบั
ติดตั =งฉนวนกนัความร้อนทั>วทั =งตวัอาคาร นอกจากนี =ได้ติดตั =งระบบแอร์นํ =า (Evaporative Cooling) เพื>อเพิ>มความเย็นสบายให้อาคาร
โดยไมต้่องใช้เครื>องปรับอากาศ ซึ>งจะช่วยประหยดัคา่พลงังานด้านไฟฟ้าได้เป็นอยา่งด ี
 สาํหรับในสว่นของสาํนกังานมกีารแบง่ฝ่ายตา่ง ๆ เป็นห้องเลก็ เพื>อเปิดไฟและเครื>องปรับอากาศเฉพาะห้อง เป็นการประหยดั
คา่ใช้จา่ยและอนรัุกษ์พลงังานอีกทางหนึ>ง 
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ปัจจัยความเสี	ยง 
 ปัจจยัความเสี>ยงที>อาจเกิดขึ =น และมีผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานในอนาคตของบริษัท มดีงันี = 
 
ความเสี	ยงจากการขยายการลงทุน 
 ปี 2555 บริษัทฯได้ขยายการลงทนุ  โดยเปิดดําเนินการเพิ>ม 7 สาขา ได้แก่ สาขาสกลนคร นครพนม ชยัภมูิ สริุนทร์ พิษณโุลก 
ลาํพนู และมกุดาหาร รวมมีสาขาทั =งสิ =น 20 สาขา ครอบคลมุ 20 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัร้อยเอ็ด ขอนแก่น อดุรธานี เชียงใหม ่ ระยอง 
ชลบรีุ นครปฐม ราชบรีุ กาฬสนิธุ์ นครสวรรค์  มหาสารคาม หนองคาย นครราชสมีา สกลนคร นครพนม ชยัภมูิ สริุนทร์ พิษณโุลก 
ลาํพนู และมกุดาหาร นอกจากนี =ยงัมีสาขาที>อยูร่ะหวา่งดาํเนินการก่อสร้างอีกจํานวน 7 สาขาได้แก่ สาขาแพร่ นา่น  ลาํปาง สโุขทยั 
กําแพงเพชร บ้านไผ(่จ.ขอนแก่น) และ อบุลราชธานี     ซึ>งคาดวา่จะสามารถเปิดดาํเนินการทั =งหมดได้ภายในปี2556  การขยายสาขา
ต้องใช้เงินลงทนุประมาณสาขาละ 300-400  ล้านบาท  และด้วยจํานวนเงินลงทนุที>สงู ทําให้มคีวามเสี>ยงหากเกิดกรณีผลการ
ดําเนินงานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที>กําหนดไว้ ซึ>งสาเหตอุาจเกิดจากปัจจยัที>ไมส่ามารถควบคมุได้ (Uncontrollable factor) อาทิ 
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย ภาวะเศรษฐกิจโลก การเปลี>ยนแปลงทางการเมือง พฤตกิรรมผู้บริโภคที>เปลี>ยนแปลงไป เป็นต้น ดงันั =น
ก่อนการตดัสนิใจลงทนุขยายสาขา บริษัทได้ทําการศกึษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทนุ โดยพิจารณาพื =นที>ที>มีศกัยภาพ
ในเชิงเศรษฐกิจที>เหมาะสมและสอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัท พร้อมสาํรวจพฤติกรรมและความต้องการสนิค้าประเภทวสัดกุอ่สร้าง
และตกแตง่ของกลุม่ลกูค้าเป้าหมายในพื =นที>จงัหวดันั =น ๆ ก่อน ซึ>งจะชว่ยให้บริษัทสามารถวางแผนรับมือกบัความเสี>ยงที>อาจจะเกิดขึ =น
ได้ นอกจากนี =บริษัทยงัมคีวามได้เปรียบในเรื>องของความเชี>ยวชาญในธุรกิจ จากประสบการณ์ดําเนินธุรกิจมาเป็นเวลากวา่ 20 ปี การ
มีต้นทนุการก่อสร้างเพื>อขยายสาขาทั =งในสว่นของการจดัหาที>ดินและต้นทนุการก่อสร้างในระดบัต้นทนุที>มีความได้เปรียบในการ
แขง่ขนั ซึ>งจากปัจจยัตา่ง ๆ ข้างต้น จะช่วยลดความเสี>ยงจากการขยายการลงทนุให้กบับริษัทได้ 
 
ความเสี	ยงทางการเงนิ 
 ความเสี>ยงทางการเงินของบริษัทฯนั =น  มีปัจจยัมาจากอตัราดอกเบี =ยเงินกู้ เนื>องจากบริษัทฯยงัอาศยัการกู้ยืมเงินจากสถาบนั
การเงินเพื>อเป็นเงินทนุในการขยายกิจการสาขา  ตลอดจนอตัราการเปลี>ยนแปลงของอตัราแลกเปลี>ยนเงินตราตา่งประเทศ  เนื>องจาก
บริษัทฯมีการนําเข้าสนิค้าจากตา่งประเทศด้วย  อยา่งไรก็ดีบริษัทฯได้บริหารความเสี>ยงดงักลา่ว  โดยใช้บริการสนิเชื>อกบัหลายธนาคาร  
เพื>อเพิ>มความสามารถในการตอ่รองเรื>องอตัราดอกเบี =ยเงินกู้ทั =งระยะสั =นและระยะยาว  สว่นในเรื>องความผนัผวนของอตัราแลกเปลี>ยน
เงินตราตา่งประเทศ  บริษัทฯก็ควบคมุความเสี>ยงโดยการซื =อเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า(Forward rate)   
 นอกเหนือจากนี =  บริษัทยงัมีนโยบายหลกัในการการจําหนา่ยสนิค้าเป็นเงินสด   ทําให้บริษัทมรีายได้จากการขายสดสงูมา
ตลอด โดยเปรียบเทียบกบัรายได้จากการจําหนา่ยทั =งหมดมีสดัสว่น ดงันี =    ปี 2553 ร้อยละ 98.07  ปี2554 ร้อยละ 98.66และปี 2555 
ร้อยละ 99.93 และบริษัทมีลกูหนี =การค้า ณ  31 ธนัวาคม 2555  จํานวน 15.21 ล้านบาท  แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทได้ให้ความสาํคญั
และเข้มงวดในการพิจารณาวงเงินสนิเชื>อแก่ลกูค้า  เพื>อลดความเสี>ยงจากการไมไ่ด้รับชําระหนี = โดยได้กําหนดนโยบายการพิจารณา
สนิเชื>อเฉพาะลกูค้ารายที>มีประวตัิการชําระหนี =ดี พร้อมทั =งกําหนดให้มีหลกัประกนัเป็นหนงัสอืคํ =าประกนัของธนาคารพาณิชย์ และ
จดัทํานิติกรรมสญัญาให้ครบถ้วน  เพื>อป้องกนัความเสี>ยงหากต้องดําเนินคดกีบัลกูค้า นอกจากนี =บริษัทยงัมีนโยบายการตั =งสาํรองคา่
เผื>อหนี =สงสยัจะสญูโดยการประมาณการที>อาจจะเกิดขึ =นจากการเก็บเงินจากลกูหนี =ไมไ่ด้ โดยพิจารณาจากลกูหนี =ที>ค้างชําระเกิน
กําหนดมากกวา่ 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 12 เดือน  จะตั =งสาํรองคา่เผื>อหนี =สงสยัจะสญูเป็นจํานวนร้อยละ 50 ของหนี =คงค้างทั =งหมดของ
ลกูหนี =รายนั =น  และตั =งสาํรองหนี =สงสยัจะสญูจํานวนร้อยละ 100 ในลกูหนี =การค้าที>ค้างชําระเกินกําหนดมากกวา่ 12 เดือนขึ =นไป   โดย
ในปี 2555 ที>ผา่นมา บริษัทแทบจะไมม่ีหนี =สญูเลยเมื>อเดือนพฤศจิกายน 2555 ที>ผา่นมา บริษัทฯได้รับเงินจากการระดมทนุประมาณ
สามพนัล้านบาท  โดยการจําหนา่ยหุ้นเพิ>มทนุให้แก ่บริษัท เอสซจีี ดิสทริบิวชั>น จํากดั จํานวน 224.00 ล้านหุ้น  ทําให้บริษัทฯมีสภาพ
คลอ่งที>ดีขึ =น  สามารถชําระหนี =เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารได้ทั =งหมด 
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ความเสี	ยงจากการลงทุนในสนิค้าคงคลัง 
 บริษัทมีสนิค้าคงเหลอืสทุธิ ณ  31 ธนัวาคม 2553, 31 ธนัวาคม 2554  และ 31 ธนัวาคม 2555 จํานวน  2,680.90  ล้านบาท,  
3,093.59 ล้านบาท และ 4,974.85 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นร้อยละ  45.70, 37.19 และ 41.43 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม บริษัท 
มีจํานวนรายการสนิค้าที>จําหนา่ยมากกวา่ 90,000 รายการ  จากจํานวนรายการและมลูคา่ของสนิค้าคงคลงัที>สงูนี = อาจทําให้มคีวาม
เสี>ยงด้านความล้าสมยัของสนิค้า  ทําให้จําหนา่ยสนิค้าได้น้อย หรือไมส่ามารถจําหนา่ยได้  หรือกรณีสนิค้าสญูหาย ทําให้เกิดต้นทนุใน
การบริหารจดัการ หรือเงินทนุจมในสนิค้า รวมถึงความเสยีหายในด้านตา่ง ๆ อนัอาจสง่ผลตอ่ปัญหาสภาพคลอ่งในการดําเนินธุรกิจได้  
ดงันั =นบริษัทจึงได้กําหนดกลยทุธ์สาํหรับจดัการความเสี>ยงดงักลา่ว เช่น จดัรายการสง่เสริมการขายโดยการลดราคาสนิค้า, การแลกซื =อ
สนิค้า  และจดัชิงโชค เป็นต้น ซึ>งเป็นช่องทางหนึ>งในการระบายสนิค้า  นอกจากนี =สนิค้าบางประเภท  บริษัทสามารถขอเปลี>ยนรุ่น หรือ
สง่คืนให้กบัผู้จดัจําหนา่ย (Supplier) ได้เพื>อเป็นการหมนุเวียนสนิค้า ซึ>งจะชว่ยลดต้นทนุการบริหารสนิค้าคงคลงัและปัญหาเงินทนุจม
ได้ นอกจากนี = บริษัทฯได้กําหนดให้มีการตรวจนบัสนิค้าคงเหลอืเป็นประจํา พร้อมทั =งจดัหาเครื>องมือที>ทนัสมยั  รวมถงึโปรแกรมคอม 
พิวเตอร์เพื>ออํานวยความสะดวกในการตรวจนบัและดแูลสนิค้าคงคลงั  อีกทั =งได้จดัตั =งศนูย์บริหารข้อมลูสนิค้าคงคลงัประจําสาํนกังาน
ใหญ่ เพื>อตรวจสอบข้อมลูอยา่งใกล้ชิดและหากพบปัญหาสามารถรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบเพื>อหาแนวทางแก้ไขได้ทนัที  ซึ>งจะช่วย
ลดความเสี>ยงจากการลงทนุในสนิค้าคงคลงัของบริษัทได้ในระดบัหนึ>ง 
 
ความเสี	ยงจากการแข่งขนัในอุตสาหกรรม 
 ภาพรวมธุรกิจค้าปลกีวสัดกุ่อสร้าง อปุกรณ์ตกแตง่และซอ่มแซมที>อยูอ่าศยั มีภาวะการแขง่ขนัสงูขึ =นมาก เนื>องจากมีจํานวน
ผู้ประกอบการเพิ>มขึ =นหลายราย อีกทั =งมลูคา่ตลาดที>เพิ>มขึ =นอยา่งตอ่เนื>องในหลายปีที>ผา่นมา ทําให้กลุม่ผู้ประกอบการค้าสง่และค้า
ปลกีรายใหญ่ อาทิ โฮมโปร (Home Pro) โฮมเวิร์ค ซีเมนต์ไทย โฮมมาร์ท (Home Mart) ไทวสัด ุโฮมฮบั และ ดโูฮม ทําการขยายสาขา 
หรือ แตง่ตั =งตวัแทนจําหนา่ยไปยงับริเวณพื =นที>ใกล้แหลง่ชมุชน ยา่นธุรกิจและศนูย์การค้าในเขตกรุงเทพมหานครและภมูิภาคตา่ง ๆ 
เพิ>มขึ =นอยา่งตอ่เนื>อง ซึ>งบริษัทอาจได้รับผลกระทบทางด้านสว่นแบง่การตลาด (Market share) จากยอดขายที>อาจไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายที>คาดการณ์ไว้ และอาจสง่ผลกระทบในสว่นของอตัราการทํากําไรของบริษัทจากการแขง่ขนัด้านราคา  
 อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้วางแผนเพื>อรับมือกบัการแขง่ขนัดงักลา่ว โดยเน้นกลยทุธ์การสร้างความแตกตา่งด้านการจําหนา่ย
และการให้บริการ อาทิ การจดัจําหนา่ยสนิค้าประเภทวสัดแุละอปุกรณ์ก่อสร้างที>หลากหลาย มจํีานวนรายการสนิค้าให้เลอืกมากกวา่ 
90,000 รายการ ทําให้ลกูค้าที>เข้ามาใช้บริการสามารถหาซื =อสนิค้าได้ครบ ทกุประเภท ซึ>งเป็นสนิค้าที>มีความจําเป็นสาํหรับใช้ในการ
ก่อสร้าง ตอ่เตมิ หรือเพื>อการตกแตง่ นอกจากนี =ยงัมีสนิค้าประเภทโครงสร้าง อาทิ ปนูซีเมนต์ เหลก็เส้น เหลก็รูปพรรณ กระเบื =องมงุ
หลงัคาและวสัดกุ่อสร้าง ที>พร้อมจําหนา่ย ซึ>งผลติภณัฑ์เหลา่นี =ไมม่ีจําหนา่ยในกลุม่ผู้ประกอบการค้าสง่และค้าปลกีรายใหญ่อื>น ๆ 
ประกอบกบับริษัทให้ความสาํคญักบัการพิจารณาสรรหาแหลง่โรงงานผู้ผลติสนิค้าที>สามารถผลติสนิค้าที>มคีณุภาพสงูตามมาตรฐาน
ในราคาต้นทนุผลติที>สามารถสร้างความได้เปรียบด้านการแขง่ขนัให้กบับริษัท เหลา่นี =จงึเป็นปัจจยัสาํคญัที>ชว่ยลดความเสี>ยงจากการ
แขง่ขนัในอตุสาหกรรมให้กบับริษัทได้ 
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ความเสี	ยงจากความผันผวนของต้นทุนผลิตภณัฑ์ 
 เนื>องจากต้นทนุผลติภณัฑ์มีความผนัผวนตามสภาวะเศรษฐกิจ สง่ผลตอ่สนิค้าบางประเภทที>บริษัทจดัจําหนา่ย ซึ>ง
ประกอบด้วยกลุม่สนิค้าที>มีราคาต้นทนุผนัผวนน้อย และกลุม่สนิค้าโครงสร้างที>มีราคาต้นทนุผนัผวนขึ =นลงตลอดเวลา อาทิเช่น 
เหลก็เส้น เหลก็รูปพรรณ สายไฟ เป็นต้น บริษัทจึงอาจมคีวามเสี>ยงในกรณีที>มีการเก็บสนิค้าคงคลงัของสนิค้ากลุม่นี = อยา่งไรก็ตาม 
บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาที>มีความยืดหยุน่ตามต้นทนุที>ผนัผวน และมีการบริหารจดัการระยะเวลาการเก็บสนิค้าคงคลงัอยา่ง
ใกล้ชิด ทําให้บริษัทได้รับผลกระทบจากการผนัผวนของราคาไมม่ากนกั นอกจากนี = การที>บริษัทได้สั>งซื =อสนิค้าสว่นใหญ่ตรงจากผู้ผลติ
จะทําให้ได้ราคาสนิค้าที>คอ่นข้างแนน่อน และมีราคาถกูกวา่การซื =อผา่นตวัแทนจําหนา่ย สง่ผลให้บริษัทสามารถกําหนดราคาสนิค้าได้
ในระดบัที>เหมาะสมและสามารถแขง่ขนัในตลาดได้ ในขณะที>บริษัทยงัมีความสามารถในการทํากําไรได้เทา่เดมิหรือมากกวา่เดิม 
 
ความเสี	ยงจากกรณีการเกดิเหตุเพลิงไหม้ตัวอาคารจาํหน่ายสินค้า 

 ภายในอาคารจําหนา่ยสนิค้าของบริษัท มีจํานวนสนิค้าที>จดัวางเพื>อสร้างความพร้อมในการให้บริการซึ>งเป็นสนิค้าประเภท 

วสัดกุ่อสร้าง วสัดตุกแตง่ เครื>องมือ อปุกรณ์ ที>ใช้ในงานก่อสร้าง ตอ่เติม ตกแตง่ บ้านและสวน อยูภ่ายในจํานวนมาก ประกอบกบั

รูปแบบของการจดัวางสนิค้าในรูปแบบแวร์เฮ้าส์สโตร์ ทําให้บริษัทมีความเสี>ยงตอ่การสญูเสยีหากเกิดเหตเุพลงิไหม้ขึ =นภายในตวั

อาคารจําหนา่ยสนิค้าของบริษัทได้ ซึ>งการเกิดเหตเุพลงิไหม้อาจสง่ผลกระทบตอ่ความสญูเสยีของชีวิต ในสว่นของสนิค้าที>วางจําหนา่ย 

และความเสยีหายที>จะเกิดขึ =นกบัตวัอาคาร ซึ>งบริษัทตระหนกัถึงความเสี>ยงดงักลา่วเป็นอยา่งดี โดยที>ผา่นมาทางบริษัทได้จดัให้มกีาร

ทําประกนัอคัคีภยั เพื>อคุ้มครองความเสยีหายที>อาจจะเกิดขึ =นกบัตวัอาคารจําหนา่ยสนิค้า รวมทั =งการทําประกนัภยัเพื>อคุ้มครองความ

เสยีหายที>อาจเกิดกบัสนิค้า ตลอดจนจดัให้มกีารทบทวนมลูคา่จํานวนเงินที>เอาประกนัโดยจะพิจารณาวงเงินความคุ้มครองให้

ครอบคลมุกบัมลูคา่ทรัพย์สนิที>มอียูต่ลอดเวลา ทั =งนี =สาํหรับสนิค้าคงคลงัจะมีการทบทวนมลูคา่วงเงินประกนัภยัทกุเดือน นอกจากนี = 

ทางบริษัทได้จดัให้มีการเตรียมอปุกรณ์ดบัเพลงิสาํหรับกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน ได้แก่ ถงัดบัเพลงิ สายยางฉีดนํ =า ซึ>งได้ตดิตั =งไว้ตามจดุตา่ง 

ๆ รอบตวัอาคาร และมีการตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิเป็นประจําทกุวนั นอกจากนี =บริษัทกําหนดให้พนกังานแตล่ะสาขามีการอบรม

และฝึกซ้อมดบัเพลงิเป็นประจําทกุปี โดยหนว่ยงานภาครัฐเป็นผู้อบรมให้ ทั =งนี =เพื>อลดความเสี>ยงและความเสยีหายที>อาจเกิดขึ =นเมื>อ

เกิดเหตเุพลงิไหม้ได้ 

 
ความเสี	ยงจากภยัธรรมชาต ิ
 จากเหตกุารณ์มหาอทุกภยัที>เกิดขึ =นในปี 2554 นั =นฝ่ายบริหารได้ตระหนกัถงึความปลอดภยัของตวัอาคารและสนิค้าโดย
มอบหมายให้ทีมงานวิศวกรออกแบบโครงสร้างอาคารและพื =นที>โดยรอบให้สามารถป้องกนัเหตอุทุกภยัได้ สาํหรับสาขาที>ทําการ
ก่อสร้างใหม ่
 นอกจากการปรับปรุงแบบโครงสร้างอาคารสถานที>แล้ว บริษัทฯยงัได้ป้องกนัความเสี>ยงโดยจดัทําประกนัภยัเพื>อรองรับความ
เสยีหายจากภยัธรรมชาติ ที>อาจทําความเสยีหายตอ่ตวัอาคาร และสนิค้าทั =งหมด ซึ>งในปีที>ผา่นมา สาขานครปฐม ในสว่นพื =นที>โรงจอด
รถยนต์ของลกูค้า ได้รับความเสยีหายจากอิทธิพลของพายฤุดรู้อน และบริษัทฯได้รับคา่สนิไหมทดแทนจากบริษัทประกนัภยัเป็นที>
เรียบร้อยแล้ว 
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ความเสี	ยงจากการเปลี	ยนแปลงค่านิยมของผู้บริโภคและความล้าสมัยของผลติภณัฑ์ 
 เนื>องจากบริษัทประกอบธุรกิจจําหนา่ยสนิค้าประเภทวสัดกุ่อสร้าง วสัดตุกแตง่ เครื>องมือ อปุกรณ์ ที>ใช้ในงานก่อสร้าง ตอ่เตมิ 
ตกแตง่ บ้านและสวน ซึ>งสนิค้าบางประเภทเช่น สขุภณัฑ์และเครื>องใช้ในบ้านจะเป็นที>นิยมในระยะหนึ>งเทา่นั =น ทําให้บริษัทอาจมคีวาม
เสี>ยงคือ ไมส่ามารถขายสนิค้าที>ล้าสมยัได้ นอกจากนี =สนิค้าประเภทกระเบื =องเซรามิคจดัเป็นสนิค้าที>ต้องมีการเก็บสนิค้าคงคลงัเป็น
จํานวนมากเพื>อให้เพียงพอตอ่ความต้องการของลกูค้า และมีการผลติลวดลายใหมอ่อกมาอยา่งตอ่เนื>อง อยา่งไรก็ตาม สนิค้าที>เป็น
รายได้หลกัของบริษัทเป็นผลติภณัฑ์พื =นฐาน เช่น สนิค้าโครงสร้างในกลุม่ปนูซีเมนต์ เหลก็  และไม้ ซึ>งเป็นสนิค้าที>สามารถจําหนา่ยได้ 
 
 อยา่งตอ่เนื>อง สว่นสนิค้าประเภทกระเบื =องเซรามิค สขุภณัฑ์ และเครื>องใช้ในบ้านอื>น ๆ บริษัทสามารถโอนสนิค้าไปขายที>
สาขาอื>นหรือสาขาเปิดใหมไ่ด้ ทั =งยงัมีการจดัรายการสง่เสริมการขายเพื>อลดจํานวนสนิค้าล้าสมยัออกจากสต๊อก นอกจากนี =บริษัทยงัมี
อํานาจในการตอ่รองกบัผู้ผลติหลายราย ทําให้สามารถเปลี>ยนสนิค้าที>ตกรุ่นเป็นสนิค้ารุ่นใหมไ่ด้ในหลายรายการ ซึ>งจะชว่ยลดความ
เสี>ยงจากการเปลี>ยนแปลงคา่นิยมของผู้บริโภค และความล้าสมยัของผลติภณัฑ์ให้กบับริษัทได้สว่นหนึ>ง 
 
ความเสี	ยงจากอตัราแลกเปลี	ยน 
 เนื>องจากบริษัทมีการสั>งซื =อสนิค้าจากตา่งประเทศ จึงมีความเสี>ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี>ยน โดยบริษัทมีการ
บริหารความเสี>ยงเพื>อลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี>ยนดงักลา่ว  ผา่นนโยบายการติดตามความเคลื>อนไหวของ
อตัราแลกเปลี>ยนจากแหลง่ขา่วสารตา่งๆอยา่งใกล้ชิด และได้จดัทําสญัญาซื =อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า(Forward Contract) ไว้
กบัทางสถาบนัการเงิน โดย ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมวีงเงินสญัญาแลกเปลี>ยนเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าเทา่กบั 220 ล้าน
บาท และยงัไมม่ยีอดใช้วงเงินดงักลา่ว ทั =งนี =วงเงินสญัญาแลกเปลี>ยนดงักลา่วจะเป็นช่องทางหนึ>งในการลดผลกระทบจากความผนั
ผวนของอตัราแลกเปลี>ยนที>อาจจะเกิดขึ =นได้ในอนาคต อยา่งไรก็ตาม ในชว่งเวลาที>ผา่นมาบริษัทไมไ่ด้รับผลกระทบจากความเสี>ยงเรื>อง
อตัราแลกเปลี>ยนแตอ่ยา่งใด 
 
ความเสี	ยงจากการทุจริต 
 บริษัทมีโครงขา่ยการจดัการที>ทําการควบคมุดแูล การฉ้อฉล และพฤติกรรมอนัเป็นการทจุริตตา่งๆ ที>มีประสทิธิภาพด้วย
ทีมงานตรวจสอบผู้ทรงคณุวฒุิ โดยมวีตัถปุระสงค์ที>จะทําให้พนกังานทกุคนมีพฤติกรรมที>มคีวามโปร่งใสมากที>สดุ 
 นอกจากนี =ทางบริษัทยงัมีกระบวนการที>เรียกวา่ ‘Whistle blowing’ คือการที>ให้พนกังานทกุคนเป็นกระบอกเสยีง ทําการ
สอดสอ่งดแูลปัญหาและพฤติกรรมการทจุริตภายใน เพื>อให้สามารถทําการตรวจสอบได้ทั>วถงึและละเอียดมากยิ>งขึ =น โดยทีมงาน
ตรวจสอบจะทําการรวบรวมข้อมลูและประเด็นที>สาํคญัให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทําการสอบสวนและวินิจฉยัตอ่ไป 
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สินทรัพย์ที	ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 บริษัทมีสนิทรัพย์หลกัที>ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2555 ดงัตอ่ไปนี = 

รายการ จาํนวนเงนิ (พันบาท) 

ที>ดินและสว่นปรับปรุงที>ดิน-ราคาทนุ  2,859,936 

ที>ดินและสว่นปรับปรุงที>ดิน-สว่นที>ตีราคาใหม ่ 1,230,762 

อาคารและอปุกรณ์-ราคาทนุ 2,305,790 

อาคารและอปุกรณ์-สว่นที>ตีราคาใหม ่ 911,496 

อาคาร,สิ>งปลกูสร้างอื>น และอปุกรณ์ระหวา่งทํา 144,601 

เงินจา่ยลว่งหน้าเพื>อซื =อที>ดิน 46,920 

ยานพาหนะ 135,354 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 6,673 

    รวม 7,641,532 

หัก คา่เสื>อมราคาสะสม-ราคาทนุ -761,980 

       คา่เสื>อมราคาสะสม-สว่นที>ตรีาคาใหม ่ -384,622 

       คา่ตดัจําหนา่ยสะสม -3,171 

    ที	ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 
    (รวม software) 

6,491,759 

หมายเหต ุ: ข้อมลูเกี>ยวกบัสินทรัพย์ข้างต้น สามารถดไูด้จากหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 8-9 และ ณ วนัที> 31 ธันวาคม 2555 บริษัทได้จดจํานองที>ดิน
พร้อมสิ>งปลกูสร้างสว่นใหญ่เพื>อคํ =าประกนัวงเงินสินเชื>อที>บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินในประเทศบางแหง่ 
(รายละเอียดแสดงในงบการเงิน หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 10) 
 
เงนิลงทุนของบริษัท (แสดงตวัเลขตามงบการเงิน ณ วนัที>   31 ธนัวาคม 2555) 
 
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 นโยบายการลงทนุของบริษัท คือ บริษัทจะพิจารณาลงทนุในธุรกิจที>เกื =อหนนุและเอื =อประโยชน์ตอ่การทําธุรกิจของบริษัทหรือ
เป็นธุรกิจซึ>งอยูใ่นอตุสาหกรรมที>มีแนวโน้มการเจริญเติบโตและจะคํานงึถึงอตัราผลตอบแทนที>ได้รับจากการลงทนุเป็นสาํคญั โดย
บริษัทจะควบคมุดแูลด้วยการสง่กรรมการเข้าไปเป็นตวัแทนตามสดัสว่นการถือหุ้น ในกรณีที>เป็นบริษัทร่วม บริษัทจะไมเ่ข้าไป
ควบคมุดแูลอยา่งเคร่งครัด เพียงแตจ่ดัสง่ตวัแทนจากบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนั =น ๆ ทั =งนี =จํานวนตวัแทนจากบริษัทที>เข้า 
ไปเป็นกรรมการจะขึ =นอยูก่บัสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท อยา่งไรก็ตามปัจจบุนั บริษัทยงัไมม่ีนโยบายที>จะลงทนุในบริษัทยอ่ยหรือ
บริษัทร่วมใด ๆ  
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที	สาํคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
 ณ วนัที> 31 ธนัวาคม  ปี2553  ปี2554 ปี 2555 บริษัทมีรายการสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน มลูคา่สทุธิเทา่กบั 4,066,372 บาท,  
4,109,710 บาท และ 3,502,054  บาท ตามลาํดบั โดยสนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนดงักลา่ว ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   นอกจากนี = บริษัท
ได้มีการจดทะเบียนเครื>องหมายการค้าของบริษัท โดยมีรายการเครื>องหมายการค้าดงันี = 
 

 
 โดยรายการเครื>องหมายการค้าที>จดทะเบียนดงักลา่ว เป็นการสร้างและยืนยนัความมั>นใจให้กบัลกูค้า วา่เป็นสนิค้าที>มี
คณุภาพระดบัดี และมีราคาจะตํ>ากวา่สนิค้าระดบัเดียวกนัที>จําหนา่ยในท้องตลาด นอกจากนี =ในสนิค้าบางรายการยงัมกีารรับประกนั
คณุภาพสนิค้าในเครื>องหมายการค้าของบริษัทที>ยาวนานกวา่มาตรฐานในท้องตลาด ซึ>งทั =งนี =เป็นผลจากประสทิธิภาพในการจดัหา
ผู้ผลติที>สามารถผลติสนิค้าได้คณุภาพดี ในราคาต้นทนุที>สร้างความได้เปรียบให้กบับริษัท 
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โครงสร้างเงนิทนุ 
 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 2,239,999,926 บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 2,239,999,926 หุ้น เป็นทนุที>
ชําระแล้วจํานวน 2,151,671,784 บาท มลูคา่ที>ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
 
 กลุ่มผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10  อันดับแรกของบริษัท  
 ที>มีชื>อปรากฏตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 2555 ประกอบด้วย 

ผู้ถอืหุ้นกลุ่มนามสกุล"สุริยวนากุล"   
อันดับ

ที	 
 

รายชื	อ จาํนวนหุ้น ร้อยละของหุ้นที	ชาํระแล้ว 

1 นาย วิทรู    สริุยวนากลุ         375,989,584  17.47 

2 นาย อนวชั    สริุยวนากลุ         270,942,964  12.59 

3 นาง วารุณี  สริุยวนากลุ         106,552,362  4.95 

4 น.ส. กณุฑี   สริุยวนากลุ          18,000,080  0.84 

5 นาง รัตนาวดี   สริุยวนากลุ          16,509,693  0.77 

6 นาย เกรียงไกร   สริุยวนากลุ          16,142,560  0.75 

7 น.ส. ประทมุวนั   สริุยวนากลุ            2,152,018  0.10 

8 นาง กรุณา    สริุยวนากลุ            1,200,000  0.06 

9 นาย ยทุธนา   สริุยวนากลุ               540,000  0.03 

10 นาย วิบลูย์    สริุยวนากลุ               510,000  0.02 

11 นาย วิทยา   สริุยวนากลุ               400,000  0.02 

12 นาย พงษ์กร   สริุยวนากลุ               334,000  0.02 

13 นาย อภิลาศ    สริุยวนากลุ               220,000  0.01 

14 นาย นายพิชิต    สริุยวนากลุ                  3,000  0.00 

15 น.ส. นิภาพรรณ   สริุยวนากลุ                  1,800  0.00 

 รวม   809,498,061 37.62 
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ผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ที>นอกเหนือจากนามสกลุ "สริุยวนากลุ"   
อันดับ

ที	 
 รายชื	อ  จาํนวนหุ้น 

ร้อยละของหุ้นที	
ชาํระแล้ว 

1 บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั>น จํากดั 672,306,284 31.25 

2 นาย นายเจียรนยั   เลศิรัชต์กลุ 43,804,940 2.04 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 39,281,860 1.83 

4 SOMERS (U.K.) LIMITED 34,557,080 1.61 

5 นาง พิชญา บญุประสม พลูลาภ 33,010,700 1.53 

6 นาย บญุยง  ธญัญะวฒุ ิ 26,100,000 1.21 

7 นาย พิทยา   มหิทธิวาณิชชา 22,700,000 1.05 

8 บริษัท ทนุภทัร จํากดั (มหาชน) 19,750,000 0.92 

9 กองทนุบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (EQ-TH) 18,738,500 0.87 

10 นาง สทุธาทิพย์   เตชคณุวฒุ ิ 17,990,410 0.84 

 รวม   928,239,774 43.14 

 ประชาชนทั	วไป  413,933,949 19.24 
 
 ด้วยทางบริษัทฯมีการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิที>จะซื =อหุ้นสามญัของบริษัทฯครั =งที> 1 (GLOBAL-W) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรา 

4 : 1 ไปเมื>อวนัที> 19 พฤษภาคม  2554 จํานวนรวมทั =งสิ =น 239,999,983 หนว่ย  โดยอตัราการใช้สทิธิใช้สทิธิครั =งแรกคือ ใบสาํคญัแสดง

สทิธิ 1 หนว่ย สามารถแลกซื =อหุ้นสามญัใหมไ่ด้ 1 หุ้น ได้ในราคาหุ้นละ 7.50 บาท ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิซื =อหุ้น

สามญัของบริษัทฯ ได้ในวนัที> 18 พฤศจิกายน  2554, 18 พฤษภาคม 2555, 16 พฤศจิกายน 2555 และ 17 พฤษภาคม 2556 

ตามลาํดบั ซึ>งปัจจบุนัได้มีผู้ใช้สทิธิซื =อหุ้นสามญัใหมข่องบริษัทฯครั =งที> 1 แล้ว ในวนัที> 18 พฤศจิกายน 2554,18 พฤษภาคม 2555 และ 

16 พฤศจิกายน 2555 รวมจํานวน 188 ราย คิดเป็นหุ้นสามญัออกใหมร่วม จํานวน 197,686,464 หุ้น คงเหลอืจํานวนใบสาํคญัแสดง

สทิธิฯ(GLOBAL-W) อีกจํานวน 73,606,783 หนว่ย โดยมีข้อมลูสรุปของผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ(GLOBAL-W) ณ วนัที> 31 ธนัวาคม 

2555 ดงันี = 
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ผู้ ถือGLOBAL-W กลุม่นามสกลุ "สริุยวนากลุ"   

อันดับที	  รายชื	อ  จาํนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

1 นาย อนวชั สริุยวนากลุ 2,000,000 2.72 

2 นาย วิทยา สริุยวนากลุ 775,000 1.05 

3 นาย วิบลูย์ สริุยวนากลุ 450,000 0.61 

4 นาย ยทุธนา สริุยวนากลุ 275,000 0.37 

5 น.ส. ประทมุวนั สริุยวนากลุ 214,002 0.29 

6 นาย เกรียงไกร สริุยวนากลุ 48,600 0.07 

7 นาย อภิลาศ สริุยวนากลุ 25,000 0.03 

8 น.ส. นิภาพรรณ สริุยวนากลุ 250 0.00 

 รวม   3,787,852 5.15 
 
 

ผู้ ถือGLOBAL-W 10 อนัดบัแรก ที>นอกเหนือจากนามสกลุ"สริุยวนากลุ" 

อันดับที	  รายชื	อ  จาํนวนหุ้น 
คิดเป็นร้อย

ละ 

1 นาย เอก             ตั =งมณีนิมิตร 11,600,000 15.76 

2 นาง ปวีณา          โฆษิตจิรนนัท์ 4,356,500 5.92 

3 นาย ชาญณรงค์     เตชอมรธนกิจ 3,190,000 4.33 

4 น.ส วาสนา          ชยัพรหมประสทิธิ� 3,008,700 4.09 

5 นาย วีรวฒัน์          ชตุิเชษฐพงศ์ 3,000,000 4.08 

6 นาง พิชญา บญุประสม พลูลาภ 2,500,000 3.40 

7 น.ส บงกช            นิ>มสมบรูณ์ 2,463,000 3.35 

8 นาย วิรุฬห์ศกัดิ�       พลูลาภ 2,049,100 2.78 

9 นาย วิทยา             นราธศัจรรย์ 1,995,900 2.71 

10 นาย สมบรูณ์          โรจนาภรณ์ 1,563,000 2.12 

 รวม   35,726,200 48.54 

 ประชาชนทั	วไป  34,092,731 46.32 
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 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิที>เหลอืหลงัจากหกัเงินสาํรองตา่งๆ 
ทกุประเภทตามที>ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตจํุาเป็นอื>นใดที>จะต้องใช้เงินดงักลา่ว และการ
จ่ายเงินปันผลนั =นไมม่ีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนกุรรมการ 3 ชดุ โดยคณะอนกุรรมการ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน มีรายละเอียดดงันี ( 

 

คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมจํีานวนทั (งหมด 10 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ทา่น  กรรมการที%เป็นผู้บริหาร  3 ทา่น และ

กรรมการที%ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น ดงันี ( 
 

ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอภิสทิธิ    รุจิเกียรติกําจร ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2. นายวิทรู         สริุยวนากลุ ประธานกรรมการบริหาร /ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายอนวชั      สริุยวนากลุ กรรมการบริหาร /กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นางวารุณี       สริุยวนากลุ กรรมการบริหาร 

5. รศ.ดร.มนตรี   โสคติยานรัุกษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง /กรรมการอิสระ 

6. รศ.พรสริิ        ทิวาวรรณวงศ์           กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง / กรรมการอิสระ 

7. นายสรุศกัดิ:     จนัโทริ  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

8. นายขจรเดช   แสงสพุรรณ    กรรมการบริษัท 

9. นายอารีย์      ชวลติชีวินกลุ  กรรมการบริษัท 

10.นายนิธิ        ภทัรโชค กรรมการบริษัท 

หมายเหต ุ :  1) รศ.ดร.พงษ์ศกัดิ: สริุยวนากลุ นายยทุธนา สริุยวนากลุ และนางสาวชตุิกาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท เมื%อวนัที% 23 
พฤศจิกายน 2555 และมีนายขจรเดช แสงสพุรรณ นายอารีย์ ชวลิตชีวินกลุ และนายนิธิ ภทัรโชค เป็นกรรมการ แทนกรรมการทา่นเดิมที%ลาออก 
     2)  โดยมีนางสาวสิริวรรณ ณ น่าน ทําหน้าที%เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทแทน นางสาวชตุิกาญจน์  ศรีแสงจนัทร์ ตามมติที% ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครั (งที% 1/2555 วนัที% 15 กมุภาพนัธ์ 2555 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 1. นายวิทูร สริุยวนากุล ลงลายมือชื%อและประทบัตราสาํคญับริษัท หรือ 

 2. สองในสามของบคุคลดงัตอ่ไปนี ( คือ นายอนวชั สริุยวนากลุ หรือ นางวารุณี สริุยวนากลุ หรือ นายนิธิ ภทัรโชค ลงลาย 

 มือชื%อร่วมกันและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
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 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที%ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที%ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความ

ซื%อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 

 2. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ%าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุ

 อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

 3. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  

 พิจารณาอนมุตัิผงัอํานาจอนมุตั ิ

  1. กํากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที%กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื%อเพิ%ม

  มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 

  2. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื%น 

  3. รับผิดชอบในการจดัทํารายงานทางการเงิน ให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอตอ่คณะ

  กรรมการตรวจสอบ 

  4. แตง่ตั (งคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที% และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 

 ทั (งนี (กําหนดให้กรรมการหรือบคุคลอื%นใดซึ%งมีหรืออาจมคีวามขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื%นใด

กบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื%องนั (น 

 นอกจากนั (นในกรณีตอ่ไปนี (จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที%ประชมุคณะกรรมการและที%ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั (งหมดของผู้ ถือหุ้นที%เข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั (งหมดหรือบางสว่นที%สาํคญั 

- การซื (อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื%น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาที%เกี%ยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั (งหมดหรือบางสว่นที%สาํคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอื%นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื%นโดยมวีตัถปุระสงค์จะแบง่กําไร

ขาดทนุกนั 

- การแก้ไขเพิ%มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

- การเพิ%มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
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คณะอนุกรรมการ  
 ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั (งที% 2/2554 มีมติปรับปรุงคณะอนกุรรมการใหมจ่ากเดิม มี 5 ชดุคงเหลอื 3 ชดุ ทั (งนี ( เพื%อให้
เกิดความคลอ่งตวัในการบริหารงาน และก่อประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  และได้รับอนมุตัิตามมติที%ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2554 
เมื%อ 28 เมษายน 2554  ดงันี ( 
 
คณะกรรมการบริหาร 

ชื%อ – สกลุ ตําแหนง่ 
1. นายวิทรู สริุยวนากลุ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายอนวชั  สริุยวนากลุ กรรมการบริหาร 

3. นางวารุณี  สริุยวนากลุ กรรมการบริหาร 

4. นายยทุธนา  สริุยวนากลุ กรรมการบริหาร 

5.     นางสาวชตุิกาญจน์   ศรีแสงจนัทร์ กรรมการบริหาร 

 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร  

1) มีอํานาจสั%งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที%คณะกรรมการของบริษัทกําหนด 
2) กําหนดกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัท 
3) เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื%อให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที%ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตัิ แล้วแตก่รณี 
4) อนมุตัิการแตง่ตั (งที%ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที%จําเป็นตอ่การดาํเนินงานของบริษัท 
5) มีอํานาจดาํเนินการซื (อ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซื (อ ถือกรรมสทิธิ: ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดยประการอื%นซึ%ง

ทรัพย์สนิใด ๆ รวมถงึการลงทนุ  ตามแผนงานที%คณะกรรมการของบริษัทได้มมีติอนมุตัิแล้ว 
6) มีอํานาจในการอนมุตัิการซื (อทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาใด ๆ อนัสบืเนื%องมาจากการดําเนินงานของบริษัทตามสญัญา 

และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมรีายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัทีิ%คณะกรรมการบริษัทกําหนด1 

7) ภายในวงเงินที%คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุตัิการซื (อ การจดัจ้าง การเชา่  การเช่า
ซื (อ ทรัพย์สนิใด ๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทนุ และดาํเนินการชําระคา่ใช้จ่ายใด ๆ ที%จําเป็นตอ่การดาํเนินงานของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที%คณะกรรมการบริษัทกําหนด1 

8) ภายในวงเงินที%คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุตัิการกู้ยมืเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจาก
ธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื%นใด เพื%อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงั
อํานาจอนมุตัิที%คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 ทั (งนี (การอนมุตัิรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไมร่วมถงึการอนมุตัิรายการที%คณะกรรมการบริหารหรือบคุคลที%
อาจมคีวามขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื%นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามใีนอนาคต) ซึ%ง
การอนมุตัใินลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที%ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที%ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื%อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว ตามที%ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที%เกี%ยวข้องกําหนด 
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง 

ชื%อ – สกลุ ตําแหนง่ 
1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง 
2. รศ.พรสริิ  ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง 
3. นายสรุศกัดิ:  จนัโทริ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง 

หมายเหต ุ: 
 1)   รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ และ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที%มีความรู้ทางด้านบญัชี การเงิน 
 2)  เมื%อ 15 กมุภาพนัธ์ 2555 ที%ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั (งที% 1/2555 มีมติแตง่ตั (งให้ นางสาวพรทิพย์ ศรีฐาน ให้ดํารงตําแหน่งเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง 
 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง 
 ด้านการตรวจสอบ(Audit Committee) 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที%

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายที%เกี%ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั (ง และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที%เกิดรายการที%เกี%ยวโยงกนั หรือรายการที%อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 
6. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ%ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบตัิการอื%นใดตามที%คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ด้านบริหารความเสี�ยง 

1) กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี%ยง เพื%อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2) พิจารณาปัญหาหรือปัจจยัความเสี%ยงที%อาจจะเกิดขึ (น 
3) ประเมินและอนมุตัแิผนการจดัการความเสี%ยง 
4) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเกี%ยวกบัความเสี%ยงและการจดัการความเสี%ยงที%เกี%ยวข้องกบัเป้าหมาย และการ

ดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท 
5) ความเสี%ยงด้านการปฏิบตังิานของแตล่ะฝ่ายงาน 
6) ความเสี%ยงด้านการรายงาน รวมการรายงานทั (งภายในและภายนอกองค์กร 
7) ความเสี%ยงด้านปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่ง ๆ และกฎหมาย 

 ทั (งนี ( การมอบหมายอํานาจหน้าที%และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี%ยงดงักลา่วข้างต้นนั (น จะไมร่วมถงึ
อํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที%ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที%อาจมีความขดัแย้ง (ตามที%
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื%นใดขดัแย้งกบั
บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ซึ%งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที%ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที%ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื%อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที%ข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ยหรือกฎหมายที%เกี%ยวข้องกําหนด 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ชื%อ – สกลุ ตําแหนง่ 
1. นายวิทรู  สริุยวนากลุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสรุศกัดิ:   จนัโทริ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายอนวชั   สริุยวนากลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4.     นายยทุธนา   สริุยวนากลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. ด้านการสรรหา 
 พิจารณาสรรหา/คดัเลอืกบคุคล เพื%อเข้าเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยเสนอรายชื%อบคุคลที%
เห็นสมควร ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที%ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าที%และ
หลกัเกณฑ์ 
การสรรหาดงัตอ่ไปนี ( 
 1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนต้องจดัการให้บริษัทมีคณะกรรมการ เพื%อดาํเนินกิจการของบริษัท อนั
ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยห้า (5) ทา่น โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ%งหนึ%งของจํานวนกรรมการทั (งหมดจะต้องมีถิ%นที%อยูใ่น
ราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัติามที%กฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท
หรือไมก็่ได้ 
 2) เสนอให้ที%ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตั (งกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ อนัสอดคล้องกบัข้อบงัคบัของบริษัท 
ดงัตอ่ไปนี ( 
  2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ%งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ%ง (1) เสยีง ตอ่หนึ%ง(1)  หุ้น 
  2.2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที%มีอยูท่ั (งหมดตาม 2.1 เลอืกตั (งบคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
  2.3) บคุคลซึ%งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตั (งเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที%จะพงึ
มีหรือจะพงึเลอืกตั (งในครั (งนั (น ในกรณีที%บคุคลซึ%งได้รับการเลอืกตั (งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที%จะพงึ
มีหรือจะพงึเลอืกตั (งในครั (งนั (น ให้เป็นประธานที%ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี (ขาด 
 3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั (ง ต้องจดัการให้กรรมการออกจากตําแหนง่จํานวนหนึ%งในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนั (น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที%สดุกบัสว่นหนึ%งในสาม และ
กรรมการซึ%งพ้นจากตําแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ และกรรมการที%จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที%
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนั (น ให้จบัสลากกนัสว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที%อยูใ่นตําแหนง่นานที%สดุนั (นเป็นผู้ออกจาก
ตําแหนง่ 
 4) หากกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ ต้องจดัการให้กรรมการผู้นั (นยื%นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนั (นจะมีผล
นบัแตว่นัที%ใบลาออกไปถึงบริษัท 
 5) ในกรณีที%ตาํแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ%นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน คดัเลอืกและเสนอชื%อบคุคลซึ%งมีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัหรือ
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ให้คณะกรรมการบริษัท อนมุตัเิข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ
คราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้นั (นจะเหลอืน้อยกวา่สอง(2)  เดือน โดยบคุคลซึ%งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหนง่
กรรมการได้เพียงเทา่วาระที%ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที%ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี% (3/4) ของจํานวนกรรมการที%ยงัเหลอือยู ่
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 6) จดัการเสนอรายชื%อกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท อนมุตัแิตง่ตั (งเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที%คณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึ%งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที%ตาม
ข้อบงัคบัในกิจการซึ%งประธานกรรมการมอบหมาย 
 

2. ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
 ให้ข้อเสนอแนะเกี%ยวกบัคา่ตอบแทนและการจา่ยคา่ตอบแทนตอ่คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ คณะผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัท เพื%อให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือที%ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี โดยมีขอบเขตอํานาจ 
หน้าที% และหลกัเกณฑ์การพิจารณาคา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ( 
 1) เสนอแนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการโดยให้ที%ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนมุตั ิ  โดยแนวทางการจา่ย
คา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่ว อาจถกูกําหนดไว้เป็นจํานวนที%แนน่อนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ หรือ
ให้มีผลตลอดไปจนกวา่ที%ประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี%ยนแปลงเป็นอยา่งอื%นก็ได้ ทั (งนี ( กรรมการบริษัทฯยงัมีสทิธิได้รับเบี (ยเลี (ยงและ
สวสัดิการอื%นใดตามระเบียบของบริษัท 
 2) เสนอแนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารอื%นใดแก่คณะอนกุรรมการที%ได้รับการแตง่ตั (งจากคณะกรรมการของ
บริษัทฯ   
 3) เสนอแนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดิการอื%นใดแก่ประธานเจ้าหน้าที%บริหารและเจ้าหน้าที%บริหาร โดยคาํนงึถงึ
หน้าที%ความรับผิดชอบและผลการดําเนินการของบริษัท 
 4) เสนอแนวทางการกําหนดผลตอบแทนหรือสวสัดิการอื%นใดแก่พนกังานของบริษัท 
 5) พิจารณาสรุปจํานวนงบประมาณสาํหรับการพิจารณาขึ (นเงินเดือนและเงินรางวลัประจําปี ตลอดจนสวสัดิการอื%นใด ของ
พนกังานของบริษัท 
 6) ในการพิจารณากําหนดแนวทางการจา่ยคา่ตอบแทนและสวสัดิการแกค่ณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีอํานาจเรียกให้ฝ่ายจดัการ หวัหน้างาน และ/หรือบคุคลอื%น
ใดที%เกี%ยวข้อง เข้าร่วมประชมุและ/หรือจดัสง่เอกสารเพื%อใช้ประกอบการพิจารณากําหนดแนวทาง แล้วแตก่รณี 
 7) คา่ใช้จ่ายใด ๆ ที%เกิดขึ (นจากการดาํเนินการวางแผนเพื%อกําหนดแนวทางการจา่ยคา่ตอบแทนและสวสัดิการดงักลา่ว ทั (งนี ( 
รวมถงึคา่จ้างที%ปรึกษา และ/หรือคา่ใช้จา่ยอื%นใดที%เกี%ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที% บริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบทั (งหมด 
 8) ปฏิบตัิหน้าที%อื%นใดตามที%คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
 ทั (งนี ( การมอบหมายอํานาจหน้าที%และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนดงักลา่วข้างต้นนั (น 
จะไมร่วมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที%ตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบคุคลที%อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามที%นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื%น
ใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ซึ%งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที%ประชมุคณะกรรมการ และ/
หรือที%ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื%อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที%ข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ยหรือกฎหมายที%เกี%ยวข้อง
กําหนด 
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กรรมการอิสระ 
 นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 
 เพื%อให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย บริษัทได้กําหนดนิยามและคณุสมบตัิกรรมการอิสระไว้ ดงันี ( 
 กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลที%มีคณุสมบตัิเกี%ยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบตัิของกรรมการ
ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เรื%อง คณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เทา่เทียมกนั และไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั (นยงัต้อง
สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
 
 บริษัทได้กาํหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระไว้ดังต่อไปนี = 
 1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที%เกี%ยวข้อง ทั (งนี (ให้นบัรวมหุ้นที%ถือ
โดยผู้ ที%เกี%ยวข้องด้วย 
 2) ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที%เกี%ยวข้องหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และ
ต้องไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือที%ปรึกษาที%ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที%เกี%ยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท 
 3) ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทั (งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการที%ไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 
2 ปี ก่อนได้รับการแตง่ตั (งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอยา่งรอบคอบแล้วเห็นวา่การเคยมี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสยีนั (นจะไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที% และการให้ความเห็นที%เป็นอิสระ 
 4) ไมไ่ด้เป็นผู้ ที%เกี%ยวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 5) ไมไ่ด้รับการแตง่ตั (งขึ (นเป็นตวัแทนเพื%อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ%งเป็นผู้ ที%
เกี%ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 6) ไมไ่ด้เป็นกรรมการใด ๆ ในบริษัทอื%นในกลุม่ที%เป็นบริษัทจดทะเบียน 
 7) สามารถปฏิบตัิหน้าที% แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที%ที%ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั (งผู้ ที%เกี%ยวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
 
 กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้มีคณุสมบตัเิหมาะสมที%จะเป็นกรรมการอิสระและนําเสนอให้ที%ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที%ประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัท พิจารณาแตง่ตั (งเป็นกรรมการอิสระ 
 
ผู้บริหารของบริษัท 

ชื%อ – สกลุ ตําแหนง่ 
1. นายวิทรู  สริุยวนากลุ ประธานเจ้าหน้าที%บริหาร 
2. นายอนวชั   สริุยวนากลุ รองประธานเจ้าหน้าที%บริหาร- ฝ่ายจดัซื (อ 
3. นางวารุณี   สริุยวนากลุ รองประธานเจ้าหน้าที%บริหาร – ทรัพยากรมนษุย์ 
4. นายยทุธนา   สริุยวนากลุ รองประธานเจ้าหน้าที%บริหาร –ฝ่ายสนิค้านําเข้า 
5. นางสาวชตุิกาญจน์   ศรีแสงจนัทร์ รองประธานเจ้าหน้าที%บริหาร – ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นายนําพล   มลชิยั รองประธานเจ้าหน้าที%บริหาร – ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

หมายเหตุ: นายยุทธนา สริุยวนากุล นางสาวชตุิกาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ และนายนําพล มลิชยั ได้รับการพิจารณาแตง่ตั (งให้ดํารง ตําแหน่งรอง
ประธานเจ้าหน้าที%บริหารฯ ตามมติที%ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั (งที% 9/2555 วนัที% 23 พฤศจิกายน 2555 
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 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  
 ให้ประธานเจ้าหน้าที%บริหารมีอํานาจดาํเนินการตามที%คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ ซึ%งอยูภ่ายใต้กฎระเบียบและ
ข้อบงัคบัของบริษัท รายละเอียดอํานาจหน้าที%ของประธานเจ้าหน้าที%บริหารสามารถสรุปได้ดงันี ( 
 1) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท 
 2) ดําเนินการตามที%คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มอบหมาย 
 3) เป็นผู้ กําหนดและกํากบัดแูลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพื%อให้เป็นไปตามนโยบายที%คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 
 4) มีอํานาจในการอนมุตัิการซื (อ เชา่ หรือลงทนุ ตามแผนงานที%ได้มีมติอนมุตัิไว้แล้ว หรือ มีอํานาจในการอนมุตัิหรือยกเลกิ
การซื (อ การจ้าง การเช่า การเชา่ซื (อ การขาย ทรัพย์สนิ การลงทนุ และการชําระราคาหรือคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ ที%จําเป็นตอ่การดําเนินงาน
ของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที%คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 5) มีอํานาจในการอนมุตัิการซื (อทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาหรือคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ อนัสบืเนื%องมาจากการดาํเนินงานของ
บริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิที%คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
 6) เป็นผู้ พิจารณาเรื%อง กลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัท เพื%อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทตามลาํดบัของ
ความสาํคญั 
 7) มีอํานาจจ้าง แตง่ตั (ง ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ซึ%งพนกังานทกุระดบั  
 8) มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทตา่ง ๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพื%อความสะดวกในการ
ดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคํานงึถงึประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคญั 
 9) ขออนมุตัิการแตง่ตั (งที%ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที%จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท โดยผา่นคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
  

ทั (งนี (การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้น ประธานเจ้าหน้าที%บริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่ง ๆ ที%ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที%ตนเองหรือบคุคลที%อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี 
หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื%นใดกบับริษัทและบริษัทยอ่ย และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื%อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 การอื%นใดนอกเหนือจากที%กลา่วมาข้างต้น กรรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากที%ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  
 
หมายเหตุ : ผังอาํนาจอนุมัติมีรายละเอียดดังนี = 

ตําแหนง่ 
สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ ซื (อเครื%องมือและอปุกรณ์เพื%อ 

ใช้ในการดําเนินงาน 
(ตอ่เดือน) ซื (อตอ่ครั (ง ขายตอ่ครั (ง ซื (อตอ่ครั (ง ขายตอ่ครั (ง 

คณะกรรมการบริหาร 50,000,000 50,000,000 300,000,000 100,000,000 ตามการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจ 

ประธานเจ้าหน้าที%บริหาร 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ตามการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจ 

รองประธานเจ้าหน้าที%บริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 ตามการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจ 

หมายเหตุ : * เนื%องจากปริมาณในการซื (อสินค้าเพื%อจําหน่าย เครื%องมือและอปุกรณ์เพื%อใช้ในการดําเนินงาน ในแตล่ะช่วงเวลานั (น ขึ (นอยู่
กบัภาวะการจําหน่ายสินค้าแก่ลกูค้า ความจําเป็น หรือความต้องการใช้  รวมถงึความเหมาะสมของระดบัราคา จงึอาจมีช่วงเวลาที%จะมีการสั%งซื (อ
เป็นจํานวนมาก ดงันั (นบริษัทจงึไม่สามารถระบจํุานวนวงเงินสําหรับการซื (อที%แน่นอนได้อย่างไรก็ตามการจดัการทกุครั (งจะต้องยดึหลกัเกณฑ์ของ
บริษัท และราคาที%เป็นไปตามปกตธิุรกิจ  
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 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 ทางบริษัทได้แตง่ตั (งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื%อทําหน้าที%คดัเลอืกบคุคลที%สมควรได้รับการเสนอชื%อ
เป็นกรรมการ โดยพิจารณาบคุคลที%มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลอืก ดงัตอ่ไปนี ( 
 
 องค์ประกอบและการแต่งตั =งคณะกรรมการบริษัท 
 องค์ประกอบและการสรรหา แตง่ตั (ง ถอดถอน หรือพ้นจากตาํแหนง่กรรมการของบริษัทนั (น ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของ
บริษัทซึ%งสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี ( 
 1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่ 5  คน แตไ่มเ่กิน 15  คน เลอืกตั (งโดยที%ประชมุผู้ ถือหุ้น 
โดยมีกรรมการที%เป็นกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3  คน ทั (งนี ( กรรมการไมน้่อยกวา่กึ%งหนึ%งของจํานวนกรรมการทั (งหมดต้องมถิี%นที%
อยูใ่นประเทศไทย  
 2. ให้ที%ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั (งกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ( 
  1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึ%งมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่1  เสยีง  
  2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสยีงที%มีอยูท่ั (งหมดตาม 1) ) เลอืกตั (งบคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
  3) บคุคลที%ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั (ง เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที%จะ
พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั (งในครั (งนั (น ในกรณีที%บคุคลซึ%งได้รับการเลอืกตั (งในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที%จะ
พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั (งในครั (งนั (นให้ประธานที%ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี (ขาด 
 3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั (ง ให้กรรมการออกจากตาํแหนง่จํานวนหนึ%งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการ
ในขณะนั (น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที%สดุกบัสว่นหนึ%งในสาม กรรมการที%
จะต้องออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีที%สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั (น ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที%อยูใ่น
ตําแหนง่นานที%สดุนั (นเป็นผู้ออกจากตาํแหนง่ กรรมการซึ%งพ้นจากตําแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ 
 4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ให้ยื%นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนั (นจะมีผลนบัแตว่นัที%ใบลาออกไปถึง
บริษัท 
 5. ในการลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี%ของ
จํานวนผู้ ถือหุ้นที%มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ%งหนึ%งของจํานวนหุ้นที%ถือโดยผู้ ถือหุ้นที%มาประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

 องค์ประกอบและการแต่งตั =งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยงของบริษัทฯ จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ%งได้รับการแตง่ตั (งจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และมีคณุสมบตัิตามที%กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ
ระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทั (งนี (คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง  ต้อง
ประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงินอยา่งน้อย 1 คน 
 
 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ%งได้รับการแตง่ตั (งจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมี
คณุสมบตัิตามที%กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 
โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทั (งนี ( คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน 
 
 องค์ประกอบและการแต่งตั =งคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร จะต้องเป็นกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ%งได้รับการแตง่ตั (งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี
จํานวนตามที%คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร และโดยที% คณะกรรมการบริษัทฯจะแตง่ตั (งกรรมการบริหารคนหนึ%งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 เบี (ยประชมุกรรมการ ในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 เมื%อวนัที% 18 เมษายน   2555 ในที%ประชมุได้อนมุตักิาร

กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ เป็นจํานวนไมเ่กิน 6,000,000 บาท นอกเหนือจากการจา่ยเบี (ยประชมุตาม

ระเบียบวา่ด้วยคา่ตอบแทนและเบี (ยประชมุกรรมการของบริษัท โดยการจ่ายคา่เบี (ยประชมุกรรมการ มีรายละเอียด ดงันี ( 

ลาํดบั รายนามคณะกรรมการ คา่เบี (ยประชมุคณะกรรมการบริษัทตอ่ครั (ง 

1. นายอภิสทิธิ: รุจิเกียรติกําจร 25,000 

2. นายวิทรู สริุยวนากลุ 20,000 

3. นายอนวชั สริุยวนากลุ 20,000 

4. นางวารุณี สริุยวนากลุ 20,000 

5. รศ.ดร.พงษ์ศกัดิ: สริุยวนากลุ 20,000 

6. นายยทุธนา สริุยวนากลุ 20,000 

7. นางสาวชตุิกาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ 20,000 

8. รศ.ดร. มนตรี โสคติยานรัุกษ์ 20,000 

9. รศ.พรสริิ ทิวาวรรณวงศ์ 20,000 

10. นายสรุศกัดิ: จนัโทริ 20,000 

11. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 20,000 

12. นายอารีย์ ชวลติชีวินกลุ 20,000 

13. นายนิธิ ภทัรโชค 20,000 

หมายเหต:ุ 1) ในกรณีที%เป็นการจดัประชมุคณะกรรมการชดุอื%นๆ ประธานคณะกรรมการชุดนั (นจะได้รับค่าเบี (ยประชมุจํานวน 25,000บาทต่อครั (ง 
ส่วนคณะกรรมการจะได้รับคา่เบี (ยประชมุ 20,000 บาทตอ่ครั (ง  
 2)  รศ.ดร.พงษ์ศกัดิ: สริุยวนากลุ นายยทุธนา สริุยวนากลุ และนางสาวชตุกิาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท เมื%อ
วนัที% 23 พฤศจิกายน 2555 และมีนายขจรเดช แสงสพุรรณ นายอารีย์ ชวลิตชีวนิกลุ และนายนิธิ ภทัรโชค เป็นกรรมการ แทนกรรมการท่านเดิมที%
ลาออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

33 

 
 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

จาํนวนราย
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวนราย
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวนราย
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

เบี (ยประชมุ 10 1,395,000.00 10 1,285,000.00 10 1,990,000.00 

คา่ตอบแทนอื%น 5 1,100,750.00 5 1,160,000.00 5 945,000.00 

 
 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

จาํนวนราย
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวนราย
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวนราย
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือน 5 11,620,800.00 5 15,600,000.00 5 22,020,000.00 

โบนสั 5 2,421,000.00 5 2,784,233.50 5 2,628,237.00 

เงินกองทนุสาํรองเลี (ยงชีพ 5 338,619.00 5 438,156.00 5 468,000.00 

ประกนัสงัคม 5 45,000.00 5 45,000.00 5 31,500.00 

คา่ตอบแทนอื%น 5 1,714,200.00 5 1,713,840.00 5 2,795,847.00 

รวม  16,139,619.00  20,581,229.50  28,703,584.00 

 
 

ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่ใช่ตัวเงนิ 

 ตั (งแตปี่ 2554 เป็นต้นมา บริษัทฯได้มีการตั (งคา่ใช้จา่ยสาํรองเกี%ยวกบัผลประโยชน์กรรมการที%เป็นพนกังานตามมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัที% 19 เรื%องผลประโยชน์ของพนกังาน  เพื%อสาํรองเอาไว้เป็นคา่ใช้จ่ายเมื%อพนกังานเกษียณอายหุรือออกจากงานซึ%งเป็นเงิน

ชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ณ 31 ธนัวาคม 2555 จํานวนเงินรวมเทา่กบั 34,006,600  บาท 

 

 การกาํกบัดูแลกิจการ 

 บริษัทได้ยดึมั%นในหลกัการและแนวปฏิบตัิที%ดีเกี%ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ ตามแนวทางที%ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ได้กําหนดไว้ โดยมีแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ( 
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 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทจะให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุ ๆ ทา่น อยา่งเทา่เทียมกนั นอกจากนี (จะกําหนดนโยบายในการกํากบัดแูล
กิจการ โดยคํานงึถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นโดยจะไมจํ่ากดัแตเ่พียงเฉพาะสทิธิที%กฎหมายกําหนดไว้เทา่นั (น โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ( 

1. บริษัทจะดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที% และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทั (งหมดที%เกี%ยวข้องกบั
เรื%องที%ต้องตดัสนิใจในที%ประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอยา่งเพียงพอและทนัเวลา โดยจะถือปฏิบตัิให้จดัสง่
หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทั (งข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่ง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุ
อยา่งน้อย 7 วนั ซึ%งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือ 14 วนั แล้วแตเ่รื%องที%จะพิจารณา และ/หรือ เป็นไป
ตามที%กฎหมายกําหนด โดยกําหนดให้ในแตล่ะวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบนัทกึ
การประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพื%อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้. 

2. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที%ใช้ในการประชมุ รวมถงึขั (นตอนการออกเสยีงลงมติ รวมถึงการ
เผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์ ของบริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อนที%จะจดัสง่เอกสาร เพื%อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือ
หุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจาก
บริษัท 

3. บริษัทจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเตม็ที% และจะละเว้น
การกระทําใด ๆ ที%อาจจะเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ถือหุ้น 

4. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตั (งคาํถามตอ่ที%ประชมุในเรื%องที%เกี%ยวข้องกบับริษัทได้  

5. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถงึความคืบหน้าจากการดําเนินงานอยา่งสมํ%าเสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
โดยตรงผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 
 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทั (งผู้ ถือหุ้นที%เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที%ไมเ่ป็นผู้บริหาร จะได้รับการปฏิบตัิที%เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม และจะ

สร้างความมั%นใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยได้กําหนด

แนวทางปฏิบตัิให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขั (นพื (นฐานอยา่งเทา่เทียมกนั  

 บริษัทได้จดักระบวนการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที%สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยจะเปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื%อบคุคลเพื%อเข้าดาํรงตาํแหนง่กรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร นอกจากนี (จะเปิดโอกาส

ให้ผู้ ถือหุ้นที%ไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตวัเอง สามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผู้ อื%นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทน โดย

ทางบริษัทจะเสนอชื%อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นด้วย 

 ทางบริษัทมีมาตรการป้องกนักรณีที%กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพื%อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อื%นในทางมิ

ชอบโดยกําหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ โดยนโยบายและวิธีการตดิตาม

ดแูลในการนําข้อมลูภายในไปใช้เพื%อประโยชน์สว่นตนนั (น บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสนิ

ความผิด ในกรณีที%มกีรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพื%อประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที%

บริหารเป็นผู้ พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที%เป็นไปตามมติที%ประชมุของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังานของบริษัท

กระทําความผิดดงักลา่ว  
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 กรรมการและผู้บริหารจะเปิดเผยข้อมลูเกี%ยวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ เกี%ยวข้อง เพื%อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณา

ธุรกรรมของบริษัทที%อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสนิใจเพื%อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั (งนี (กรรมการและ

ผู้บริหารที%มีสว่นได้เสยีกบัธุรกรรมที%ทํากบับริษัทจะไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจทําธุรกรรมดงักลา่ว 

 ทั (งนี (เพื%อเป็นการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทางคณะกรรมการ โดยกําหนดนโยบายและวิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหาร

และผู้ ที%เกี%ยวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื%อประโยชน์สว่นตนดงันี ( 
 
 

(1) รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จะต้องผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกบัรายการระหวา่งกนั
นั (น ทั (งนี ( การอนมุตักิารเข้าทํารายการระหวา่งกนัคาํนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท ความยตุิธรรม ความสมเหตสุมผลของรายการ
และเป็นไปตามเงื%อนไขและราคาตลาด นอกจากนี ( ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนั 
จะไมส่ามารถมีสว่นร่วมในการอนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้ เพื%อความเป็นธรรม และเพื%อผลประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและหากเป็นรายการระหวา่งกนัที%เข้าขา่ยตามข้อบงัคบั ประกาศ คาํสั%ง ข้อกําหนด หรือกฎของตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทจะ
ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

(2) การดแูลเรื%องการใช้ข้อมลูภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูสาํคญัอนัมีผลตอ่การลงทนุ คณะกรรมการจะจดัให้มี
การประชมุ และลงมติโดยผา่นการเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในวนัทําการถดัไปทนัที กรรมการ
และผู้บริหารจึงไมม่ีโอกาสใช้ข้อมลูภายในให้เป็นประโยชน์สว่นตน 
 
 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 ผู้มีสว่นได้เสยี จะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิที%มีตามกฎหมายที%เกี%ยวข้อง โดยจะไมก่ระทําการใด ๆ ที%เป็นการละเมิด
สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที%มีกบับริษัท โดยคณะกรรมการได้พิจารณาให้มกีระบวนการสง่เสริมให้เกิด
ความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมั%งคั%ง ความมั%นคงทางการเงิน และความยั%งยืนของกิจการ ดงันี (  

– ทางบริษัทจะปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที%เหมาะสม 
– การซื (อสนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเงื%อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่า 
– การปฏิบตัิตามเงื%อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลง 
– เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าทั (งในด้านคณุภาพของสนิค้าและการให้บริการที%ดีได้มาตรฐาน  
– การประพฤตติามกรอบกตกิา การแขง่ขนัที%ดี หลกีเลี%ยงวิธีการที%ไมส่จุริต เพื%อทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า 
– มีความรับผิดชอบ ตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม 

 นอกจากนี (คณะกรรมการได้กําหนดให้เกิดกลไกการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างเสริมผลการดําเนินงานของ
บริษัท เพื%อสร้างความมั%นคงอยา่งยั%งยืนให้กบักิจการ และเปิดเผยข้อมลูสาํคญัที%เกี%ยวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นั (นให้ได้รับทราบอยา่ง
เพียงพอ เพื%อให้สามารถทําหน้าที%ในการมีสว่นร่วมดงักลา่วได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูสาํคญัที%เกี%ยวข้องกบับริษัท ทั (งข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที%มิใชข้่อมลูทาง
การเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึ%งข้อมลูตา่ง ๆ ได้แก่ รายงานทางการเงิน ข้อมลู
เกี%ยวกบัการทําหน้าที%ในรอบปีที%ผา่นมาของคณะกรรมการ นโยบายการกํากบัดแูกลกิจการ นโยบายเกี%ยวกบัการดแูลสิ%งแวดล้อมและ
สงัคม และการปฏิบตัิตามนโยบายตา่ง ๆ  
 บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที%รับรองโดยทั%วไป และผา่น
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที%ได้รับการรับรองจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
นอกจากนี (ยงัได้กําหนดมาตรการในการแจ้งเบาะแสตอ่คณะกรรมการในประเด็นเกี%ยวกบัการทําผิดกฎหมาย ความถกูต้องของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที%บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ( 

1. นอกจากบริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ที%กําหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ 
2. ไทย ผา่นแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการจะจดัให้มีการ

เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วย โดยจะปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ%าเสมอ 
3. คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที%ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการ

ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วผา่นรายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท 
4. คณะกรรมการจะดแูลให้มกีารเปิดเผยบทบาทและหน้าที%ของคณะกรรมการ จํานวนครั (งของการประชมุ 

และจํานวนครั (งที%กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที%ผา่นมา 
5. คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที%สะท้อน

ภาระหน้าที%และความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 
 
 
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษัทคาํนงึถงึความสาํคญัของนโยบายเกี%ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที%ดีโดยกําหนดเป็นนโยบายเพื%อให้
การดาํเนินธุรกิจบริษัทมกีารกํากบัดแูลกิจการที%โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ%มความเชื%อมั%นให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผย
ข้อมลูให้กบัสาธารณะ และผู้ ถือหุ้นอยา่งสมํ%าเสมอ นอกจากนี (บริษัทยงัให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน สว่น
การบริหารความเสี%ยงบริษัทจะพยายามควบคมุ และบริหารความเสี%ยงอยา่งใกล้ชิด และยงัคาํนงึถึงเรื%องจริยธรรมในการดําเนินธรุกิจ 
โดยดํารงไว้ซึ%งความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุ ๆ กลุม่ 
 คณะกรรมการมีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื%อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม
โดยได้จดัให้มีระบบแบง่แยกบทบาทหน้าที% ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน และดแูลให้บริษัทมี
ระบบงานที%ให้ความเชื%อมั%นได้วา่ กิจกรรมตา่ง ๆ ของบริษัทได้ดาํเนินไปในลกัษณะที%ถกูต้องตามกฎหมายและและมีจริยธรรม เพื%อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการที%ดี ในเรื%องดงัตอ่ไปนี ( 

– กําหนด วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท 
– กํากบัดแูล และติดตามผลการปฏิบตัิของฝ่ายบริหารอยา่งสมํ%าเสมอ ให้เป็นไปตามแผนงาน  เพื%อบรรลเุป้าหมายที%วางไว้ 
– ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในที%เพียงพอและตดิตามอยา่งสมํ%าเสมอ โดย บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากดั ซึ%งเป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัทก็ได้ทําการประเมินและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในการตรวจสอบบญัชีประจําปี 
และไมพ่บจดุออ่นหรือข้อบกพร่องที%สาํคญัในระบบดงักลา่ว 

– ดแูลให้มีมาตรการบริหารความเสี%ยงที%เหมาะสม และติดตามอยา่งสมํ%าเสมอ เพื%อให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุ 
– ดแูลสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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 โครงสร้างคณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการได้กําหนดจํานวนกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการโดยขอความเห็นชอบจากที%ประชมุผู้

ถือหุ้น โดยคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น จากจํานวนคณะกรรมการทั (งหมด 10 คน ซึ%ง
คิดเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั (งคณะ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตั (ง
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยงจํานวน 3 ทา่น เมื%อวนัที%  2 มีนาคม  2554   ซึ%งมีวาระการดํารง
ตําแหนง่คราวละ 3 ปี เพื%อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั (ง และจะจดัให้มีการประชมุเป็นพิเศษในกรณีที%มี
วาระเร่งดว่น 

2. คณะกรรมการได้กําหนดวาระการดํารงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี  
3. คณะกรรมการได้พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ อยา่งรอบคอบ 
4. บริษัทได้กําหนดหน้าที% และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที%บริหาร เพื%อไมใ่ห้คนใด

คนหนึ%งมีอํานาจโดยไมจํ่ากดั จึงได้แยกบคุคลที%ดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที%บริหารออก
จากกนั 

5. คณะกรรมการได้เลอืกให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการ 
6. บริษัทมีเลขานกุารบริษัทซึ%งทําหน้าที%ให้คาํแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที%คณะกรรมการจะต้องทราบ

และปฏิบตัิหน้าที%ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั (งประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการ 
 
 คณะอนุกรรมการ  
 เพื%อให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท มีประสทิธิภาพมากยิ%งขึ (น คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั (ง กรรมการผู้มี
ความรู้ ความชํานาญที%เหมาะสมช่วยศึกษากลั%นกรองงานในเรื%องตา่ง ๆ จํานวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร   
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี%ยง  และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  โดยคณะอนกุรรมการแต่ละ
คณะประกอบด้วยกรรมการทั (งที%เป็นผู้บริหารและไม่ใช่ผู้บริหาร  ทั (งนี (มีองค์ประกอบสมาชิก ขอบเขตหน้าที%และความรับผิดชอบ 
ตามรายละเอียดในหวัข้อการจดัการข้างต้น 
 
 บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการจะทําหน้าที%พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื%องที%สาํคญัเกี%ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท เช่น 
วิสยัทศัน์ และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี%ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั (งกํากบั ควบคมุ 
ดแูลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนที%กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิพล 

2. คณะกรรมการได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบตอ่
นโยบายดงักลา่ว โดยจะทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจํา อยา่งน้อยปีละ 1 ครั (ง 

3. คณะกรรมการได้จดัให้มกีารทําจรรยาบรรณธุรกิจที%เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื%อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที%บริษัทใช้ในการดาํเนินธรุกิจ และจะติดตามให้มีการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั  

4. คณะกรรมการจะพิจารณาเรื%องความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ โดยได้กําหนดนโยบายเกี%ยวกบัความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที%ยดึถือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั และถือเป็นหน้าที%ของ
บคุลากรทกุระดบัที%จะหลกีเลี%ยงการมีสว่นเกี%ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ ความสมัพนัธ์กบับคุคลภายนอกอื%น ๆ 
ซึ%งจะสง่ผลให้บริษัทต้องเสยีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขดัแย้งโดยกําหนดให้ผู้ ที%มีสว่นเกี%ยวข้องหรือเกี%ยวโยง
กบัรายการที%พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถงึความสมัพนัธ์หรือการเกี%ยวโยงของตนในรายการดงักลา่วและ
ต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอํานาจอนมุตัิในธุรกรรมนั (น ๆ  

5. คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบ และนโยบาย โดยจดัให้มีบคุคลหรือหนว่ยงานที%มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที% เป็นผู้ รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว โดยจะทบทวนระบบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั (ง 
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 การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทได้กําหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั (ง และมกีารประชมุพิเศษเพิ%มตามความจําเป็น โดยมี
การกําหนดวาระชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา โดยมีการจดัหนงัสอืเชิญประชมุพร้อม
ระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เพื%อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษา
ข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ และในการประชมุทกุครั (ง กรรมการมีการเสนอความคดิเห็นอยา่งเปิดเผยและเสรี มีการจด
บนัทกึประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุที%ผา่นการรับรองแล้วจากคณะกรรมการ เพื%อให้กรรมการและผู้ ที%
เกี%ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการประชมุคณะกรรมการในแตล่ะครั (งจะใช้เวลาประมาณ 3 – 4 ชั%วโมง 
 
สถติิการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี 2553 – 2555 (ณ วันที� 31 ธันวาคม 2555) 

รายชื�อกรรมการ 
สถติิการเข้าประชุม 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

 1. นายอภิสทิธิ: รุจิเกียรติกําจร 4/5 ครั (ง 6/6 ครั (ง 9/9 ครั (ง 

 2. นายวิทรู   สริุยวนากลุ 5/5 ครั (ง 6/6 ครั (ง 9/9 ครั (ง 

 3. นายอนวชั สริุยวนากลุ 5/5 ครั (ง 6/6 ครั (ง 8/9 ครั (ง 

 4. นางวารุณี สริุยวนากลุ 5/5 ครั (ง 6/6 ครั (ง 9/9 ครั (ง 

 5. นางสาวชตุกิาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ 5/5 ครั (ง 6/6 ครั (ง 5/9 ครั (ง 

 6. นายยทุธนา   สริุยวนากลุ 5/5 ครั (ง 6/6 ครั (ง 7/9 ครั (ง 

 7. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ 4/5 ครั (ง 5/6 ครั (ง 8/9 ครั (ง 

 8. รศ.พรสริิ ทิวาวรรณวงศ์ 4/5 ครั (ง 6/6 ครั (ง 8/9 ครั (ง 

 9. นายสรุศกัดิ: จนัโทริ 5/5 ครั (ง 6/6 ครั (ง 9/9 ครั (ง 

10. รศ.ดร.พงษ์ศกัดิ: สริุยวนากลุ 3/3 ครั (ง 5/6 ครั (ง 7/9 ครั (ง 
          หมายเหต ุ:  รศ.ดร.พงษ์ศกัดิ: สริุยวนากลุ นายยุทธนา สริุยวนากลุ และนางสาวชตุกิาญจน์ ศรีแสงจนัทร์ ได้ลาออกจากกรรมการบริษัท 
เมื%อวนัที% 23 พฤศจิกายน 2555 และมีนายขจรเดช แสงสพุรรณ นายอารีย์ ชวลิตชีวินกลุ และนายนิธิ ภทัรโชค เป็นกรรมการ แทนกรรมการท่าน
เดมิที%ลาออก         
           
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มกีารประเมินผลตนเองของกรรมการ คือ จดัให้มีแบบประเมินผลรวม 3 แบบ ได้แก่ แบบ
ประเมินผลคณะกรรมการทั (งคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง)  และแบบประเมินผลคณะกรรมการ
รายบคุคล (ประเมินกรรมการทา่นอื%น) เพื%อช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในปีที%ผา่นมา และนํา
ผลการประเมินมาวเิคราะห์การปฏิบตัิหน้าที%ของกรรมการและนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานตอ่ไป 
 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั (งคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน เพื%อทําหน้าที%พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหาร โดยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติที%ได้รับการอนมุตัิจากที%ประชมุผู้ ถือหุ้น ทั (งนี (รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร ได้เปิดเผยข้อมลูไว้ในหวัข้อการจดัการ เรื%องคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารข้างต้นแล้ว 
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 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 ทางบริษัทได้กําหนดแนวทางการพฒันากรรมการและผู้บริหาร ดงันี ( 
1. คณะกรรมการจะสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ที%เกี%ยวข้องในระบบการ

กํากบัดแูลกิจการของบริษัท ได้แก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เพื%อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
อยา่งตอ่เนื%อง การฝึกอบรมและให้ความรู้โดยการจดัฝึกอบรมภายในบริษัท หรือจดัสง่อบรมภายนอกตามหลกัสตูร
ที%เห็นสมควร 

2. ทกุครั (งที%มกีารเปลี%ยนแปลงกรรมการใหม ่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที%เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิ
หน้าที%ของกรรมการใหม ่ รวมถงึการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะธรุกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่
กรรมการใหม ่

3. คณะกรรมการจะกําหนดให้ประธานเจ้าหน้าที%บริหารรายงานเพื%อทราบเป็นประจําถึงแผนการพฒันาและสบืทอด
งาน ซึ%งประธานเจ้าหน้าที%บริหารและผู้บริหารระดบัสงูจะมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที%ตอ่เนื%องถึงผู้สบืทอดงาน
ในกรณีที%ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที%ได้ 

4. คณะกรรมการจะจดัให้มีโครงการสาํหรับพฒันาผู้บริหาร โดยให้ประธานเจ้าหน้าที%บริหารรายงานเป็นประจําทกุปี
ถึงสิ%งที%ได้ดาํเนินงานไปในระหวา่งปี และพิจารณาควบคูก่นัไป เมื%อพิจารณาแผนสบืทอดงาน 

 
 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที%ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที%ประชมุผู้ ถือหุ้น 
การเปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ ที%มีสาระสาํคญัและมีผลกระทบตอ่บริษัท ถ้าเป็นข้อมลูด้านการดาํเนินงานให้ผา่นความเห็นชอบจากประธาน
เจ้าหน้าที%บริหาร แตถ้่าข้อมลูใดที%มีผลกระทบตอ่ผู้ลงทนุต้องผา่นความเห็นชอบจากที%ประชมุคณะกรรมการบริษัท นโยบายและวิธีการ
ติดตามดแูลในการนําข้อมลูภายในไปใช้เพื%อประโยชน์สว่นตนนั (น บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณา
ตดัสนิความผิด ในกรณีที%มีกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพื%อประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าที%บริหารเป็นผู้ พิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที%เป็นไปตามมติที%ประชมุของคณะกรรมการบริษัท หากพนกังาน
ของบริษัทกระทําความผิดดงักลา่ว  
 

บุคลากร 
ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ  

ค่าตอบแทน
พนักงาน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

จาํนวนราย 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(พันบาท) 

จาํนวนราย 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(พันบาท) 

จาํนวนราย 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(พันบาท) 

เงินเดือน 1,802 151,857 2,232 204,349 3,208 294,627 

โบนสั 837 13,379 1,149 13,016 - 16,879 
เงินกองทนุสาํรอง
เลี (ยงชีพ 1,353 3,519 1,596 4,708 2,137 6,883 

ประกนัสงัคม 1,802 7,195 2,232 9,702 3,208 9,895 

  รวม  175,950  231,775  328,284 

หมายเหต ุ : โบนสัปี 2555 เป็นการตั (งคา่ใช้จ่ายค้างจ่ายไว้  แตย่งัไม่ได้จดัสรร  ดงันั (นจงึยงัไม่ทราบจํานวนคนที%ได้รับโบนสั 

      จํานวนพนกังานที%แสดงการจ่ายเงินเดือนในปี 2555 ได้รวมคนที%ลาออกไปแล้วด้วย  
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 การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญ 
 สิ (นปี 2555 จํานวนพนกังานของบริษัท มีจํานวนเพิ%มขึ (นจาก สิ (นปี 2554 จํานวน 977 คน เนื%องจากมีการขยายสาขาเพิ%มอีก  
7 สาขา ได้แก่ สาขาสกลนคร สาขานครพนม สาขาชยัภมูิ สาขาสริุนทร์ สาขาพิษณโุลก สาขาลาํพนู  สาขามกุดาหาร โดยมีตาราง
แสดงจํานวนพนกังาน ระหวา่ง วนัที%31 ธนัวาคม 2550 – 31 ธนัวาคม 2555 ดงันี ( 
 

ตารางแสดงจํานวนพนกังานของบริษัทระหวา่ง ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2550 – 31 ธนัวาคม 2555 

ณ 31ธันวาคม 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

จาํนวนสาขา 5 7 8 11 13 20 

จาํนวนพนักงาน 1,034 1,213 1,322 1,802 2,232 3,052 

 
 
 ข้อพพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 
 - ไมม่ี – 
 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทได้วางแผนเกี%ยวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัท ดงันี ( 

1. จดัทําการฝึกอบรมประจําปี 
2. จดัหาหลกัสตูรการฝึกอบรมที%เหมาะสมกบัพนกังานในแตล่ะตําแหนง่ 
3.  ดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรม เพื%อปรับปรุงให้การฝึกอบรมมีประสทิธิภาพยิ%งขึ (น 



 
 
การควบคุมภายใน 
 บริษัทฯได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในอยา่งมาก  โดยตระหนกัวา่หากมีระบบการควบคมุภายในที!ดีและมี
ประสทิธิภาพ จะสามารถลดความเสี!ยงในการบริหารงาน และบรรลเุป้าหมายการดําเนินงานได้   ดงันั *นคณะกรรมการบริหาร ร่วมกบั
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทําการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯในแตล่ะด้าน ดงันี *   
 
องค์กร และสภาพแวดล้อม 
 คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรที!ชดัเจน  และได้กําหนดขอบเขตอํานาจ ความรับผิดชอบแตล่ะฝ่ายไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร   มีการกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที!ชดัเจ
แตล่ะสายงาน ได้พิจารณา และกําหนดเป้าหมายธุรกิจ พร้อมกลยทุธ์ในการดาํเนินการ ร่วมกนั จึงเชื!อมั!นวา่สามารถดาํเนินการได้
อยา่งมีประสทิธิผล ซึ!งนโยบาย หรือระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ สามารถปรับเปลี!ยนให้เหมาะสมกบั
สาํหรับนโยบายเกี!ยวกบัพนกังาน  บริษัทฯ ได้จดัอบรมพนกังาน เพื!อพฒันาความรู้ความสามารถ  และทบทวนแนวทางการปฏิบตัิงาน 
เพื!อให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั  นอกจากนี *ได้ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนรักในวฒันธรรมองค์กร สนบัสนนุให้มีสภาพแวดล้อมการ
ทํางานและสวสัดิการที!ดี ตลอดจนกําหนดมาตรฐานในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและผลตอบแทนที!ชดัเจนเป็นธรรม 
 
การบริหารความเสี�ยง 
  คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯได้พิจารณาและประเมินความเสี!ยงที!อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานอยา่งสมํ!าเสมอ  โดย
กําหนดให้มีการประชมุร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบริ
และติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งใกล้ชิด พร้อมทั *งกําหนดวธีิการบริหารความเสี!ยงที!อาจเกิดขึ *นในการปฏิบตังิานให้อยูใ่นระดบัที!
ยอมรับได้  
 
การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร
 คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!  รายละเอียดการอนมุตัิของแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจน  และ
แยกหน้าที!ความรับผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึบญัชี และข้อมลูสารสนเทศ ออกจากกนัโดยเด็ดขาด ทั *งนี *เพื!อเป็นการตรวจสอบซึ!ง
กนัและกนั  
 
ระบบสารสนเทศ และการสื�อสารข้อมูล
 คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯให้ความสาํคญัเกี!ยวกบัระบบสารสนเทศ เป็นอยา่งมาก โดยบริษัทฯได้พฒันาโปรแกรมสาํหรับ
การปฏิบตัิงานเกี!ยวกบัการขายสนิค้า การสั!งซื *อสนิค้า และการบนัทกึบญัชี เพื!อเพิ!มประสทิธิภาพในการปฏิบตังิาน และความรวดเร็ว
ในการบริการลกูค้า   
 บริษัทฯได้พฒันาระบบการสื!อสารข้อมลูภายในให้มีประสทิธิภาพและรวดเร็วยิ!งขึ *น  เพื!อเป็นช่องทางในการสื!อสารระหวา่ง
หนว่ยงานภายในองค์กร  อีกทั *งเป็นช่องทางสาํหรับพนกังานในการรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิจากสว่นกลาง ทั *งนี *เพื!อให้การ
ปฏิบตัิงานเป็นแนวทางเดียวกนั 
 
ระบบการตดิตาม 
 คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชมุร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบตัิการ ฝ่ายจดัซื *อ และฝ่ายบญัชี
เป็นประจําทกุเดือน เพื!อรับทราบและติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ!าเสมอ  นอกจากนี *ได้กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงาน
ผลการตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคมุภายในของหนว่ยงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทั *งนี *เพื!อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งอิสระ
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บริษัทฯได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในอยา่งมาก  โดยตระหนกัวา่หากมีระบบการควบคมุภายในที!ดีและมี
ประสทิธิภาพ จะสามารถลดความเสี!ยงในการบริหารงาน และบรรลเุป้าหมายการดําเนินงานได้   ดงันั *นคณะกรรมการบริหาร ร่วมกบั

ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯในแตล่ะด้าน ดงันี *   

คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรที!ชดัเจน  และได้กําหนดขอบเขตอํานาจ ความรับผิดชอบแตล่ะฝ่ายไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร   มีการกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที!ชดัเจน ซึ!งในการกําหนดเป้าหมาย และแผนงาน ฝ่ายจดัการและผู้บริหาร
แตล่ะสายงาน ได้พิจารณา และกําหนดเป้าหมายธุรกิจ พร้อมกลยทุธ์ในการดาํเนินการ ร่วมกนั จึงเชื!อมั!นวา่สามารถดาํเนินการได้
อยา่งมีประสทิธิผล ซึ!งนโยบาย หรือระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ สามารถปรับเปลี!ยนให้เหมาะสมกบัสภาวะที!เปลี!ยนแปลงไป
สาํหรับนโยบายเกี!ยวกบัพนกังาน  บริษัทฯ ได้จดัอบรมพนกังาน เพื!อพฒันาความรู้ความสามารถ  และทบทวนแนวทางการปฏิบตัิงาน 
เพื!อให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั  นอกจากนี *ได้ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนรักในวฒันธรรมองค์กร สนบัสนนุให้มีสภาพแวดล้อมการ

สวสัดิการที!ดี ตลอดจนกําหนดมาตรฐานในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและผลตอบแทนที!ชดัเจนเป็นธรรม 

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯได้พิจารณาและประเมินความเสี!ยงที!อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานอยา่งสมํ!าเสมอ  โดย
กําหนดให้มีการประชมุร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบตักิาร ฝ่ายจดัซื *อ และฝ่ายบญัชี เป็นประจําทกุเดือน  เพื!อรับทราบปัญหา
และติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งใกล้ชิด พร้อมทั *งกําหนดวธีิการบริหารความเสี!ยงที!อาจเกิดขึ *นในการปฏิบตังิานให้อยูใ่นระดบัที!

การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร  
คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!  รายละเอียดการอนมุตัิของแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจน  และ

แยกหน้าที!ความรับผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึบญัชี และข้อมลูสารสนเทศ ออกจากกนัโดยเด็ดขาด ทั *งนี *เพื!อเป็นการตรวจสอบซึ!ง

อสารข้อมูล 
คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯให้ความสาํคญัเกี!ยวกบัระบบสารสนเทศ เป็นอยา่งมาก โดยบริษัทฯได้พฒันาโปรแกรมสาํหรับ

การปฏิบตัิงานเกี!ยวกบัการขายสนิค้า การสั!งซื *อสนิค้า และการบนัทกึบญัชี เพื!อเพิ!มประสทิธิภาพในการปฏิบตังิาน และความรวดเร็ว

บริษัทฯได้พฒันาระบบการสื!อสารข้อมลูภายในให้มีประสทิธิภาพและรวดเร็วยิ!งขึ *น  เพื!อเป็นช่องทางในการสื!อสารระหวา่ง
หนว่ยงานภายในองค์กร  อีกทั *งเป็นช่องทางสาํหรับพนกังานในการรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิจากสว่นกลาง ทั *งนี *เพื!อให้การ

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชมุร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบตัิการ ฝ่ายจดัซื *อ และฝ่ายบญัชี
เป็นประจําทกุเดือน เพื!อรับทราบและติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ!าเสมอ  นอกจากนี *ได้กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงาน

และประเมินระบบการควบคมุภายในของหนว่ยงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทั *งนี *เพื!อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งอิสระ 

 

บริษัทฯได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในอยา่งมาก  โดยตระหนกัวา่หากมีระบบการควบคมุภายในที!ดีและมี
ประสทิธิภาพ จะสามารถลดความเสี!ยงในการบริหารงาน และบรรลเุป้าหมายการดําเนินงานได้   ดงันั *นคณะกรรมการบริหาร ร่วมกบั

ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯในแตล่ะด้าน ดงันี *    

คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯมีโครงสร้างองค์กรที!ชดัเจน  และได้กําหนดขอบเขตอํานาจ ความรับผิดชอบแตล่ะฝ่ายไว้เป็น
น ซึ!งในการกําหนดเป้าหมาย และแผนงาน ฝ่ายจดัการและผู้บริหาร

แตล่ะสายงาน ได้พิจารณา และกําหนดเป้าหมายธุรกิจ พร้อมกลยทุธ์ในการดาํเนินการ ร่วมกนั จึงเชื!อมั!นวา่สามารถดาํเนินการได้
สภาวะที!เปลี!ยนแปลงไป 

สาํหรับนโยบายเกี!ยวกบัพนกังาน  บริษัทฯ ได้จดัอบรมพนกังาน เพื!อพฒันาความรู้ความสามารถ  และทบทวนแนวทางการปฏิบตัิงาน 
เพื!อให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั  นอกจากนี *ได้ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนรักในวฒันธรรมองค์กร สนบัสนนุให้มีสภาพแวดล้อมการ

สวสัดิการที!ดี ตลอดจนกําหนดมาตรฐานในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและผลตอบแทนที!ชดัเจนเป็นธรรม  

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯได้พิจารณาและประเมินความเสี!ยงที!อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานอยา่งสมํ!าเสมอ  โดย
หาร ฝ่ายปฏิบตักิาร ฝ่ายจดัซื *อ และฝ่ายบญัชี เป็นประจําทกุเดือน  เพื!อรับทราบปัญหา

และติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งใกล้ชิด พร้อมทั *งกําหนดวธีิการบริหารความเสี!ยงที!อาจเกิดขึ *นในการปฏิบตังิานให้อยูใ่นระดบัที!

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที!  รายละเอียดการอนมุตัิของแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจน  และ
แยกหน้าที!ความรับผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึบญัชี และข้อมลูสารสนเทศ ออกจากกนัโดยเด็ดขาด ทั *งนี *เพื!อเป็นการตรวจสอบซึ!ง

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯให้ความสาํคญัเกี!ยวกบัระบบสารสนเทศ เป็นอยา่งมาก โดยบริษัทฯได้พฒันาโปรแกรมสาํหรับ
การปฏิบตัิงานเกี!ยวกบัการขายสนิค้า การสั!งซื *อสนิค้า และการบนัทกึบญัชี เพื!อเพิ!มประสทิธิภาพในการปฏิบตังิาน และความรวดเร็ว

บริษัทฯได้พฒันาระบบการสื!อสารข้อมลูภายในให้มีประสทิธิภาพและรวดเร็วยิ!งขึ *น  เพื!อเป็นช่องทางในการสื!อสารระหวา่ง
หนว่ยงานภายในองค์กร  อีกทั *งเป็นช่องทางสาํหรับพนกังานในการรับทราบนโยบาย และระเบียบปฏิบตัิจากสว่นกลาง ทั *งนี *เพื!อให้การ

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชมุร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบตัิการ ฝ่ายจดัซื *อ และฝ่ายบญัชี
เป็นประจําทกุเดือน เพื!อรับทราบและติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ!าเสมอ  นอกจากนี *ได้กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงาน

และประเมินระบบการควบคมุภายในของหนว่ยงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหว่างกัน 
 
รายการระหว่างกัน 
 รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทที�เกี�ยวข้องหรือบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที�เกิดขึ &นใน ปี 2553- 
2555 มีดงันี & 

 รายการ 2553 2554 2555 หมายเหตุ 

1. บจก.อินเตอร์คอนกรีตอตุสาหกรรม 
 - เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  โดยถือหุ้นร้อย
ละ 80.81  ของทนุที�จดทะเบียน  
- มีกรรมการร่วม 3 ทา่น 
   1. นายวิทรู   สริุยวนากลุ 
   2. นายอนวชั สริุยวนากลุ 
   3. นางวารุณี สริุยวนากลุ 

 
 
ขายสนิค้า 
ลกูหนี &การค้า 

 
 

20.36 
1.49 

 
 

11.21 
1.07 

 
 

13.63 
1.41 

การขายสนิค้า ในเงื�อนไขที�เป็นปกติธุรกิจ
เช่นเดียวกบัที�ซื &อขายให้กบักิจการอื�นที�ไม่
เกี�ยวข้องกนั คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการทํารายการดงักลา่วข้างต้น
แล้ว เห็นวา่ การทํารายการนี &เป็นการทํา
รายการที�สมเหตสุมผล และมีราคายตุิธรรม 

2. บจก.สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ�ง 
- เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  โดยถือหุ้นร้อยละ 
67.60  ของทนุที�  
- มีกรรมการร่วม 3 ทา่น 
    1. นายวิทรู   สริุยวนากลุ 
   2. นายอนวชั สริุยวนากลุ 
   3. นางวารุณี สริุยวนากลุ 
 

 
ขายสนิค้า 
ลกูหนี &การค้า 
 
ซื &อสนิค้า 
เจ้าหนี &การค้า 
 

 
0.07 

 
 

15.69 

 
0.04 

- 
 

12.77 

 
0.06 
0.02 

 
29.80 
9.11 

การซื &อและขายสินค้า ในเงื�อนไขที�เป็นปกติ
ธุรกิจเช่นเดียวกบัที�ซื &อขายให้กบักิจการอื�น
ที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาการทํารายการดงักลา่วข้างต้น
แล้ว เห็นวา่ การทํารายการนี &เป็นการทํา
รายการที�สมเหตสุมผล และมีราคายตุิธรรม 

3. คณะบคุคลเพชรนํ &าหนึ�ง 
- เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   
- มีกรรมการร่วม 1 ทา่น 
   1. นางวารุณี สริุยวนากลุ 

 
คา่เช่า 

 
0.24 

 
0.24 

 
0.24 

รายการนี &เป็นการเชา่ที�ดินเปลา่ ซึ�งมีการ
ปรับสภาพเป็นพื &นคอนกรีตก่อนการเช่า 
โดยอตัราคา่เช่าดงักลา่ว เป็นอตัราคา่เชา่
ที�ใกล้เคยีงกบัคา่เชา่ในบริเวณเดยีวกนั  
ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
การทํารายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เห็นวา่ 
การทํารายการนี &เป็นการทํารายการที�
สมเหตสุมผล และมีราคายตุธิรรม เมื�อ
เปรียบเทียบกบัการเชา่ที�ดินเปลา่ใน
บริเวณใกล้เคยีงกนั 
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4. หจก.วิบลูย์พาณิชย์ร้อยเอ็ด 
- เป็นผู้ ถือหุ้น โดยถือหุ้นร้อยละ 15.38  
ของทนุที�  
- มีกรรมการร่วม 2  ทา่น 
    1. นายวิทรู   สริุยวนากลุ 
   2. นายอนวชั สริุยวนากลุ 
  

 
ขายสนิค้า 
ลกูหนี &การค้า 

 
- 
- 

 
0.16 
0.032 

 
0.23 
0.02 

การขายสนิค้า ในเงื�อนไขที�เป็นปกติธุรกิจ
เช่นเดียวกบัที�ขายให้กบักิจการอื�นที�ไม่
เกี�ยวข้องกนั คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการทํารายการดงักลา่วข้างต้น
แล้ว เห็นวา่ การทํารายการนี &เป็นการทํา
รายการที�สมเหตสุมผล และมีราคายตุิธรรม 

5. บริษัท กระเบื &องทิพย์ จํากดั  
- เป็นกรรมการร่วม 
- มีกรรมการร่วม 1  ทา่น 
    1. นายอารีย์   ชวลติชีวินกลุ 
 

 
ซื &อสนิค้า 
เจ้าหนี &การค้า 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
36.55 
4.60 

รายการนี &เป็นรายการซื &อสนิค้า ในเงื�อนไขที�
เป็นปกติธุรกิจเช่นเดยีวกบัที�คิดราคากบั
กิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั และเป็นไป
ตามราคาตลาด  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เห็นวา่ การทํา
รายการนี &เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผล 
และมีราคายตุิธรรม 

6. บริษัทเอสซีจี ซอร์สซิ�ง จํากดั 
- เป็นกรรมการร่วม 
- มีกรรมการร่วม 2  ทา่น 
    1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 
    2. นายนิธิ ภทัรโชค 
 

 
ซื &อสนิค้า 
เจ้าหนี &การค้า 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
113.3 
57.46 

รายการนี &เป็นรายการซื &อสนิค้า ในเงื�อนไขที�
เป็นปกติธุรกิจเช่นเดยีวกบัที�คิดราคากบั
กิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั และเป็นไป
ตามราคาตลาด  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เห็นวา่ การทํา
รายการนี &เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผล 
และมีราคายตุิธรรม 

7. บจก.โสสโุก้แอนด์กรุ๊ป(2008)  
- เป็นกรรมการร่วม 
- มีกรรมการร่วม 2  ทา่น 
    1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 
    2. นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล 
 

 
ซื &อสนิค้า 
เจ้าหนี &การค้า 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
22.75 
15.99 

รายการนี &เป็นรายการซื &อสนิค้า ในเงื�อนไขที�
เป็นปกติธุรกิจเช่นเดยีวกบัที�คิดราคากบั
กิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั และเป็นไป
ตามราคาตลาด  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เห็นวา่ การทํา
รายการนี &เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผล 
และมีราคายตุิธรรม 
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8. บมจ. ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี  
- เป็นกรรมการร่วม 
- มีกรรมการร่วม 2  ทา่น 
    1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 
    2. นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล 
 

 
ซื &อสนิค้า 
เจ้าหนี &การค้า 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
24.50 
14.31 

รายการนี &เป็นรายการซื &อสนิค้า ในเงื�อนไขที�
เป็นปกติธุรกิจเช่นเดยีวกบัที�คิดราคากบั
กิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั และเป็นไป
ตามราคาตลาด  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เห็นวา่ การทํา
รายการนี &เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผล 
และมีราคายตุิธรรม 

9. บจก. สยามไฟเบอร์กลาส  
- เป็นกรรมการร่วม 
- มีกรรมการร่วม 2  ทา่น 
    1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 
    2. นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล 
 

 
ซื &อสนิค้า 
เจ้าหนี &การค้า 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1.29 
1.29 

รายการนี &เป็นรายการซื &อสนิค้า ในเงื�อนไขที�
เป็นปกติธุรกิจเช่นเดยีวกบัที�คิดราคากบั
กิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั และเป็นไป
ตามราคาตลาด  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เห็นวา่ การทํา
รายการนี &เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผล 
และมีราคายตุิธรรม 

10. บจก.เอสซีจี โลจิสติกส์ 
แมเนจเม้นท์  
- เป็นกรรมการร่วม 
- มีกรรมการร่วม 2  ทา่น 
    1. นายขจรเดช แสงสพุรรณ 
    2. นายนิธิ ภทัรโชค 
 
 

 
ซื &อสนิค้า 
เจ้าหนี &การค้า 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
0.08 
0.08 

รายการนี &เป็นรายการซื &อบริการขนสง่ ใน
เงื�อนไขที�เป็นปกติธุรกิจเช่นเดียวกบัที�คิด
ราคากบักิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั และ
เป็นไปตามราคาตลาด  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้ว เห็นวา่ การทํา
รายการนี &เป็นการทํารายการที�สมเหตสุมผล 
และมีราคายตุิธรรม 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั &งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 11 กมุภาพนัธ์ 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้

ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ�งในที�ประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็น

เอกฉนัท์ให้ความเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัตา่ง ๆ ดงักลา่ว เป็นรายการที�มีความสมเหตสุมผล มีการกําหนดราคาและเงื�อนไขอื�น ๆ 

ตามราคาตลาดเช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กบับคุคลหรือกิจการอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้องกนั และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่ง

บริษัทและบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งดงักลา่ว 

 

มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั &งที� 4/2551 เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ

หลกัการเกี�ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป ในการทําธุรกรรมระหวา่งบริษัท กบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคล

ที�มีความเกี�ยวข้อง โดยได้มีการกําหนดให้การทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งจะต้องเป็นไปตาม

เงื�อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื�อนไขที�สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

โดยในกรณีของการทํารายการระหวา่งกนัที�เป็นไปตามการค้าปกติ ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที�ทาง

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ตามมติการประชุมในวนัดงักลา่ว ทั &งนี &ทางบริษัทจะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมที�มี

ขนาดเกินกวา่สิบล้านบาทขึ &นไป เพื�อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะ 

กรรมการบริษัท อยา่งไรก็ดีแม้การทําธุรกรรมนั &นจะมีมลูคา่ไมเ่กินสิบล้าน  ฝ่ายบริหารก็จะแจ้งให้ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบทกุไตรมาสเช่นกนั 

สาํหรับในกรณีที�การทํารายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ จะกําหนดให้ต้องนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทํารายการ ทั &งนี &หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชํานาญในการพิจารณารายการดงักลา่ว 

บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้านนั &น ๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่ คณะกรรมการบริษัท 

หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณีเพื�ออนมุตัิรายการดงักลา่วกอ่นการเข้าทํารายการ ทั &งนี &การพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว

ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ�งผู้ ที�อาจมวีามขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยีในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมตใินการทํา

รายการระหวา่งกนันั &น ๆ  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 ในอนาคตหากบริษัทมคีวามจําเป็นต้องทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
บริษัทมีนโยบายที�จะกําหนดเงื�อนไขตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้
กบัราคาที�เกิดขึ &นกบับคุคลภายนอกหรือเป็นราคาตามที�ตกลงกนัไว้ ทั &งนี &บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของ
บริษัทหรือผู้ เชี�ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตสุมผลของการทํารายการและความเหมาะสมของ
ราคาด้วย 
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 รายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ &นในอนาคตนั &น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่ง ๆ ที�ได้กําหนดขึ &นและกรรมการจะต้อง
ไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทและจะต้องเปิดเผยรายการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ�งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏิบตัติาม
ข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี�ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
และบริษัทจะไมทํ่ารายการระหวา่งกนักบับริษัทที�เกี�ยวข้องที�ไมใ่ชก่ารดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทอีกตอ่ไป 
 ทั &งนี &หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) เกิดขึ &นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้
ความเห็นเกี�ยวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทั &งความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั &น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบ
ไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ &น บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั &งนี &
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท (56-2) 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 เพื�อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึ &นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้ผา่นที�ประชมุคณะกรรมการที�มี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ เพื�อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที�เหมาะสม โดย
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยง
กนั และการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิที�สาํคญัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
 



 

 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน
 

งบการเงนิ 
ผู้สอบบญัชีและนโยบายบญัชีที�สาํคญั 
งบการเงนิสาํหรับปี สิ  นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

นายพิศิษฐ์ ชีวะรุ่งเรือง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบยีน 
ผู้สอบบญัชีที!ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ได้แสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีอย่างไม่มีเงื!อนไขว่า งบการเงินที!แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที! 
ดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีสิ /นสดุวนัเดียวกนัของบริษัท ถกูต้องตามที!ควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีที!รับรองทั!วไป และ
ตั /งแต่วนัที! 1 มกราคม 2555 เป็นต้นไป บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที!ออกและปรับปรุง
ใหม่โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในการจดัทําและนําเสนองบการเงิ

 

ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน
หน่วย: ล้านบาท 

สรุปรายการงบการเงนิ 

งบกําไร(ขาดทุน) (ล้านบาท) 

รายได้จากการขาย 
รายได้รวม 
กําไร(ขาดทนุ)ขั /นต้น 
กําไร(ขาดทนุ)ก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษี 
กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ 
งบดุล (ล้านบาท) 

สินทรัพย์รวม 
หนี /สินรวม 
ส่วนของผู้ ถือหุ้น 
อัตราส่วนทางการเงนิ 

อตัรากําไรขั /นต้น (%) 
อตัรากําไรสทุธิ (%) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 
อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์ (%) 
อตัราส่วนหนี /สินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 
ผลการดาํเนินงานต่อหุ้น(บาท) 

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิตอ่หุ้น* 
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น 
จํานวนหุ้นสามญั(หุ้น) 
หมายเหต ุ* ใช้จํานวนหุ้นสามญัถั!วเฉลี!ยถ่วงนํ /าหนกั 
1. วนัที! 3 ตลุาคม 2555 บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ!มทนุเป็น 
2,151,671,784 บาท 
2. หากพิจารณาจํานวนหุ้นถั!วเฉลี!ยถ่วงนํ /าหนกัเทา่กนักบัปี 
ตอ่หุ้น ตามลําดบั 
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ธันวาคม 2555 
นายพิศิษฐ์ ชีวะรุ่งเรือง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบยีน 2803 จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จํากดั

ผู้สอบบญัชีที!ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)แจ้งไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีว่า 
ได้แสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีอย่างไม่มีเงื!อนไขว่า งบการเงินที!แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที! 31 

นงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีสิ /นสดุวนัเดียวกนัของบริษัท ถกูต้องตามที!ควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีที!รับรองทั!วไป และ
เป็นต้นไป บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที!ออกและปรับปรุง

ชี ในการจดัทําและนําเสนองบการเงิน 

ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

  

10,782.57 8,187.85
11,098.82 8,391.22

1,616.47 1,310.36
974.09 810.85
609.00 490.60

 

12,006.35 8,317.87
2,752.22 3,895.45
9,254.14 4,422.42

 

14.99 16.00
5.49 5.85
8.91 13.89
6.00 6.92
0.30 0.88
 

0.3369 0.2834
4.3009 2.5712 

2,151,671,784 1,449,926,849 
 

บริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ!มทนุเป็น 2,239,999,926 บาท โดยมีทนุที!ชําระแล้ว ณ วนัที! 31 

หากพิจารณาจํานวนหุ้นถั!วเฉลี!ยถ่วงนํ /าหนกัเทา่กนักบัปี 2554 จะได้อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้นใน ปี 2553 และ 2552 

 

จากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จํากดั(อยู่ในรายชื!อ
แจ้งไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีว่า 

31 ธันวาคม 2555 แสดงผลการ
นงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีสิ /นสดุวนัเดียวกนัของบริษัท ถกูต้องตามที!ควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีที!รับรองทั!วไป และ

เป็นต้นไป บริษัทถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที!ออกและปรับปรุง

ตรวจสอบ 
2554 31 ธันวาคม 2553 

 

8,187.85 5,831.28  
8,391.22 5,970.53  
1,310.36 919.82  

810.85 572.35  
490.60 362.13  

  

8,317.87 5,865.75  
3,895.45 3,222.94  
4,422.42 2,642.81  

  

16.00 15.77 
5.85 6.07 

13.89 14.35 
6.92 6.93 
0.88 1.22 
  

0.2834 0.2093 
2.5712  2.7529  

1,449,926,849  960,000,000 

31 ธันวาคม 2555 เทา่กบั 

2552 เป็น 0.2515 และ 0.2491 บาท



 
คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน
ภาพรวมของผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา 

ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที!ผ่านมา ตั /งแต่ปี 
ยอดขายในแต่ละสาขา แม้ว่าในช่วงเวลาที!ผ่านมา เศรษฐกิจของประเทศจะได้รับผลกระทบจากการเปลี!ยนแปลงทางการเมือง เหตกุารณ์
ความไม่สงบภายในประเทศ รวมถงึภยัธรรมชาติ ล้ว
ยอดขายของบริษัท อีกทั /งยงัสามารถดําเนินการตามแผนการขยายสาขาได้ โดยเปิดดําเนินการสาขาเพิ!มอย่างต่อเนื!อง ตลอดระยะเวลาที!
ผ่านมา ดงัจะเห็นได้จากจํานวนสาขา ณ สิ /นปี 
9 สาขา ภายในระยะเวลา 2 ปี ได้แก่ สาขาหนองคาย นครราชสีมา สกลนคร นครพนม ชยัภมิู สริุนทร์ พิษณโุลก ลําพนู และมกุดาหาร 
ตามลําดบั ซึ!งครอบคลมุพื /นที!ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ 

จากผลการดําเนินงานที!ดีอย่างต่อเนื!องมาโดยตลอดนั /น ในปีที!ผ่านมาได้มีพนัธมิตรสนใจร่วมลงทนุ ซึ!งคณะกรรมการ
บริษัทฯได้มีมติตอบรับข้อเสนอการร่วมลงทนุของบริษัท เอสซจีี ดิสทริบวิชั!น จํากดั เมื!อวนัที! 
หุ้นครั /งที! 1/2555 เมื!อวนัที! 1 ตลุาคม 2555 ได้มีมติตอบรับข้อเสนอการเข้าร่วมลงทนุของ บริษัท เอสซจีี ดิสทริบวิชั!นด้วยคะแนนเสียงข้าง
มาก ทําให้มีสดัส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทฯอยู่ที!ร้อยละ 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 
รายได้  

บริษัทฯมีรายได้รวม ตลอดระยะเวลา 
8,391.22 ล้านบาท และ ปี 2555 จํานวน 11,098.82 
ต่อเนื!องทกุปี  

 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
บริษัทมีสดัส่วนต้นทนุขายสําหรับปี 2553

ตามลําดบั สําหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 
ตามลําดบั เนื!องจากจํานวนพนกังาน และสาขาที!เพิ!มขึ /นจาก 

 

อีกทั /งเมื!อปี 2554 บริษัทฯได้ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี 
มากกว่าปีที!ผ่านมา ดงันี / โดยต้นปี 2554 บริษัทฯได้ทําการทบทวนมลูค่าปัจจบุนัของที!ดิน อาคารและสิ!งปลู
พงึปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที! 16 เกี!ยวกบัเรื!องที!ดิน อาคาร และอปุกรณ์ การปฏิบติัตามมาตรฐานดงักล่าวนี /ส่งผลให้บริษัทฯต้อง
รับรู้ค่าใช้จ่ายเกี!ยวกบัค่าเสื!อมราคาของสินทรัพย์ส่วนที!ตีราคาใหม่นี /เพิ!มขึ /นในปี 
ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที! 19 เรื!องการบนัทกึค่าใช้จ่ายประมาณการสําหรับผลประโยชน์พนกังาน ซึ!งเป็นภาระผกูพนัของบริษัท
ที!เกี!ยวข้องกบัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานอนัเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

 

อัตรากาํไรขั  นต้นและอตัรากาํไรสุทธิ 
บริษัทมีอตัรากําไรขั /นต้นเมื!อพิจารณาเฉพาะรายได้จากการขายในปี 

ละ 14.99 ตามลําดบั  
อตัรากําไรสทุธิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 

และ ร้อยละ 5.49 ตามลําดบั  
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ปี ที!ผ่านมา ตั /งแต่ปี 2553-2555 บริษัทมีผลการดําเนินงานที!ดีอย่างต่อเนื!อง เป็นผลจากการเพิ!มขึ /นของ
ยอดขายในแต่ละสาขา แม้ว่าในช่วงเวลาที!ผ่านมา เศรษฐกิจของประเทศจะได้รับผลกระทบจากการเปลี!ยนแปลงทางการเมือง เหตกุารณ์
ความไม่สงบภายในประเทศ รวมถงึภยัธรรมชาติ ล้วนส่งผลต่อทกุภาคธุรกิจ แต่เหตกุารณ์ดงักล่าวที!เกิดขึ /นนั /นไม่ได้ส่งผลกระทบต่อ
ยอดขายของบริษัท อีกทั /งยงัสามารถดําเนินการตามแผนการขยายสาขาได้ โดยเปิดดําเนินการสาขาเพิ!มอย่างต่อเนื!อง ตลอดระยะเวลาที!
ผ่านมา ดงัจะเห็นได้จากจํานวนสาขา ณ สิ /นปี 2553 จาก 11 สาขา เพิ!มเป็น 20 สาขา ณ สิ /นปี 2555 โดยบริษัทฯได้เปิดดําเนินการเพิ!มขึ /น 

ปี ได้แก่ สาขาหนองคาย นครราชสีมา สกลนคร นครพนม ชยัภมิู สริุนทร์ พิษณโุลก ลําพนู และมกุดาหาร 
ตามลําดบั ซึ!งครอบคลมุพื /นที!ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ  

นที!ดีอย่างต่อเนื!องมาโดยตลอดนั /น ในปีที!ผ่านมาได้มีพนัธมิตรสนใจร่วมลงทนุ ซึ!งคณะกรรมการ
บริษัทฯได้มีมติตอบรับข้อเสนอการร่วมลงทนุของบริษัท เอสซจีี ดิสทริบวิชั!น จํากดั เมื!อวนัที! 25 สิงหาคม 2555 

ได้มีมติตอบรับข้อเสนอการเข้าร่วมลงทนุของ บริษัท เอสซจีี ดิสทริบวิชั!นด้วยคะแนนเสียงข้าง
มาก ทําให้มีสดัส่วนการถือครองหุ้นในบริษัทฯอยู่ที!ร้อยละ 31.24  

บริษัทฯมีรายได้รวม ตลอดระยะเวลา 3 ปีที!ผ่านมาตั /งแต่ปี2553 -2555 ดงันี / ปี 2553 จํานวน 5,970.53 
11,098.82 ล้านบาท ซึ!งเป็นผลจากการดําเนินงานของสาขาเดิม และการขยายสาขาเพิ!มอย่าง

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
2553- 2555 เมื!อเทียบกบัรายได้รวมเท่ากบัร้อยละ 82.26 ร้อยละ 

ตามลําดบั สําหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 2553- 2555 เท่ากบั 486.72 ล้านบาท 702.87 ล้านบาท และ
ตามลําดบั เนื!องจากจํานวนพนกังาน และสาขาที!เพิ!มขึ /นจาก 11 สาขา ในปี 2553 เพิ!มเป็น 20 สาขาในปี 2555

บริษัทฯได้ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี 2 ฉบบั ซึ!งส่งผลให้บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารสงู
บริษัทฯได้ทําการทบทวนมลูค่าปัจจบุนัของที!ดิน อาคารและสิ!งปลกูสร้างใหม่ ตามรอบระยะเวลาที!

เกี!ยวกบัเรื!องที!ดิน อาคาร และอปุกรณ์ การปฏิบติัตามมาตรฐานดงักล่าวนี /ส่งผลให้บริษัทฯต้อง
รับรู้ค่าใช้จ่ายเกี!ยวกบัค่าเสื!อมราคาของสินทรัพย์ส่วนที!ตีราคาใหม่นี /เพิ!มขึ /นในปี 2554 จํานวน 52.15 ล้านบาท นอกจากนี /บริษัทยงัได้

เรื!องการบนัทกึค่าใช้จ่ายประมาณการสําหรับผลประโยชน์พนกังาน ซึ!งเป็นภาระผกูพนัของบริษัท
ที!เกี!ยวข้องกบัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานอนัเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

บริษัทมีอตัรากําไรขั /นต้นเมื!อพิจารณาเฉพาะรายได้จากการขายในปี 2553 – 2555 เท่ากบั ร้อยละ 

อตัรากําไรสทุธิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2553- 2555 เมื!อเทียบกบัรายได้รวมของบริษัท เท่ากบัร้อยละ 

 

บริษัทมีผลการดําเนินงานที!ดีอย่างต่อเนื!อง เป็นผลจากการเพิ!มขึ /นของ
ยอดขายในแต่ละสาขา แม้ว่าในช่วงเวลาที!ผ่านมา เศรษฐกิจของประเทศจะได้รับผลกระทบจากการเปลี!ยนแปลงทางการเมือง เหตกุารณ์

นส่งผลต่อทกุภาคธุรกิจ แต่เหตกุารณ์ดงักล่าวที!เกิดขึ /นนั /นไม่ได้ส่งผลกระทบต่อ
ยอดขายของบริษัท อีกทั /งยงัสามารถดําเนินการตามแผนการขยายสาขาได้ โดยเปิดดําเนินการสาขาเพิ!มอย่างต่อเนื!อง ตลอดระยะเวลาที!

โดยบริษัทฯได้เปิดดําเนินการเพิ!มขึ /น 
ปี ได้แก่ สาขาหนองคาย นครราชสีมา สกลนคร นครพนม ชยัภมิู สริุนทร์ พิษณโุลก ลําพนู และมกุดาหาร 

นที!ดีอย่างต่อเนื!องมาโดยตลอดนั /น ในปีที!ผ่านมาได้มีพนัธมิตรสนใจร่วมลงทนุ ซึ!งคณะกรรมการ 
2555 และ ที!ประชมุวิสามญัผู้ ถือ

ได้มีมติตอบรับข้อเสนอการเข้าร่วมลงทนุของ บริษัท เอสซจีี ดิสทริบวิชั!นด้วยคะแนนเสียงข้าง

5,970.53 ล้านบาท ปี 2554 จํานวน 
ล้านบาท ซึ!งเป็นผลจากการดําเนินงานของสาขาเดิม และการขยายสาขาเพิ!มอย่าง

ร้อยละ 81.96 และร้อยละ 82.58 
ล้านบาท และ958.63 ล้านบาท

2555 

ฉบบั ซึ!งส่งผลให้บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารสงู
กสร้างใหม่ ตามรอบระยะเวลาที!

เกี!ยวกบัเรื!องที!ดิน อาคาร และอปุกรณ์ การปฏิบติัตามมาตรฐานดงักล่าวนี /ส่งผลให้บริษัทฯต้อง
ล้านบาท นอกจากนี /บริษัทยงัได้

เรื!องการบนัทกึค่าใช้จ่ายประมาณการสําหรับผลประโยชน์พนกังาน ซึ!งเป็นภาระผกูพนัของบริษัท

เท่ากบั ร้อยละ 15.77 ร้อยละ 16.00 และร้อย

เมื!อเทียบกบัรายได้รวมของบริษัท เท่ากบัร้อยละ 6.07 ร้อยละ 5.85 



 

สินทรัพย์รวม 
สินทรัพย์รวมของบริษัทในงวดบญัชีปี 

โดยการเปลี!ยนแปลงของสินทรัพย์รวมมีสาเหตสุําคญัมาจาก

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 
และ ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากบั 117.74 ล้านบาท 

2. ลกูหนี /การค้า ณ 31 ธันวาคม 2553 เท่ากบั 
เท่ากบั 15.21 ล้านบาท แม้บริษัทฯจะมีแนวโน้มของมลูค่าลกูหนี /การค้าเพิ!มขึ /นก็ตาม บริษัทฯยงัคงดํารงนโยบายการพิจารณาวงเงินเครดิต
ที!เข้มงวด อาทิ มีหนงัสือคํ /าประกนัวงเงินเครดิตจากธนาคารที!น่าเชื!อถือ และนโยบายการติดตามการชําระหนี /อย่างใกล้ชิด ทั /งนี /เพื!อล
ความเสี!ยงจากการผิดนดัชําระหนี / 

3. สินค้าคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2553 
ธันวาคม 2555 เท่ากบั 4,974.85 ล้านบาท ด้วยธุรกิจที!บริษัทดําเนินอยู่ภายใต้สโลแกน 
ยิ!งที!จะต้องมีสินค้าจํานวนมากเอาไว้ให้บริการแก่ลกูค้าเพื!อให้เกิดความพอใจสงูสดุ อีกทั /งบริษัทมีนโยบายเพิ!มจํานวนสาขาให้มากขึ /นทกุปี 
จงึทําให้จํานวนสินค้าคงเหลือ ณ สิ /นปี 2555 มีมลูค่าเพิ!มขึ /น 

4. ที!ดิน อาคาร และอปุกรณ์สทุธิ ณ 31 
บาท และ ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากบั 6,488.26 
เพิ!มขึ /นจากการตีราคาใหม่ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที! 

 

 

หนี  สิน 
บริษัทมีหนี /สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2553 

31 ธันวาคม 2555 เท่ากบั 2,752.22 ล้านบาท ซึ!งเมื!อเปรียบเทียบกบัส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที!เดียวกนัพบว่ามีอตัราส่วนของหนี /สินต่อสว่น
ของผู้ ถือหุ้นเป็น 1.22 0.88 และ 0.30 เท่า ตามลําดบั หนี /สินรวม และ อตัราส่วนหนี /สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ในปี
ก่อน เนื!องจากบริษัทฯได้นําเงินที!ได้รับจากการเพิ!มทนุจากบริษัท เอสซจีี ดิสทริบวิชั!น จํากดั ไปชําระหนี /เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบั
การเงิน ซึ!งทําให้บริษัทได้รับประโยชน์จากการประหยดัดอกเบี /ยจ่าย

 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 

และ ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากบั 9,254.13 
ทนุที!ออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 2,151,671,784.00 
ซึ!งถกูจดัสรรไปเป็นสํารองตามกฎหมายจํานวน 
กฎหมายเท่ากบั 104.78 ล้านบาท และส่วนของกําไรสะสมที!ยงัไม่ได้จดัสรรจํานวน 
2554 ประมาณ ร้อยละ 109.25  
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สินทรัพย์รวมของบริษัทในงวดบญัชีปี 2553- 2555 เท่ากบั 5,865.75 ล้านบาท 8,317.88 ล้านบาท และ 
โดยการเปลี!ยนแปลงของสินทรัพย์รวมมีสาเหตสุําคญัมาจาก 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2553 เท่ากบั 90.89 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 
ล้านบาท  

เท่ากบั 9.14 ล้านบาท ณ 31 ธนัวาคม 2554 เท่ากบั 13.22 ล้านบาท และ 
แม้บริษัทฯจะมีแนวโน้มของมลูค่าลกูหนี /การค้าเพิ!มขึ /นก็ตาม บริษัทฯยงัคงดํารงนโยบายการพิจารณาวงเงินเครดิต

ที!เข้มงวด อาทิ มีหนงัสือคํ /าประกนัวงเงินเครดิตจากธนาคารที!น่าเชื!อถือ และนโยบายการติดตามการชําระหนี /อย่างใกล้ชิด ทั /งนี /เพื!อล

2553 เท่ากบั 2,680.90 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากบั 
ล้านบาท ด้วยธุรกิจที!บริษัทดําเนินอยู่ภายใต้สโลแกน “ครบ หลากหลาย ให้บ้านคณุ

นวนมากเอาไว้ให้บริการแก่ลกูค้าเพื!อให้เกิดความพอใจสงูสดุ อีกทั /งบริษัทมีนโยบายเพิ!มจํานวนสาขาให้มากขึ /นทกุปี 
มีมลูค่าเพิ!มขึ /น  

31 ธันวาคม 2553 เท่ากบั 2,925.24 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 
6,488.26 ล้านบาท ทั /งนี /มีสาเหตจุากการลงทนุเพื!อขยายสาขาเพิ!มขึ /นทกุปี และมลูค่าสินทรัพย์เดิม

เพิ!มขึ /นจากการตีราคาใหม่ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที! 16 เรื!องที!ดิน อาคาร และอปุกรณ์  

2553 เท่ากบั 3,222.94 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากบั 
ล้านบาท ซึ!งเมื!อเปรียบเทียบกบัส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที!เดียวกนัพบว่ามีอตัราส่วนของหนี /สินต่อสว่น
เท่า ตามลําดบั หนี /สินรวม และ อตัราส่วนหนี /สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ในปี

ก่อน เนื!องจากบริษัทฯได้นําเงินที!ได้รับจากการเพิ!มทนุจากบริษัท เอสซจีี ดิสทริบวิชั!น จํากดั ไปชําระหนี /เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบั
ษัทได้รับประโยชน์จากการประหยดัดอกเบี /ยจ่าย 

ธันวาคม 2553 เท่ากบั 2,642.81 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2554 
9,254.13 ล้านบาท โดยในปี 2555 บริษัทได้เพิ!มทนุจดทะเบยีนเป็น 2,239,999,926.00 
2,151,671,784.00 บาท และในปี 2555 บริษัทมีกําไรสทุธิจากการดําเนินงานจํานวน 

ซึ!งถกูจดัสรรไปเป็นสํารองตามกฎหมายจํานวน 30.50 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีกําไรสะสมที!จดัสรรเป็นสํารองตาม
ล้านบาท และส่วนของกําไรสะสมที!ยงัไม่ได้จดัสรรจํานวน 928.18 ล้านบาท ส่วนของผู้ ถือหุ้นเพิ!มขึ /นจากสิ /นปี 

 

ล้านบาท และ 12,006.35 ล้าน บาท 

ธันวาคม 2554 เท่ากบั 88.45 ล้านบาท 

ล้านบาท และ 31 ธันวาคม 2555 
แม้บริษัทฯจะมีแนวโน้มของมลูค่าลกูหนี /การค้าเพิ!มขึ /นก็ตาม บริษัทฯยงัคงดํารงนโยบายการพิจารณาวงเงินเครดิต

ที!เข้มงวด อาทิ มีหนงัสือคํ /าประกนัวงเงินเครดิตจากธนาคารที!น่าเชื!อถือ และนโยบายการติดตามการชําระหนี /อย่างใกล้ชิด ทั /งนี /เพื!อลด

เท่ากบั 3,093.59 ล้านบาท และ 31 
ครบ หลากหลาย ให้บ้านคณุ” มีความจําเป็นอย่าง

นวนมากเอาไว้ให้บริการแก่ลกูค้าเพื!อให้เกิดความพอใจสงูสดุ อีกทั /งบริษัทมีนโยบายเพิ!มจํานวนสาขาให้มากขึ /นทกุปี 

ธันวาคม 2554 เท่ากบั 4,926.53 ล้าน
ล้านบาท ทั /งนี /มีสาเหตจุากการลงทนุเพื!อขยายสาขาเพิ!มขึ /นทกุปี และมลูค่าสินทรัพย์เดิม

เท่ากบั 3,895.45 ล้านบาท และ ณ 
ล้านบาท ซึ!งเมื!อเปรียบเทียบกบัส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที!เดียวกนัพบว่ามีอตัราส่วนของหนี /สินต่อสว่น
เท่า ตามลําดบั หนี /สินรวม และ อตัราส่วนหนี /สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ในปี2555 มีจํานวนลดลงจากปี

ก่อน เนื!องจากบริษัทฯได้นําเงินที!ได้รับจากการเพิ!มทนุจากบริษัท เอสซจีี ดิสทริบวิชั!น จํากดั ไปชําระหนี /เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนั

2554 เท่ากบั 4,422.42 ล้านบาท 
2,239,999,926.00 บาท โดยเป็น

บริษัทมีกําไรสทุธิจากการดําเนินงานจํานวน 609.00 ล้านบาท 
บริษัทมีกําไรสะสมที!จดัสรรเป็นสํารองตาม
ล้านบาท ส่วนของผู้ ถือหุ้นเพิ!มขึ /นจากสิ /นปี 



 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

ในปี 2553 - 2555 บริษัทได้แต่งตั /ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบยีนเลขที! 
โรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบยีนเลขที! 2803 
สอบบญัชีประจําปี 2553 -2555 จํานวน 1,450,000 
ที!มากขึ /นกว่าเดิม เนื!องจากบริษัทฯได้มีแผนการขยายสาขาเพิ!มอีก 

 

 

ค่าบริการอื�น ๆ (Non Audit Fee) 
ค่าบริการอื!นๆ ตั /งแต่ปี 2553 – 2555 
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บริษัทได้แต่งตั /ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบยีนเลขที! 
2803 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีค่าใช้จ่าย

1,450,000 บาท, 1,450,000 บาท และ 1,600,000 บาท ตามลําดบั โดยปี 
ที!มากขึ /นกว่าเดิม เนื!องจากบริษัทฯได้มีแผนการขยายสาขาเพิ!มอีก 7 สาขา  

2555 มีจํานวนเงิน ดงันี / 100,123 บาท 102,150 บาท และ 164,774 

 

บริษัทได้แต่งตั /ง นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบยีนเลขที! 3425 หรือนายพิศิษฐ์ ชีวะเรือง
แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีค่าใช้จ่าย

บาท ตามลําดบั โดยปี 2555 ค่าตอบแทน

164,774 บาท ตามลําดบั 



 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง
 

 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยงของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั

ทั /งหมด 3 ท่าน โดยแต่ละท่านเป็นผู้ มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบญัชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ดงันี /
1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยง 
2. รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยง 
3. นายสรุศกัดิQ จนัโทริ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยง 

 

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยงได้ปฏิบติัหน้าที!ตามขอบเขตที!กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯอย่างครบถ้วน โดยมีการประชมุร่วมกนัทั /งหมด 
สรุปสาระสําคญัได้ ดงันี / 
1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน) ก่อนเปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมีรายงานทางการเงินถกูต้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี รวมถงึมีการเปิดเผยข้อมลู
2. สอบทานรายการระหว่างกิจการ และบคุคลที!เกี!ยวข้องกบับริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่ารายการทางการค้าที!เกิดขึ /นนั /น
เป็นไปตามเงื!อนไขธุรกิจปกติ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมถงึได้มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินของบริษัทฯ
3. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที!
เพียงพอ ซึ!งครอบคลมุถงึเรื!อง องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี!ยง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการสื!อสารข้อมลู และระบบการติดตาม
4. กํากบังานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี 
รับทราบผลการตรวจสอบ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบติังานแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื!อให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ!งขึ /น
5. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมายว่าด้
เกี!ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมิได้ปฏิบติัฝ่าฝืน และกําชบัให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที!เกี!
6. พิจารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตั /งผู้สอบบญัชีประจําปี 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อนําเสนอขออนมุติัต่อที!ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
นศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที! 3425 หรือ
แอสโซซเิอท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 
ผ่านมาเพียง 0.15 ล้านบาท เนื!องจากบริษัทฯมีแผนการขยายสาขาเพิ!มอีก 
7. ประชมุหารือกบัผู้สอบบญัชี เพื!อปรึกษาถงึประเด็นสําคญัในการจดัทํางบการเงิน รวมถงึรับทราบผลการปฏิบติังานสอบบญัชี 
ข้อสงัเกตที!ตรวจพบ และข้อเสนอแนะต่างๆจากผู้สอบบญัชี โดยในการประชมุนั /นไม่
ผลการสอบทานการดําเนินงานในด้านต่างๆของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 
ได้ดําเนินการตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆที!เกี!ยวข้องอย่างครบถ้วน สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัเกี!ยวกบัการกํากบัดแูลกิจก
บริษัทฯยงัมีระบบการควบคมุภายในที!ดีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยงของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ
ท่าน โดยแต่ละท่านเป็นผู้ มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบญัชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ดงันี /

มนตรี โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยง / กรรมการอสิระ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยง / กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยง / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยงได้ปฏิบติัหน้าที!ตามขอบเขตที!กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯอย่างครบถ้วน โดยมีการประชมุร่วมกนัทั /งหมด 

มาส และงบการเงินประจําปี 2555 ร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ
ก่อนเปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมีรายงานทางการเงินถกูต้อง 

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี รวมถงึมีการเปิดเผยข้อมลูในรายงานการเงินอย่างเพียงพอ และทนัเวลา  
สอบทานรายการระหว่างกิจการ และบคุคลที!เกี!ยวข้องกบับริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่ารายการทางการค้าที!เกิดขึ /นนั /น

เป็นไปตามเงื!อนไขธุรกิจปกติ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมถงึได้มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินของบริษัทฯ
สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที!

เพียงพอ ซึ!งครอบคลมุถงึเรื!อง องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี!ยง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบ
และระบบการติดตาม 

กํากบังานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี 
รับทราบผลการตรวจสอบ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบติังานแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื!อให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ!งขึ /น

สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที!
เกี!ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมิได้ปฏิบติัฝ่าฝืน และกําชบัให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

พิจารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตั /งผู้สอบบญัชีประจําปี 2555 ของบริษัทฯ และกําหนดค่าสอบบญัชีที!เหมาะสม เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื!อนําเสนอขออนมุติัต่อที!ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้เสนอ 

หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที! 2803 
แอสโซซเิอท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2555 และกําหนดค่าสอบบญัชีเป็นจํานวนเงิน 1.60 

ล้านบาท เนื!องจากบริษัทฯมีแผนการขยายสาขาเพิ!มอีก 7 สาขา  
ประชมุหารือกบัผู้สอบบญัชี เพื!อปรึกษาถงึประเด็นสําคญัในการจดัทํางบการเงิน รวมถงึรับทราบผลการปฏิบติังานสอบบญัชี 

ข้อสงัเกตที!ตรวจพบ และข้อเสนอแนะต่างๆจากผู้สอบบญัชี โดยในการประชมุนั /นไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วย
ผลการสอบทานการดําเนินงานในด้านต่างๆของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 
ได้ดําเนินการตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆที!เกี!ยวข้องอย่างครบถ้วน สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัเกี!ยวกบัการกํากบัดแูลกิจก
บริษัทฯยงัมีระบบการควบคมุภายในที!ดีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ 

 
 

(รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยง

บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั
11 กมุภาพนัธ์ 2556

 

ประกอบด้วยกรรมการอสิระ
ท่าน โดยแต่ละท่านเป็นผู้ มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบญัชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ดงันี / 

กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยงได้ปฏิบติัหน้าที!ตามขอบเขตที!กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯอย่างครบถ้วน โดยมีการประชมุร่วมกนัทั /งหมด 5 ครั /ง ซึ!งสามารถ

ร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ(รองประธานเจ้าหน้าที!บริหาร
ก่อนเปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมีรายงานทางการเงินถกูต้อง 

สอบทานรายการระหว่างกิจการ และบคุคลที!เกี!ยวข้องกบับริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่ารายการทางการค้าที!เกิดขึ /นนั /น
เป็นไปตามเงื!อนไขธุรกิจปกติ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมถงึได้มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินของบริษัทฯครบถ้วนแล้ว  

สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที!
เพียงพอ ซึ!งครอบคลมุถงึเรื!อง องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี!ยง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบ

กํากบังานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี 2555 และ
รับทราบผลการตรวจสอบ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบติังานแก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื!อให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ!งขึ /น 

วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที!
เกี!ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทฯมิได้ปฏิบติัฝ่าฝืน และกําชบัให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วย

ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
ของบริษัทฯ และกําหนดค่าสอบบญัชีที!เหมาะสม เสนอต่อ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯได้เสนอ นายเมธี รัต
2803 แห่งบริษัท เอม็ อาร์ แอนด์ 

1.60 ล้านบาท โดยเพิ!มขึ /นจากปีที!

ประชมุหารือกบัผู้สอบบญัชี เพื!อปรึกษาถงึประเด็นสําคญัในการจดัทํางบการเงิน รวมถงึรับทราบผลการปฏิบติังานสอบบญัชี 
มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วย 

ผลการสอบทานการดําเนินงานในด้านต่างๆของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2555 บริษัทฯ 
ได้ดําเนินการตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆที!เกี!ยวข้องอย่างครบถ้วน สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัเกี!ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที!ดี และ

มนตรี โสคติยานรัุกษ์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี!ยง 

บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั(มหาชน) 
2556 



 

 52 

 

คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอภสิทิธ์ิ  รุจเิกียรตกิาํจร 

อายุ :  67  ปี 

ตาํแหน่ง:  ประธานกรรมการบริษัท  

 

การศกึษา :  ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์, LAMA  

  UNIVERSITY TEXAS ,USA. 

  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชาโยธา 

  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การอบรม : ประกาศนียบตัรการอบรมบทบาทหน้าที ่

  กรรมการ รุ่นที่ 21/2004 , สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ :  

2551 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท/ 

  กรรมการอิสระบมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.ไทยออยล์ 

2551 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

  บมจ.พีเออี(ประเทศไทย) 

2549 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ.ซีออยล์    

   กรรมการ  บจก.ไทยลู้บเบส  

2553 - ปัจจบุนั กรรมการบมจ.ไทยโรตาร่ี เอ็นจิเนียร่ิง 

  ประธานกรรมการบริษัท อีโคไ่ลท์ติง้จํากดั 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นายวทิรู  สุริยวนากุล 

อายุ :  55  ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธาน 

  เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

การศกึษา :  ปริญญาโทบริหารธรุกิจ  

  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  ภาควิชาโยธา 

  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การอบรม : ประกาศนียบตัรการอบรมบทบาทหน้าที ่

  กรรมการ รุ่นที่ 68/2008 , สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ์ : 

2540 - ปัจจบุนั กรรมการ /ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

   กรรมการบจก. อินเตอร์คอนกรีต 

  อตุสาหกรรม 

  กรรมการบจก.สยามโกลบอลแอทเซท  
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นายอนวัช สุริยวนากุล  

อายุ :  53  ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการ/กรรมการบริหาร 

  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

การศกึษา:  ระดบัก่อนอดุมศกึษา 

 

การอบรม : ประกาศนียบตัรการอบรมบทบาทหน้าที ่

  กรรมการ รุ่นที่ 68/2008 , สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ์ 

2540 - ปัจจบุนั กรรมการ /รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

  กรรมการบจก.สยามโกลบอลเอ็นจิเนียร่ิง. 

   กรรมการบจก. อินเตอร์คอนกรีต 

  อตุสาหกรรม 

.   กรรมการบจก.สยามโกลบอลคอนกรีต  

  กรรมการบจก.สยามโกลบอลแอทเซท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวารุณี สุริยวนากุล 

อายุ :  53  ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการ/กรรมการบริหาร 

  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

การศกึษา :  ระดบัก่อนอดุมศกึษา 

 

การอบรม : ประกาศนียบตัรการอบรมบทบาทหน้าที ่

  กรรมการ รุ่นที่ 68/2008 , สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ 

2540 - ปัจจบุนั กรรมการ /รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

   กรรมการบจก. อินเตอร์คอนกรีต 

  อตุสาหกรรม 
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นายขจรเดช   แสงสุพรรณ 

อายุ :  60  ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการ 

การศกึษา :  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา 

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม : ประกาศนียบตัรการอบรมบทบาทหน้าที ่

  กรรมการ รุ่นที่ 10/2004 , สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  Finance for Non-finance Directors  

  Program 7/ 2003 สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  Advanced Management   

  Program(AMP) Harvard University  

  ,USA. 

ประสบการณ์: 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์  

2548- ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการใหญ่  

  บจก.เอสซีจี ดิสทริบิวชัน่ 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เซรามิคซีเมนต์ไทย 

2553 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการและประธาน  

  กรรมการบริหาร บมจ.ควอลิตีค้อน 

  สตรัคชัน่โปรดคัส์ 

2551- ปัจจบุนั ประธานกรรมการและประธาน  

  กรรมการบริหาร บมจ ไทย-เยอรมนั  

  เซรามิค อินดสัทรี 

2546 - 2549 กรรมการ บมจ.มิลเลนเนียม สตีล 

2544 - 2548 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บจก.ผลิตภณัฑ์ 

  ก่อสร้างซีเมนต์ไทย 

2542 - 2548 กรรมการผู้จดัการ บจก.ยิปซมัซิเมนต์ไทย

2539 - 2544 กรรมการผู้จดัการบจก.สยามอตุสาหกรรม

  ยิปซมั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนิธิ   ภทัรโชค 

อายุ :  50  ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการ 

การศกึษา:  ปริญญาโท University of Chicago,lllinois 

  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม : Advanced Management   

  Program(AMP) Harvard University  

  ,USA. 

ประสบการณ์: 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

2553 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการบจก.เอสซีจี โลจิสติกส์  

  แมเนจเม้นท์ 

2548 - 2553 ผู้ อํานวยการสํานกังานวางแผนกลาง 

  บมจ.ปนูซีเมนต์ไทย 

2547 - 2548 ผู้ อํานวยการฝ่ายตา่งประเทศ  

  บจก.ค้าสากลซิเมนต์ไทย 
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นายอารีย์ ชวลติชีวนิกุล 

อายุ :  50  ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการ 

การศกึษา:  ปริญญาโทสาขาวิศวกรรมอตุสาหการและ

  การจดัการ สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเชีย 

  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า  

  (เกียรตินิยม)มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

การอบรม : Advanced Management   

  Program(AMP) Harvard University  

  ,USA. 

ประสบการณ์: 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์  

2554 - ปัจจบุนั : กรรมการ บจก.เอสซีจี ดิสทริบิวชัน่ 

  กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 

  บมจ.ควอลิตีค้อนสตรัคชัน่โปรดคัส์ 

  กรรมการบมจ.ไทยพลาสติคและเคมีภณัฑ์ 

  กรรมการ บจก.เซรามิคซิเมนต์ไทย 

2553 - ปัจจบุนั: กรรมการ บจก.เดอะ สยาม เซรามิค กรุ๊ป 

  อินดสัทร่ีส 

2552 - ปัจจบุนั: กรรมการ บจก.โสสโุก้ เซรามิค 

  กรรมการ บจก.โสสโุก้ แอนด์กรุ๊ป(2008) 

2551- 2554 กรรมการผู้จดัการบมจ.ไทย-เยอรมนั  

  เซรามิค อินดสัทรี 

2548 - 2551 กรรมการผู้จดัการบจก.เดอะ สยาเซรามิค 

  กรุ๊ปอินดสัทร่ีส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รศ. ดร. มนตรี โสคตยิานุรักษ์ 

อายุ :  56  ปี 

ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

  กรรมการอิสระ 

การศกึษา : ปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์การเงินการคลงั 

  UNIVERSITY OF MINNESOTA,U.S.A. 

  ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ 

  University  of  Minnesota ,U.S.A. 

  ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรมหา 

  บณัฑิต(NIDA) 

  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์  

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม : ประกาศนียบตัรการอบรมบทบาทหน้าที ่

  กรรมการ รุ่นที่ 69/2008 , สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ : 

2551 – 2556 ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

  กรรมการอิสระบมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

  กรรมการอิสระ บมจ. เอเชียกรีน เอนเนอจี

2550 - ปัจจบุนั รองคณบดี ฝ่ายวางแผนและพฒันา 

  คณะรัฐประศาสนศาสตร์ (NIDA) 

  อนกุรรมการสอบสวน คณะกรรมการ 

  แข่งขนัทางการค้ากรมการค้าภายใน  

  กระทรวงพาณิชย์ 
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รศ.พรสริิ  ทวิาวรรณวงศ์ 

อายุ :  60  ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ/  

  กรรมการอิสระ 

การศกึษา : ปริญญาโทM.B.A.(Finance) 

  UNIVERSITY OF WISCONSIN  AT  

  MADISON U.S.A. 

  ปริญญาตรีเกียรตินิยมเหรียญทอง  บญัชี 

  บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม : ประกาศนียบตัรการอบรมบทบาทหน้าที ่

  กรรมการ รุ่นที่17/2002 , สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ : 

2551 – ปัจจบุัน กรรมการตรวจสอบ /  

  กรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

2550 - ปัจจุบัน คณบดีมหาวิทยาลยัเอเชียน 

2548 - 2550 ผู้ อํานวยการโครงการปริญญาโท 

  Marketing Managementมหาวิทยาลยัมหิดล

2546 - 2548 หวัหน้าโครงการปริญญาตรี BBA 

  หลกัสตูรนานาชาติมหาวิทยลยัชินวตัร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุรศักดิ์ จันโทริ 

อายุ :  55  ปี 

ตาํแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ/  

  กรรมการอิสระ 

การศกึษา: ปริญญาโทบริหารธรุกิจ   

  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  (อตุสาหการ) 

  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การอบรม : ประกาศนียบตัรการอบรมบทบาทหน้าที ่

  กรรมการ รุ่นที่68/2008 , สมาคมสง่เสริม 

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ : 

2551 – ปัจจบุัน กรรมการตรวจสอบ /  

  กรรมการอิสระ บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์ 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 

  เทคโนโลยีอตุสาหกรรมมหาวิทยาลยั 

  ราชภฏันครสวรรค์ 

2552-ปัจจบุนั กรรมการวิชาการ 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

2551 – 2554 ที่ปรึกษาบจก.แอลคอนคอนกรีต 

2551 - 2553 ที่ปรึกษาบจก.อลัฟาคอนกรีต 

  ที่ปรึกษาบจก.อดุรมาสเตอร์เทค 

2539 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการบจก.ไฟเบอร์เฮ้าส์ 

   โปรดกัส์ แอนด์ เซอร์วิส 
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

งบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555  
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจ้า ขา้พเจ้าได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ านวนเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการ
ประเมินความเส่ียงดงักล่าวผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงิน
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์น
การแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม
ของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารรวมทั้งการ
ประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
 
ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ 
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ความเห็น 
 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2555 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เร่ืองอ่ืน ๆ 
 

งบการเงินของบริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีอ่ืนในส านกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2555  
 
 
 
 
(นายพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 2803 
 
 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กมุภาพนัธ์ 2556 
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) 
     

งบแสดงฐานะการเงนิ 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
     

สนิทรัพย์ 
     

   
 บาท  

 
หมายเหต ุ

 
2555 

 
2554 

      
สนิทรัพย์หมุนเวียน 

     
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

  

            
117,736,792  

 

              
88,452,615  

เงินลงทนุชัว่คราว 
  

                     
98,769  

 

                             
-    

ลกูหนีก้ารค้า  
     

   - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 
 

                
3,083,522  

 

                
1,099,239  

   - บริษัทอ่ืน  5 
 

              
12,127,801  

 

              
12,120,513  

สนิค้าคงเหลือ  6 
 

         
4,974,849,988  

 

         
3,093,591,763  

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 4, 7 
 

            
403,311,814  

 

            
188,576,333  

รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 
  

         
5,511,208,686  

 

         
3,383,840,463  

      
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

     
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระคํา้ประกนั 

  

                   
278,323  

 

                   
277,984  

เงินลงทนุเผ่ือขาย 

  

                     
61,335  

 

                     
65,685  

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  4, 8, 10 

 

         
6,488,256,618  

 

         
4,926,532,636  

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 

     
   - โปรแกรมคอมพิวเตอร์  9 

 

                
3,502,054  

 

                
4,109,710  

   - อ่ืน ๆ 

  

                
3,047,312  

 

                
3,049,832  

รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

  

         
6,495,145,642  

 

         
4,934,035,847  

      
รวมสนิทรัพย์ 

  

       
12,006,354,328  

 

         
8,317,876,310  
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) 

     งบแสดงฐานะการเงนิ 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

     
      หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 

     

   

 บาท  

 

หมายเหต ุ

 

2555 

 

2554 

หนีส้นิหมุนเวียน 

     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 10 

 

         

259,616,535  

 

      

1,363,388,240  

เจ้าหนีก้ารค้า 

     

   - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 

 

         

102,248,577  

 

                             

-    

   - บริษัทอ่ืน 

  

      

2,106,906,950  

 

      

1,171,173,091  

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถงึกําหนด 

     

   ชําระภายในหนึง่ปี 11 

 

              

4,320,791  

 

              

4,297,257  

สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 10 

 

                             

-    

 

         

273,777,015  

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

  

         

106,666,652  

 

            

99,407,189  

คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 4, 12 

 

         

153,877,315  

 

            

59,965,062  

รวมหนีส้นิหมุนเวียน 

  

      

2,733,636,820  

 

      

2,972,007,854  

      หนีส้นิไม่หมุนเวียน 

     

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน  11 

 

              

3,001,274  

 

              

7,322,065  

เงินกู้ ยืมระยะยาว  10 

 

                             

-    

 

         

911,787,249  

หนีส้นิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 13 

 

            

15,580,864  

 

              

4,337,110  

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวียน 

  

            

18,582,138  

 

         

923,446,424  

รวมหนีส้นิ 

  

      

2,752,218,958  

 

      

3,895,454,278  
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) 

     งบแสดงฐานะการเงนิ 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

     
      หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

     
      

   

 บาท  

 

หมายเหต ุ

 

2555 

 

2554 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

     ทนุเรือนหุ้น 

     

   ทนุจดทะเบียน 14 

 

      

2,239,999,926  

 

      

1,720,000,000  

   ทนุท่ีออกและชําระแล้ว   14 

 

      

2,151,671,784  

 

      

1,449,926,849  

สว่นเกินมลูคา่หุ้น 15 

 

      

4,290,809,121  

 

         

447,634,642  

กําไรสะสม 

     

   จดัสรรเพ่ือสํารองตามกฎหมาย 16 

 

         

104,782,751  

 

            

74,282,751  

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 

  

         

928,176,675  

 

         

600,653,005  

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 

  

      

1,778,695,039  

 

      

1,849,924,785  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 

  

      

9,254,135,370  

 

      

4,422,422,032  

      

รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 

  

    

12,006,354,328  

 

      

8,317,876,310  

 
 
 
  



 

 63 

 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) 

     งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

     สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

     

   

 บาท  

 

หมายเหต ุ

 

2555 

 

2554 

รายได้ 4 

    รายได้จากการขาย  

  

    10,782,573,575  

 

      8,187,853,323  

รายได้อ่ืน 

  

         316,245,859  

 

         203,363,672  

รวมรายได้ 

  

    11,098,819,434  

 

      8,391,216,995  

      ค่าใช้จ่าย 17 

    ต้นทนุขาย 4 

 

      9,166,101,671  

 

      6,877,493,728  

คา่ใช้จ่ายในการขาย 

  

         377,497,405  

 

         256,622,587  

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 4 

 

         581,134,671  

 

         446,247,638  

ต้นทนุทางการเงิน 

  

         157,707,631  

 

         130,324,292  

รวมค่าใช้จ่าย 

  

    10,282,441,378  

 

      7,710,688,245  

      กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 

  

         816,378,056  

 

         680,528,750  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 18 

 

         207,374,068  

 

         189,924,759  

กาํไรสาํหรับปี 

  

         609,003,988  

 

         490,603,991  

      กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

     

ผลกําไรจากการตีมลูคา่ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ใหม ่ 8 

 

                             

-    

 

      1,267,875,116  

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุ 

  

                    

(4,099) 

 

                    

12,180  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี 

  

                    

(4,099) 

 

      1,267,887,296  

      กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 

  

         608,999,889  

 

      1,758,491,287  

      กาํไรต่อหุ้น 19 

    

ขัน้พืน้ฐาน 

  

                    

0.3369  

 

0.2834 

ปรับลด 

  

                    

0.3154  

 

0.2805 
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    บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) 

    งบกระแสเงนิสด 

    สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

    

     

  

 บาท  

  

2555   2554 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

    กําไรสําหรับปี 

 

             609,003,988  

 

             490,603,991  

รายการปรับปรุง 

    คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 

 

             282,765,439  

 

             221,705,634  

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

 

               11,243,754  

 

                 4,337,110  

กลบัรายการผลขาดทนุจากการตีราคาทรัพย์สินลดลง 

 

                             -    

 

               (8,350,979) 

ดอกเบีย้รับ 

 

               (1,223,678) 

 

                  (754,911) 

ดอกเบีย้จ่าย 

 

             156,211,545  

 

             129,474,012  

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 

                    144,566  

 

                  (928,426) 

ตดัจําหน่ายหนีส้ญู 

 

                        5,960  

 

                           935  

ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง  

 

                  (663,900) 

 

                 5,214,983  

คา่เผ่ือผลขาดทนุจากมลูคา่ท่ีลดลงของสินค้าคงเหลือลดลง 

 

               (2,000,000) 

 

               (1,500,000) 

ขาดทนุ (กําไร) จากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 

 

                    (31,363) 

 

                    148,125  

ขาดทนุจากอิทธิพลของพายฤุดรู้อน 

 

                    997,699  

 

                             -    

ภาษีเงินได้ 

 

             207,374,068  

 

             189,924,759  

  

          1,263,828,078  

 

          1,029,875,233  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้ินดําเนินงาน 

    ลกูหนีก้ารค้า 

 

               (2,142,097) 

 

               (3,152,519) 

สินค้าคงเหลือ 

 

        (1,879,258,225) 

 

           (411,193,907) 

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 

 

           (214,735,481) 

 

             (36,614,607) 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระคํา้ประกนั 

 

                         (339) 

 

                    303,591  

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 

 

                        2,520  

 

                  (131,227) 

เจ้าหนีก้ารค้า 

 

          1,001,902,973  

 

             115,008,013  

คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 

 

               10,375,341  

 

                 6,417,116  

จ่ายภาษีเงินได้ 

 

           (200,114,605) 

 

           (142,371,746) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 

 

             (20,141,835) 

 

             558,139,947  
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บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด (มหาชน) 

    งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

    สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

    

     

  

 บาท  

  

2555   2554 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ 

    รับดอกเบีย้ 

 

                 1,223,678  

 

                    754,911  

เงินสดรับคา่สินไหมทดแทน 

 

                 1,675,020  

 

                             -    

เงินลงทนุชัว่คราวเพ่ิมขึน้ 

 

                    (98,518) 

 

                             -    

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 

 

                      75,247  

 

                    715,080  

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมขึน้ 

 

        (1,786,312,486) 

 

           (792,190,799) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึน้ 

 

                  (620,647) 

 

               (1,139,888) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน 

 

        (1,784,057,706) 

 

           (791,860,696) 

     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

    จ่ายดอกเบีย้ 

 

           (150,508,828) 

 

           (127,969,548) 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง 

 

        (1,103,115,591) 

 

               (1,040,246) 

เงินกู้ ยืมระยะยาวเพ่ิมขึน้ 

 

             633,856,203  

 

             532,400,000  

จ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว 

 

        (1,819,420,467) 

 

           (172,128,144) 

จ่ายชําระคืนหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 

 

               (4,297,257) 

 

             (21,097,954) 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ 

 

          3,136,000,000  

 

                             -    

คา่ใช้จ่ายในการเพ่ิมทนุ 

 

                  (307,191) 

 

                             -    

เงินสดรับจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั 

 

          1,173,497,475  

 

               74,451,510  

เงินปันผลจ่าย 

 

             (32,220,626) 

 

             (53,333,354) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

 

          1,833,483,718  

 

             231,282,264  

     เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 

 

               29,284,177  

 

               (2,438,485) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 

 

               88,452,615  

 

               90,891,100  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิน้ปี 

 

             117,736,792  

 

               88,452,615  

     
รายการที่ไม่กระทบเงนิสด 

     ซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ียงัไม่ได้จ่ายชําระ 

 

               63,667,082  

 

             184,670,071  

หุ้นปันผล 

 

             289,985,339  

 

             479,999,981  
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 
 1. ทั�วไป 
 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบคุคลที&จดัตั 'งขึ 'นในประเทศไทย บริษัทได้จดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเมื&อวนัที& 19 สงิหาคม 2552 
 
 บริษัทดําเนินธุรกิจเกี&ยวกบัการจดัหาและจําหนา่ยวสัดกุอ่สร้างและอปุกรณ์ตกแตง่บ้าน 
 ที&อยูจ่ดทะเบียนของบริษัทเลขที& 232 หมู ่19 ตําบลรอบเมือง อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอ็ด  ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 
 บริษัทมีสาขาในตา่งจงัหวดัรวม 19 สาขา (31 ธนัวาคม 2554: 12 สาขา) 
 
 2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 
 งบการเงินนี 'ได้จดัทําเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ทั 'งนี '      งบ
การเงินนี 'มีวตัถปุระสงค์ที&จดัทําขึ 'นเพื&อแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ของประเทศไทยเทา่นั 'น  
     ยกเว้นที&กลา่วไว้ในนโยบายการบญัชี งบการเงินนี 'จดัทําขึ 'นโดยถือเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดิม 
 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึ&งเกี&ยวข้องกบั
การดาํเนินงานของบริษัท และมผีลบงัคบัใช้ดงัตอ่ไปนี ' 
 
มีผลบงัคบัใช้สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที&เริ&มต้นในหรือหลงัวนัที& 1 มกราคม 2556 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที& 12 ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที& 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี&ยนแปลงของอตัราแลกเปลี&ยนเงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที& 8 สว่นงานดําเนินงาน 

 
 บริษัทจะใช้มาตรฐานการบญัชีใหมแ่ละมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที&เริ&มตั 'งแตว่นัที&   1 
มกราคม 2556  การใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที& 21 (ปรับปรุง 2552) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที& 8 จะไมม่ี
ผลกระทบที&มีสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของบริษัท  การใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที& 12 จะมีผลกระทบตอ่     งบการเงินของบริษัท
สาํหรับปีสิ 'นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 ผลกระทบโดยประมาณมดีงันี ' 
 

 ล้านบาท 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ลดลงและกําไรสาํหรับปีเพิ&มขึ 'น 16.5 

โอนไปกําไรสะสมสาํหรับปีลดลง                   14.2 

กําไรสะสม ณ วนัที& 1 มกราคม เพิ&มขึ 'น 5.1 

กําไรสะสมและสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัที& 31 ธนัวาคม เพิ&มขึ 'น 7.4 

หนี 'สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัที& 31 ธนัวาคม เพิ&มขึ 'น 122.7 

สว่นเกินทนุจากการตีราคาสนิทรัพย์ ณ วนัที& 31 ธนัวาคม ลดลง 122.7 

กําไรตอ่หุ้นเพิ&มขึ 'น (บาท)  

   ขั 'นพื 'นฐาน 0.0091 

   ปรับลด 0.0086 
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 เพื&อความสะดวกของผู้อา่นงบการเงิน บริษัทได้จดัทํางบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ 'นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี '  ซึ&งได้
นําเสนอเพื&อวตัถปุระสงค์ตามที&กลา่วไว้ข้างต้น 
 
 3. สรุปนโยบายการบัญชทีี�สาํคัญ 
 
  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผื&อเรียก และเงินลงทนุระยะสั 'นที&มีสภาพ
คลอ่งสงู สว่นเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ&งจะต้องชําระคืนเมื&อทวงถามถือเป็นกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

 เงินฝากธนาคารที&มีข้อจํากดัในการเบิกใช้ได้แยกแสดงไว้ในบญัชี “เงินฝากสถาบนัการเงินที&มีภาระคํ 'าประกนั” ภายใต้สนิทรัพย์
ไมห่มนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 ลูกหนี +การค้าและค่าเผื�อหนี +สงสัยจะสูญ 
 ลกูหนี 'การค้าแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี 'หกัคา่เผื&อหนี 'สงสยัจะสญู 
 คา่เผื&อหนี 'สงสยัจะสญูประเมินโดยการวิเคราะห์ประวตัิการชําระหนี ' และการคาดการณ์เกี&ยวกบัการชําระหนี 'ในอนาคตของ
ลกูค้า ลกูหนี 'จะถกูตดัจําหนา่ยบญัชีเมื&อทราบวา่เป็นหนี 'สญู 
 
 สินค้าคงเหลือ 
 บริษัทตีราคาสนิค้าคงเหลอืตามราคาทนุ (วิธีต้นทนุถวัเฉลี&ย) หรือมลูคา่สทุธิที&จะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะตํ&ากวา่ มลูคา่สทุธิที&จะ
ได้รับคือราคาขายตามปกติธุรกิจหกัด้วยคา่ใช้จ่ายทางการตลาดและคา่ใช้จา่ยในการจดัจําหนา่ยที&จําเป็นเพื&อการขายสนิค้า 
 คา่เผื&อขาดทนุจากมลูคา่สนิค้าลดลงจะถกูบนัทกึขึ 'นสาํหรับสนิค้าเสื&อมคณุภาพ เสยีหาย ล้าสมยัและค้างนาน 
 
 เงนิลงทุนในตราสารทุน 
 ตราสารทนุซึ&งเป็นหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด  นอกเหนือจากที&ถือไว้เพื&อค้าหรือตั 'งใจถือไว้จนครบกําหนดจดั
ประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผื&อขายและแสดงในราคายตุิธรรม  กําไรหรือขาดทนุจากการตีราคาหลกัทรัพย์ได้บนัทกึในกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื&น 
 มลูคา่ยตุิธรรมของเครื&องมือทางการเงินสาํหรับหลกัทรัพย์เผื&อขายจะใช้ราคาเสนอซื 'อ ณ วนัที&รายงาน 
 ในกรณีที&บริษัทจําหนา่ยบางสว่นของเงินลงทนุที&ถืออยู ่ การคํานวณต้นทนุสาํหรับเงินลงทนุที&จําหนา่ยไปและเงินลงทนุที&ยงั
ถืออยูใ่ช้วิธีถวัเฉลี&ยถ่วงนํ 'าหนกั 
 
 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 สนิทรัพย์ที&เป็นกรรมสทิธิKของกิจการ 
 อปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เสื&อมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่   
 ที&ดินและสว่นปรับปรุงที&ดิน และอาคารและสว่นปรับปรุงอาคารแสดงด้วยราคาที&ตใีหม ่ ราคาที&ตใีหม ่ หมายถงึมลูคา่ยตุิธรรม
ซึ&งกําหนดจากการเกณฑ์การใช้งานของสนิทรัพย์ที&มีอยูจ่ริง ณ วนัที&มีการตีราคาใหมห่กัด้วยคา่เสื&อมราคาสะสมที&คํานวณจากมลูคา่
ยตุิธรรมนั 'นและคา่เผื&อการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
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 สนิทรัพย์ที&เช่า 
 สญัญาเชา่ซึ&งบริษัทได้รับความเสี&ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สนิที&เชา่นั 'น ๆ เป็นสว่นใหญ่ให้จดัประเภทเป็น
สญัญาเชา่ทางการเงิน  ที&ดิน อาคารและอปุกรณ์ที&ได้มาโดยทําสญัญาเช่าทางการเงินบนัทกึเป็นสนิทรัพย์ด้วยราคายตุิธรรมหรือมลูคา่
ปัจจบุนัของจํานวนเงินขั 'นตํ&าที&ต้องจ่ายตามสญัญาเชา่แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ&ากวา่ หกัด้วย  คา่เสื&อมราคาสะสมและขาดทนุจากการ
ด้อยคา่  คา่เช่าที&ชําระจะแยกเป็นสว่นที&เป็นคา่ใช้จ่ายทางการเงินและสว่นที&จะหกัจากหนี 'ตามสญัญาเพื&อใช้กําหนดอตัราดอกเบี 'ยจาก
ยอดหนี 'สนิที&คงเหลอื  คา่ใช้จา่ยทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในกําไรหรือขาดทนุ 
 
 สนิทรัพย์ที&ตีราคาใหม ่
 การตีราคาใหมด่ําเนินการโดยผู้ประเมินอิสระอยา่งมีหลกัเกณฑ์ที&เพียงพอ เพื&อให้มั&นใจวา่ราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์ที&
ได้รับการประเมินไมแ่ตกตา่งอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัที&รายงาน 
 มลูคา่ของสนิทรัพย์สว่นที&ตีเพิ&มขึ 'นจะบนัทกึไปยงักําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื&น ยกเว้นกรณีที&เคยประเมินมลูคา่ของสนิทรัพย์
ลดลงและรับรู้ขาดทนุในกําไรหรือขาดทนุของสนิทรัพย์ชิ 'นเดียวกนันั 'นแล้ว ในกรณีที&มลูคา่ของสนิทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหมจ่ะ
บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุสาํหรับมลูคา่ที&ลดลงเฉพาะจํานวนที&ลดลงมากกวา่สว่นเกินทนุจากการตรีาคาสนิทรัพย์ที&เคยบนัทกึไว้ครั 'ง
ก่อนในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื&นของสนิทรัพย์ชิ 'นเดียวกนันั 'น 
 
 คา่เสื&อมราคา 
 คา่เสื&อมราคาบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุ โดยคาํนวณจากราคาทนุหรือราคาที&ตใีหมต่ามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์
อายกุารใช้งานโดยประมาณของสนิทรัพย์แตล่ะรายการ ดงันี ' 
 

 สว่นปรับปรุงที&ดิน 10 ปี 

 อาคาร 20 ปี 

 สว่นปรับปรุงอาคาร 5 ปี 

 เครื&องตกแตง่ ติดตั 'งและอปุกรณ์สาํนกังาน  5 ปี 

 อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 ปี 

 ยานพาหนะ 5 ปี 

 
 บริษัทไมค่ิดคา่เสื&อมราคาสาํหรับที&ดินและสนิทรัพย์ที&อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 วิธีการคิดคา่เสื&อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรัพย์และมลูคา่คงเหลอื ถกูทบทวนอยา่งน้อยที&สดุทกุสิ 'นรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทนุหกัคา่ตดัจําหนา่ยสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 
 คา่ตดัจําหนา่ย 
 คา่ตดัจําหนา่ยบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในกําไรหรือขาดทนุ คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลา 5 ปี  
 
 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ยอดสนิทรัพย์คงเหลอืตามบญัชีของบริษัท ได้รับการทบทวน ณ ทกุวนัที&รายงานวา่  มีข้อบง่ชี 'เรื&องการด้อยคา่หรือไม ่ ในกรณี

ที&มีข้อบง่ชี 'จะทําการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ที&คาดวา่จะได้รับคืน (ราคาขายสทุธิของสนิทรัพย์หรือมลูคา่จาก   การใช้ของสนิทรัพย์นั 'น

แล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่) โดยที&การสอบทานจะพิจารณาจากสนิทรัพย์แตล่ะรายการหรือพิจารณาจากหนว่ยสนิทรัพย์ที&ก่อให้เกิดเงิน

สดแล้วแตก่รณี 

 ในกรณีที&ราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์สงูกวา่มลูคา่ที&คาดวา่จะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ขาดทนุจากการด้อยคา่โดยการลด

มลูคา่ของราคาตามบญัชีให้เทา่กบัมลูคา่ที&คาดวา่จะได้รับคืนและรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ บริษัทจะบนัทกึโอนกลบัรายการขาดทนุจาก

การด้อยคา่โดยถือเป็นรายได้อื&น เมื&อมีข้อบง่ชี 'วา่การด้อยคา่ดงักลา่วไมม่ีอยูอี่กตอ่ไปหรือยงัคงมีอยูแ่ตเ่ป็นไปในทางที&ลดลง  กรณีที&

สนิทรัพย์นั 'นแสดงในราคาที&ตีใหม ่บริษัทจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ที&ตีใหมใ่นกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื&น 

อยา่งไรก็ดี หากบริษัทได้รับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ที&ตีใหมน่ั 'นไปยงักําไรหรือขาดทนุในงวดก่อน บริษัทจะรับรู้การ

กลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยคา่นั 'นไปยงักําไรหรือขาดทนุเป็นจํานวนไมเ่กินผลขาดทนุจากการด้อยคา่ที&บริษัทเคยรับรู้เป็น

คา่ใช้จา่ยในงวดก่อน   

 

 ผลประโยชน์พนักงาน 

 กองทนุสาํรองเลี 'ยงชีพ 

 ข้อผกูพนัตามแผนการเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี 'ยงชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในกําไรหรือขาดทนุเมื&อมีการจ่ายสมทบ 

 

 ผลประโยชน์เมื&อเลกิจ้าง 

 ข้อผกูพนัของบริษัทที&เกี&ยวกบัผลประโยชน์ของพนกังานเมื&อเลกิจ้างคาํนวณโดยการประมาณผลประโยชน์ที&พนกังานจะได้รับ

ในอนาคตสาํหรับการทํางานของพนกังานในปัจจบุนัและในอดตี ซึ&งผลประโยชน์ดงักลา่วได้ปรับลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั ผลประโยชน์

ดงักลา่วคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์อิสระ โดย Projected Unit Credit Method คา่ใช้จ่ายจากการประมาณการหนี 'สนิผลประโยชน์

ของพนกังานหลงัออกจากงานที&ถกูรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุประกอบด้วย ต้นทนุบริการปัจจบุนั ต้นทนุดอกเบี 'ย ต้นทนุบริการในอดีต 

และกําไรและขาดทนุตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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 ประมาณการหนี +สนิ 

 การประมาณการหนี 'สนิจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอ่เมื&อบริษัทมีภาระหนี 'สนิเกิดขึ 'นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือ

ภาระผกูพนัซึ&งเป็นผลมาจากเหตกุารณ์จากอดตี และมคีวามเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจา่ยไปเพื&อ

ชําระภาระหนี 'สนิดงักลา่ว  โดยจํานวนภาระหนี 'สนิดงักลา่วสามารถประมาณจํานวนเงินได้อยา่งนา่เชื&อถือ ถ้าผลกระทบดงักลา่วเป็น

นยัสาํคญั  ประมาณกระแสเงินสดที&จะจา่ยในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจบุนัก่อนคํานวณภาษี

เงินได้ เพื&อให้สะท้อนมลูคา่ที&อาจประเมินได้ในตลาดปัจจบุนัซึ&งแปรไปตามเวลาและความเสี&ยงที&มตีอ่หนี 'สนิ   

 

 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 ประมาณการคา่ประกนัความเสยีหายจะบนัทกึเมื&อสนิค้าได้ขายหรือบริการได้ให้แก่ลกูค้าแล้ว  ประมาณการคา่ใช้จ่าย

พิจารณาจากประวตัิการจ่ายคา่ประกนัความเสยีหาย โดยคาํนงึถึงปัจจยัตา่ง ๆ ที&อาจเกี&ยวข้องกบัความนา่จะเป็นที&จะเกิดความ

เสยีหายดงักลา่ว 

 

 การรับรู้รายได้ 

 รายได้ที&รับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ&ม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า 

 รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเมื&อได้โอนความเสี&ยงและผลตอบแทนที&เป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้าที&มี

นยัสาํคญัไปให้กบัผู้ซื 'อแล้ว  และจะไมรั่บรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมกีารควบคมุหรือบริหารสนิค้าที&ขายไปแล้วนั 'นหรือมีความไม่

แนน่อนที&มีนยัสาํคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสนิค้านั 'น ไมอ่าจวดัมลูคา่ของจํานวนรายได้และต้นทนุที&เกิดขึ 'นได้

อยา่งนา่เชื&อถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนที&จะต้องรับคืนสนิค้า 

 ดอกเบี 'ยรับและรายได้อื&นรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง 

 

 ค่าใช้จ่าย 

 สญัญาเชา่ดาํเนินงาน 

 รายจา่ยภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  คา่เช่าที&อาจเกิดขึ 'นจะ

บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุในรอบบญัชีที&มีรายการดงักลา่ว 

 

 ต้นทนุทางการเงิน 

 ดอกเบี 'ยจ่ายและคา่ใช้จา่ยในทํานองเดยีวกนับนัทกึในกําไรหรือขาดทนุในรอบบญัชีที&คา่ใช้จ่ายดงักลา่วเกิดขึ 'น ยกเว้น ใน

กรณีที&มีการบนัทกึเป็นต้นทนุสว่นหนึ&งของสนิทรัพย์ อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลติสนิทรัพย์

ดงักลา่วก่อนที&จะนํามาใช้เองหรือเพื&อขาย ดอกเบี 'ยซึ&งเป็นสว่นหนึ&งของคา่งวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุโดยใช้

วิธีอตัราดอกเบี 'ยที&แท้จริง 
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 การใช้ประมาณการ 

 ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที&รับรองทั&วไปในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมคีวามจําเป็นต้องใช้ประมาณการ

และข้อสมมติฐานที&กระทบตอ่รายได้ รายจ่าย สนิทรัพย์และหนี 'สนิ เพื&อประโยชน์ในการกําหนดมลูคา่ของสนิทรัพย์ หนี 'สนิ ตลอดจน

หนี 'สนิที&อาจเกิดขึ 'น ด้วยเหตดุงักลา่ว ผลของรายการเมื&อเกิดขึ 'นจริง จึงอาจแตกตา่งไปจากที&ได้ประมาณการไว้ 

 

 ประมาณการและข้อสมมติฐานที&ใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอยา่งสมํ&าเสมอ การปรับประมาณการทาง

บญัชีจะบนัทกึในงวดบญัชีที&การประมาณการดงักลา่วได้รับการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชีนั 'น ๆ หรือ

บนัทกึในงวดบญัชีที&ปรับและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั 'งงวดบญัชีในปัจจบุนัและอนาคต 

 

 รายการบัญชีที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

 รายการบญัชีที&เป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี&ยน ณ วนัที&เกิดรายการ  

 สนิทรัพย์และหนี 'สนิที&เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัที&รายงาน แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี&ยน 

ณ วนันั 'น  กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 

 สนิทรัพย์และหนี 'สนิที&ไมเ่ป็นตวัเงินซึ&งเกิดจากรายการบญัชีที&เป็นเงินตราตา่งประเทศและบนัทกึตามเกณฑ์ราคาทนุเดมิ 

แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี&ยน ณ วนัที&เกิดรายการ   

 
 เครื�องมือทางการเงนิที�เป็นตราสารอนุพนัธ์ 

 เครื&องมือทางการเงินที&เป็นตราสารอนพุนัธ์ได้ถกูนํามาใช้เพื&อจดัการความเสี&ยงที&เกิดจากการเปลี&ยนแปลงในอตัรา

แลกเปลี&ยนเงินตราตา่งประเทศและอตัราดอกเบี 'ยที&เกิดจากกิจกรรมดําเนินงานและจดัหาเงิน เครื&องมือทางการเงินที&เป็นตราสาร

อนพุนัธ์ไมไ่ด้มีไว้เพื&อการค้า อยา่งไรก็ตาม  ตราสารอนพุนัธ์ที&ไมเ่ข้าเงื&อนไขการกําหนดให้เป็นเครื&องมือป้องกนัความเสี&ยงจะถือเป็น

รายการเพื&อค้า 

 เครื&องมือทางการเงินที&เป็นตราสารอนพุนัธ์จะถกูบนัทกึเมื&อเริ&มแรกด้วยมลูคา่ยตุิธรรม  หลงัจากการบนัทกึครั 'งแรกจะวดัคา่

ใหมใ่นมลูคา่ยตุิธรรม   กําไรหรือขาดทนุจากการตีราคาให้เป็นมลูคา่ยตุิธรรมบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 

 มลูคา่ยตุิธรรมของสญัญาซื 'อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญาลว่งหน้า ณ วนัที&รายงาน   ถ้ามี

ราคาตลาด  ในกรณีที&ไมม่ีราคาตลาด จะประมาณมลูคา่ยตุิธรรมโดยการคิดลดจากผลตา่งระหวา่งราคาลว่งหน้าตามสญัญากบัราคา

ลว่งหน้าของสญัญาปัจจบุนั ณ วนัที&รายงานที&ครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัราดอกเบี 'ยประเภทที&ใช้กบัธุรกรรมการเงินที&ปลอด

ความเสี&ยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 

 ภาษีเงนิได้ 

 บริษัทบนัทกึคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในจํานวนที&ต้องจา่ยตามเกณฑ์ที&กําหนดในประมวลรัษฎากร  
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 4. รายการบัญชีและยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
บคุคลหรือกิจการที&เกี&ยวข้องกนั หมายถึง บคุคลหรือกิจการที&อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัท  หรือสามารถควบคมุบริษัททั 'งทางตรง
และทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสนิใจด้านการเงินหรือการดาํเนินงานของบริษัท   
 
บคุคลหรือกิจการที&เกี&ยวข้องกนัประกอบด้วย 

    สดัสว่นการถือหุ้น 
    ร้อยละ 

ชื&อบคุคลและกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ์  2555  2554 
บริษัท ปนูซเิมนต์ไทย จํากดั (มหาชน)  บริษัทใหญ่ของ  -  - 
        บริษัท เอสซีจี ดสิทริบิวชั&น จํากดั     
       
บริษัท เอสซีจี ดสิทริบิวชั&น จํากดั  ผู้ ถือหุ้นใหญ่  31  - 
       
บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ&ง จํากดั  บริษัทย่อยของ  -  - 
   และ บริษัท เอสซีจี โลจิสตกิส์     บริษัท เอสซีจี ดสิทริบิวชั&น จํากดั     
   แมเนจเม้นท์ จํากดั       
       
บริษัท ไทย-เยอรมนั เซรามิค  บริษัทย่อยของบริษัท ปนูซเิมนต์ไทย  -  - 
   อินดสัทรี&  จํากดั (มหาชน),     จํากดั (มหาชน)     
   บริษัท กระเบื 'องทพิย์ จํากดั,       
   บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จํากดั,       
   บริษัท โสสโุก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)        
   จํากดั และบริษัท นวพลาสติก       
   อตุสาหกรรม (สระบรีุ) จํากดั       
       
       
       
    สดัส่วนการถือหุ้น 
    ร้อยละ 

ชื&อบคุคลและกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ์  2555  2554 
บริษัท โกลบอลคอนกรีต จํากดั  มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั  -  - 
       
บริษัท สยามโกลบอล เอ็นจิเนียริ&ง จํากดั  มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั  -  - 
       
บริษัท  สยามโกลบอล แอทเซท  จํากดั  มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั  -  - 
       
ห้างหุ้นส่วนจํากดั วบิลูย์  มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั  -  - 
   พาณิชย์ร้อยเอ็ด       
       
บริษัท อินเตอร์คอนกรีต   มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั  -  - 
  อตุสาหกรรม จํากดั       
       
คณะบคุคลเพชรนํ 'าหนึ&ง  -  -  - 
(โดยนางวารุณี สริุยวนากลุ) *       
       
ผู้บริหารสําคญั  บคุคลที&มีอํานาจและความรับผิดชอบการ  -  - 
  วางแผน สั&งการและควบคมุกิจกรรมตา่ง ๆ     
  ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั 'งนี '     
  รวมถงึกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทํา     
  หน้าที&ในระดบับริหารหรือไม่)     

* เป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท 
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นโยบายการกําหนดราคาสาํหรับแตล่ะประเภทรายการมดีงันี ' 

ประเภทรายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

รายได้จากการขายสนิค้า  ราคาตลาด (ราคาขายสง่) 
   
รายได้สง่เสริมการขาย  ผนัแปรตามมลูคา่การซื 'อ 
   
ซื 'อสนิค้า  ราคาตลาด 
   
รายจา่ยคา่เช่า  ราคาตามสญัญา 
   
ซื 'ออปุกรณ์ - ชดุโอเวอร์เฮดเครนพร้อมติดตั 'ง  ราคาตลาด 

 
 
รายการบญัชีกบับคุคลและกิจการที&เกี&ยวข้องกนัที&มีสาระสาํคญัที&เกิดขึ 'นสาํหรับปีสิ 'นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี ' 

 พนับาท 

 2555  2554 
รายได้จากการขายสินค้า    
บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอตุสาหกรรม จํากดั 13,630  11,215 
อื&น ๆ 4,027  541 

รวม 17,657  11,756 
    
รายได้ส่งเสริมการขาย    
บริษัท กระเบื 'องทิพย์ จํากดั 1,888       - 
อื&น ๆ 1,967       - 

รวม 3,855       - 
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 พนับาท 
 2555  2554 
ซื +อสินค้า    
บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ&ง จํากดั 113,296       - 
บริษัท กระเบื 'องทิพย์ จํากดั 36,554       - 
บริษัท ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี& จํากดั (มหาชน) 24,504       - 
บริษัท โสสโุก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จํากดั 22,750       - 
อื&น ๆ 13,617       - 
รวม 210,721       - 
    
รายจ่ายค่าเช่า    
คณะบคุคลเพชรนํ 'าหนึ&ง 240  240 
    
ซื +ออุปกรณ์    
บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ&ง จํากดั 29,803  12,773 
    
ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ     
  ผลประโยชน์ระยะสั 'น    

     เงินเดือน โบนสัและอื&น ๆ     

     –   ผู้บริหารที&เป็นพนกังานของบริษัท 27,943  20,582 
     –   ผู้บริหารที&มิได้เป็นพนกังานของบริษัท 945  1,160 
     เบี 'ยประชมุ 1,990  1,285 

  รวมผลประโยชน์ระยะสั 'น 30,878  23,027 
  คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 2,588  2,411 
  รวม 33,466  25,438 

 
ยอดคงเหลอืกบับคุคลและกิจการที&เกี&ยวข้องกนั ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี ' 

 พนับาท 
 2555  2554 
ลูกหนี +การค้า    
บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ&ง จํากดั 1,630         - 
บริษัท อินเตอร์คอนกรีตอตุสาหกรรม จํากดั 1,413  1,067 
อื&น ๆ 41  32 
รวม 3,084  1,099 
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แยกตามอายหุนี 'ที&ค้างชําระได้ดงันี ' 

 พนับาท 
 2555  2554 
ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 2,260  1,092 
เกินกําหนดชําระ    
1. ไมเ่กิน 3 เดือน 824  7 
รวม 3,084  1,099 

 
 พนับาท 
 2555  2554 
รายได้ส่งเสริมการขายค้างรับ    
บริษัท โสสโุก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)  จํากดั 3,355         - 
อื&นๆ 2,652         - 
รวม 6,007         - 
 พนับาท 
 2555  2554 
เจ้าหนี +การค้า    
บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ&ง จํากดั 57,459       - 
บริษัท โสสโุก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008)  จํากดั 15,988       - 
บริษัท ไทย - เยอรมนั เซรามคิ อินดสัทรี จํากดั (มหาชน) 14,308       - 
อื&น ๆ 14,494       - 
รวม 102,249       - 
 พนับาท 
 2555  2554 
เจ้าหนี +อื�น    
บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ&ง จํากดั 9,111  4,556 

 
 เจ้าหนี 'อื&น – บริษัท สยามโกลบอลเอ็นจิเนียริ&ง จํากดั (จากการซื 'ออปุกรณ์) ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2554 ได้จดัประเภทใหมจ่าก
บญัชีเจ้าหนี 'การค้า และแสดงรวมใน “คา่ใช้จา่ยค้างจ่ายและหนี 'สนิหมนุเวยีนอื&น” 
 
สัญญากับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
 บริษัทได้ทําสญัญาเชา่ที&ดินกบับคุคลที&เกี&ยวข้องกนั (คณะบคุคลเพชรนํ 'าหนึ&ง) เป็นระยะเวลา 5 ปี สิ 'นสดุเดือนมิถนุายน 2560 
บริษัทผกูพนัที&จะจา่ยคา่เช่าในอตัราเดือนละ 20,000 บาท โดยบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเงื&อนไขในสญัญา 
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 5. ลูกหนี +การค้า - บริษัทอื�น  
 ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมียอดลกูหนี 'การค้า - บริษัทอื&นคงเหลอืโดยแยกตามอายหุนี 'ที&ค้างชําระได้ดงันี ' 

 พนับาท 
 2555  2554 
ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 9,950  9,163 
เกินกําหนดชําระ    
2. ไมเ่กิน 3 เดือน 2,034  2,905 
3. มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน            -  42 
4. มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 289  11 
รวม 12,273  12,121 
หกั คา่เผื&อหนี 'สงสยัจะสญู           (145)             - 
สทุธิ 12,128  12,121 

 
 
 6. สินค้าคงเหลือ  

 พนับาท 
 2555  2554 
สนิค้าสาํเร็จรูป 4,957,598  3,071,149 
สนิค้าระหวา่งทาง 17,252  24,443 
รวม 4,974,850  3,095,592 
หกั คา่เผื&อผลขาดทนุจากมลูคา่ที&ลดลงของสนิค้าคงเหลอื       -  (2,000) 
สทุธิ 4,974,850  3,093,592 

 
 7. สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

 พนับาท 
 2555  2554 
ลกูหนี 'ภาษีมลูคา่เพิ&ม 210,562  79,164 
รายได้สง่เสริมการขายค้างรับ 117,000  59,128 
เงินมดัจําคา่สนิค้า 29,089  31,960 
ภาษีซื 'อ 13,981  9,051 
อื&น ๆ 32,680  9,273 
รวม 403,312  188,576 
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 8. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 

 พนับาท 
      เครื&อง

ตกแตง่ 
  สินทรัพย์

ระหวา่ง 
  

  ที&ดนิ  อาคาร  ตดิตั 'งและ   ก่อสร้างและ สินทรัพย์  
  และส่วน  และส่วน  อปุกรณ์   เงินล่วงหน้า รอการ  
  ปรับปรุง

ที&ดนิ 
 ปรับปรุง

อาคาร 
 สํานกังาน ยานพาหน

ะ 
 เพื&อซื 'อที&ดนิ พฒันา  

  (ราคา
ประเมิน) 

 (ราคา
ประเมิน) 

 (ราคาทนุ) (ราคาทนุ)  (ราคาทนุ)  (ราคา
ประเมิน) 

 รวม 

ราคาทนุ/ราคาประเมิน             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที& 1 
มกราคม 2554 

 1,343,
067 

 1,110,8
35 

 292,9
57 

 92,08
6 

 88,103 590,35
0 

 3,517,3
98 

เพิ&มขึ 'น  391,82
5 

 2,105  27,78
9 

 9,221  456,982  58,614  946,536 

ส่วนเกินทนุจากการตีราคา
ทรัพย์สิน 

 80,267  610,153        -        -        -  633,17
0 

 1,323,5
90 

กลบัรายการขาดทนุจากการตี
ราคาทรัพย์สิน 

 4,539  3,786        -        -        -  26  8,351 

โอน – สทุธิ  61,805  238,809  57,21
7 

 200  (371,041)  13,010        - 

จําหน่าย        -      
(2,383) 

 (191)  (1,269)        -        -  (3,843) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที& 31 
ธนัวาคม 2554 

 1,881,
503 

 1,963,3
05 

 377,7
72 

 100,2
38 

 174,044  1,295,
170 

 5,792,0
32 

เพิ&มขึ 'น  842,57
9 

       -  58,23
4 

 35,11
5 

 903,727  4,647  1,844,3
02 

โอน – สทุธิ  102,75
6 

 635,240  148,2
54 

       -  (886,250)        -        - 

จําหน่าย  (1,535)  (25)  (762)        -        -        -  (2,322) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที& 31 
ธนัวาคม 2555 

 2,825,
303 

 2,598,5
20 

 583,4
98 

 135,3
53 

 191,521  1,299,
817 

 7,634,0
12 
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  พนับาท 
      เครื&อง

ตกแตง่ 
 สินทรัพย์

ระหวา่ง 
  

  ที&ดนิ  อาคาร  ตดิตั 'งและ  ก่อสร้างและ สินทรัพย์  
  และส่วน  และส่วน  อปุกรณ์  เงินล่วงหน้า รอการ  
  ปรับปรุง

ที&ดนิ 
 ปรับปรุง

อาคาร 
 สํานกังาน ยานพาหน

ะ 
เพื&อซื 'อที&ดนิ พฒันา  

  (ราคา
ประเมิน) 

 (ราคา
ประเมิน) 

 (ราคาทนุ) (ราคาทนุ) (ราคาทนุ)  (ราคา
ประเมิน) 

 รวม 

คา่เสื&อมราคาสะสม               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที& 1 
มกราคม 2554 

 76,251  318,956  136,8
74 

 55,99
9 

       -  4,075  592,155 

คา่เสื&อมราคาสําหรับปี  12,456  66,630  58,03
4 

 10,24
0 

       -  904  148,264 

คา่เสื&อมราคาเพิ&มขึ 'นจากการตี
ราคาทรัพย์สิน 

 8,241  63,288        -        -        -  816  72,345 

ส่วนเกินทนุจากการตีราคา
ทรัพย์สิน 

 (9,679)  62,694        -        -        -  2,700  55,715 

จําหน่าย        -  (1,757)  (118)  (1,105)        -        -  (2,980) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที& 31 
ธนัวาคม 2554 

 87,269  509,811  194,7
90 

 65,13
4 

       -  8,495  865,499 

คา่เสื&อมราคาสําหรับปี  18,414  97,868  80,55
6 

 12,56
5 

       -  908  210,311 

คา่เสื&อมราคาเพิ&มขึ 'นจากการตี
ราคาทรัพย์สิน 

 6,979  63,429        -        -        -  817       71,225 

จําหน่าย  (538)  (17)  (725)        -        -        -  (1,280) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที& 31 
ธนัวาคม 2555 

 112,12
4 

 671,091  274,6
21 

 77,69
9 

       -  10,220  1,145,7
55 

               
มลูคา่สทุธิทางบญัชี               
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2554  1,794,

234 
 1,453,4

94 
 182,9

82 
 35,10

4 
 174,044  1,286,

675 
 4,926,5

33 
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555  2,713,

179 
 1,927,4

29 
 308,8

77 
 57,65

4 
 191,521  1,289,

597 
 6,488,2

57 
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 ราคาตามบญัชีก่อนหกัคา่เสื&อมราคาสะสมของสนิทรัพย์ถาวรของบริษัทซึ&งหกัคา่เสื&อมราคาทั 'งจํานวนแล้ว แตย่งัคงใช้งานอยู ่
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีจํานวน 162.4 ล้านบาท และ 105.4 ล้านบาท ตามลาํดบั 
 
 ยานพาหนะซึ&งมีมลูคา่สทุธิทางบญัชี ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 จํานวน 11.9 ล้านบาท และ 17.2 ล้านบาท 
ตามลาํดบั เป็นสนิทรัพย์ตามสญัญาเชา่ซื 'อ 

 บริษัทได้วา่จ้างบริษัท โนเบิ 'ล พร็อพเพอร์ตี ' แวลเูอชั&น จํากดั ซึ&งเป็นบริษัทประเมินราคาสนิทรัพย์อิสระทําการประเมินราคา
ที&ดินและสว่นปรับปรุงที&ดิน อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร และสนิทรัพย์รอการพฒันา (ซึ&งได้แก่ ที&ดินและอาคารซึ&งจะพฒันาใน
ระยะเวลาอนัใกล้) ของบริษัทใหม ่ ตามรายงานการประเมินราคาลงวนัที&ในเดือนมกราคม 2554 บริษัทประเมินราคาได้ใช้วิธีการ
ประเมินราคาแบบวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) สาํหรับที&ดิน   วิธีมลูคา่ต้นทนุทดแทน 
(Replacement Cost Approach) สาํหรับสว่นปรับปรุงที&ดิน อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร และวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market 
Comparison Approach) และวิธีมลูคา่ต้นทนุทดแทน (Replacement Cost Approach) สาํหรับสนิทรัพย์รอการพฒันา  

 สว่นเกินทนุจากการตีราคาที&ดินและสว่นปรับปรุงที&ดิน อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร และสนิทรัพย์รอการพฒันาเพิ&มขึ 'นรวม 
1,267.9 ล้านบาท  และผลขาดทนุที&ลดลงจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ที&เคยมกีารตีราคาลดลงในงวดก่อนมีจํานวน 8.4 ล้านบาท  
บริษัทได้บนัทกึการตีราคาสนิทรัพย์เพิ&มขึ 'นจํานวน 1,267.9 ล้านบาท ไว้ในกําไรขาดทนุ     เบ็ดเสร็จอื&น และบนัทกึการกลบัรายการ
ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์จํานวน 8.4 ล้านบาท ไว้เป็นสว่นหนึ&งของ “รายได้อื&น” ในกําไรหรือขาดทนุ 

 คา่เสื&อมราคาของสว่นเกินทนุจากการประเมินราคาทรัพย์สนิสาํหรับปีสิ 'นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีจํานวน 71.2 
ล้านบาท และ 72.3 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 

 9. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 พนับาท 
   โปรแกรม   
 โปรแกรม  คอมพิวเตอร์   
 คอมพิวเตอร์  ระหวา่งติดตั 'ง  รวม 
ราคาทนุ      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที& 1 มกราคม 2554 4,667  245  4,912 
เพิ&มขึ 'น 1,190        -  1,190 
โอน – สทุธิ 195  (245)  (50) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2554 6,052        -  6,052 
เพิ&มขึ 'น 621        -  621 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 6,673        -  6,673 
      
คา่ตดัจําหนา่ยสะสม      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที& 1 มกราคม 2554 846        -  846 
คา่ตดัจําหนา่ยสาํหรับปี 1,096        -  1,096 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2554 1,942        -  1,942 
คา่ตดัจําหนา่ยสาํหรับปี 1,229        -  1,229 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 3,171        -  3,171 
      
มลูคา่สทุธิทางบญัชี      
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2554 4,110        -  4,110 
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 3,502        -  3,502 
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 10. วงเงนิสนิเชื�อ 
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 บริษัททําสญัญากบัสถาบนัการเงินในประเทศบางแหง่สาํหรับวงเงินสนิเชื&อ ดงัตอ่ไปนี ' 
 

 พนับาท 

เงินกู้ยืมระยะสั 'น 2,990,000 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 120,000 
เลตเตอร์ออฟเครดติและทรัสต์รีซทีส์ 990,000 
สญัญาแลกเปลี&ยนเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 220,000 
หนงัสอืคํ 'าประกนั 11,651 
รวม 4,331,651 

 
 วงเงินสนิเชื&อมีหลกัประกนัโดย 
 ก) จดจํานองที&ดินพร้อมสิ&งปลกูสร้างสว่นใหญ่ของบริษัท และ 
 ข) โอนผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ในสิ&งปลกูสร้างและสนิค้าคงเหลอืบางสว่นให้ธนาคารเป็นผู้ รับประโยชน์ 
 
 เงนิเบกิเกินบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสั +นจากสถาบันการเงนิ 

 พนับาท 
 2555  2554 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 2,798  12,797 
ทรัสต์รีซีทส์ 156,819  170,591 
เงินกู้ยืมระยะสั 'นจากสถาบนัการเงิน 100,000  1,180,000 
รวม 259,617  1,363,388 

 
เงินกู้ยืมระยะสั 'นจากสถาบนัการเงิน ประกอบด้วยตัmวสญัญาใช้เงินกบัสถาบนัการเงินในประเทศหลายแหง่ ซึ&งมีอตัราดอกเบี 'ย MLR 
ลบร้อยละ 2 ตอ่ปี ในปี 2555 และระหวา่ง MLR ลบร้อยละ 1.25 ถึง MOR ลบร้อยละ 1.25 ตอ่ปี ในปี 2554   
 
 
 เงนิกู้ยมืระยะยาว 
 ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2554 เงินกู้ยืมระยะยาว แยกแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจ่ายชําระได้ดงันี ' 

 พนับาท 

ครบกําหนดภายในหนึ&งปี 273,777 
ครบกําหนดหลงัจากหนึ&งปีแตไ่มเ่กินห้าปี 911,787 
รวม 1,185,564 
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รายละเอียดของเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2554 มีดงันี ' 

ร้อยละ  พนับาท  ระยะเวลาจา่ยชําระคืนตามสญัญา 
อตัราดอกเบี 'ย  กําหนดชําระคืนเดือนละ  จํานวนเงิน  เริ&มต้น  สดุท้าย 

MLR   3,100  64,268  กรกฎาคม 2551  มิถนุายน  2557 
  (รวมดอกเบี 'ย)             

MLR  2,200  26,074  ตลุาคม  2550  มิถนุายน  2556 
  (รวมดอกเบี 'ย)             

MLR  ตามที&ระบใุนสญัญา  112,800  เมษายน  2551  กรกฎาคม 2557 
               

    MLR (ก)  2,230  73,650  กนัยายน  2553  สงิหาคม  2559 
               

    MLR (ข)  2,300  98,110  พฤษภาคม 2554  เมษายน  2559 
               

       MLR (ค) 2,460  97,296  สงิหาคม  2554  กรกฎาคม  2560 
               

    MLR-0.25 (ข)  3,550  166,450  ธนัวาคม 2554  พฤศจิกายน  2558 
               

    MLR (จ)  2,050  172,000  พฤศจิกายน  2555  ตลุาคม  2562 
               

    MLR-0.25 (ฉ)  4,170  200,000  พฤษภาคม 2555  มิถนุายน  2558 
               

    MLR-0.25 (ช)  84  4,916  พฤศจิกายน 2554  ตลุาคม  2559 
                  

    MLR (ซ)  2,030  170,000  พฤศจิกายน 2555  ตลุาคม  2562 
รวมเงินกู้ยมืระยะยาว  1,185,564     

 
(ก) อตัราดอกเบี 'ยเงินกู้ยืมขั 'นตํ&า (MLR) ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี ถึงเดือนกนัยายน 2555 
(ข) MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี ถึงเดือนพฤษภาคม 2556 
(ค) MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี ถึงเดือนสงิหาคม 2556 
(ง) MLR ลบร้อยละ 1.75 ตอ่ปี ถึงเดอืนพฤศจิกายน 2554 และ MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี ถึงเดือนพฤศจิกายน 2556 
(จ) MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี ถึงเดือนธนัวาคม 2556 และ MLR ลบร้อยละ 0.25 ตอ่ปี ถึงเดือนธนัวาคม 2558 
(ฉ) MLR ลบร้อยละ 1.75 ตอ่ปี ถึงเดอืนเมษายน 2555 และ MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี ถึงเดือนเมษายน 2557  
(ช) MLR ลบร้อยละ 1.75 ตอ่ปี ถึงเดอืนตลุาคม 2555  และ MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี ถึงเดือนตลุาคม 2557  
(ซ) MLR ลบร้อยละ 1.75 ตอ่ปี ถึงเดอืนพฤศจิกายน 2555  MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี ถึงเดือนพฤศจิกายน 2557 และ 
 MLR ลบร้อยละ 0.25 ตอ่ปี ถึงเดอืนพฤศจิกายน 2559 
 
บริษัทจ่ายชําระคืนเงินกู้ยมืระยะยาวทั 'งหมดในเดือนพฤศจิกายน 2555 
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 11. หนี +สนิตามสัญญาเช่าการเงนิ 
หนี 'สนิตามสญัญาเชา่การเงินมีรายละเอียดดงันี ' 

 พนับาท 

 2555  2554 
     ชําระ      ชําระ 

ครบกําหนดภายในหนึ&งปี 4,321  236  4,557  4,297  425  4,722 
ครบกําหนดหลงัจากหนึ&งปี            
   แตไ่มเ่กินห้าปี 3,001  58  3,059  7,322  294  7,616 

รวม 7,322  294  7,616  11,619  719  12,338 
 
 บริษัทได้ทําสญัญาเชา่ซื 'อกบัสถาบนัการเงินในประเทศแหง่หนึ&งและบริษัทในประเทศอีกแหง่เพื&อเช่ายานพาหนะ ภายใต้
สญัญาเชา่ดงักลา่ว บริษัทต้องปฏิบตัิตามเงื&อนไขบางประการของสนิทรัพย์ที&เชา่ 
 
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีจํานวนเงินขั 'นตํ&าที&ต้องจ่ายชําระในอนาคตภายใต้สญัญาเช่าซื 'อ ดงันี ' 

  พนับาท 
  2555  2554 
  ปี     
2555          - 4,722 
2556  4,557 4,557 
2557  3,059 3,059 
รวม  7,616 12,338 

 
 12. ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี +สินหมุนเวียนอื�น 

 พนับาท 
 2555  2554 
คา่ธรรมเนียมการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์และ    
   คา่ใช้จ่ายอื&นที&เกี&ยวข้องค้างจา่ย 54,256          - 
คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย 43,531  16,639 
โบนสัค้างจา่ย 18,000  16,329 
เงินมดัจํารับลว่งหน้า 14,087  9,814 
เจ้าหนี 'อื&น 9,111  4,556 
อื&น ๆ 14,892  12,627 
รวม 153,877  59,965 
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 13. หนี +สนิผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 
 บริษัทเลอืกที&จะรับรู้หนี 'สนิสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัที& 1 มกราคม 2554 จํานวนเงินประมาณ 
5.5 ล้านบาท เป็นคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาห้าปีนบัตั 'งแตว่นัที& 1 มกราคม 2554 โดยบริษัทได้
บนัทกึหนี 'สนิสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังานดงักลา่วเป็นคา่ใช้จา่ยจํานวน 1.1 ล้านบาท ในกําไรหรือขาดทนุสาํหรับแตล่ะปีสิ 'นสดุ
วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  
 
รายการเคลื&อนไหวของหนี 'สนิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานสาํหรับปีสิ 'นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี ' 

 พนับาท 
 2555  2554 
หนี 'สนิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัที& 1 มกราคม  4,337              - 
ต้นทนุบริการปีปัจจบุนั 4,059  1,493 
ต้นทนุดอกเบี 'ย 393  247 
ต้นทนุบริการในอดีต 1,096  1,096 
ขาดทนุตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,696  1,501 
คา่ใช้จา่ยที&รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 11,244  4,337 
ผลประโยชน์ของพนกังานที&จา่ยชําระในระหวา่งปี             -             - 
หนี 'สนิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัที& 31 ธนัวาคม  15,581  4,337 

 
 
สมมติฐานที&สาํคญัซึ&งใช้ในการคาํนวณหนี 'สนิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานมดีงันี ' 

อตัราคิดลด ร้อยละ 4.5 ตอ่ปี 
อตัราการขึ 'นเงินเดอืน ร้อยละ 7 ตอ่ปี 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน ร้อยละ 5 ในปี 2555 และร้อยละ 5 และ 10 ตอ่ปี ในปี 2554 
อตัราการเสยีชีวิต ตามอตัราของตารางมรณะไทย (ปี 2540) 
อตัราการทพุพลภาพ ร้อยละ 15 ของตารางมรณะไทย (ปี 2540) 

 



 

85 

 
 14. ทุนเรือนหุ้น เงนิปันผลและใบสาํคัญแสดงสทิธิ 
 

 บาท  พนัหุ้น / พนับาท 
 ราคาตาม  2555  2554 
 มลูคา่หุ้น  จํานวนหุ้น  มลูคา่  จํานวนหุ้น  มลูคา่ 
ทนุจดทะเบียน          
ณ วนัที& 1 มกราคม          
-  หุ้นสามญั 1  1,720,000  1,720,000 960,000  960,000 
จดทะเบียนเพิ&มทนุ   560,000  560,000 760,000  760,000 
จดทะเบียนลดทนุ        (40,000)           (40,000)     -      - 
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม         
-  หุ้นสามญั 1  2,240,000  2,240,000 1,720,000  1,720,000 
ทนุที&ออกและชําระแล้ว         
ณ วนัที& 1 มกราคม         
-  หุ้นสามญั   1,449,927  1,449,927 960,000  960,000 
หุ้นปันผล   289,985  289,985 480,000  480,000 
ออกหุ้นสามญัใหม ่   224,000  224,000     -      - 
การใช้สทิธิซื 'อหุ้นสามญั   187,760  187,760 9,927  9,927 
ณ วนัที& 31 ธนัวาคม         
-  หุ้นสามญั   2,151,672  2,151,672 1,449,927  1,449,927 

 
 ที&ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท เมื&อวนัที& 28 เมษายน 2554 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิให้เพิ&มทนุจดทะเบียนของบริษัท จาก 
960,000,000 บาท (หุ้นสามญั 960,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) เป็น 1,720,000,000 บาท (หุ้นสามญั 1,720,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)  บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ&มทนุนี 'กบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที& 19 พฤษภาคม 2554 
  
 ที&ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท เมื&อวนัที& 18 เมษายน 2555 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัใิห้เพิ&มทนุจดทะเบียนของบริษัท      จาก 
1,720,000,000 บาท (หุ้นสามญั 1,720,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) เป็น 2,055,999,992 บาท (หุ้นสามญั 2,055,999,992 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)  บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ&มทนุนี 'กบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที& 11 พฤษภาคม 2555 
 
 ที&ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท เมื&อวนัที& 1 ตลุาคม 2555 มีมติอนมุตัิเรื&องดงัตอ่ไปนี '  
1) ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก 2,055,999,992 บาท (หุ้นสามญั 2,055,999,992 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) เป็น 

2,015,999,926 บาท (หุ้นสามญั 2,015,999,926 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)   
2) เพิ&มทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก 2,015,999,926 บาท (หุ้นสามญั 2,015,999,926 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) เป็น 

2,239,999,926 บาท (หุ้นสามญั 2,239,999,926 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)   
3) จดัสรรเพิ&มทนุหุ้นสามญัจํานวน 224,000,000 หุ้น ให้แก่นกัลงทนุรายใหม ่ (บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั&น จํากดั) แบบ

เฉพาะเจาะจงในราคาหุ้นละ 14 บาท 
 บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี&ยนแปลงในข้อ ก) และ ข) ข้างต้นนี 'กบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที&  2 ตลุาคม 2555 และ  3 ตลุาคม 
2555 ตามลาํดบั 
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 เมื&อวนัที& 6 พฤศจิกายน 2555 บริษัทออกหุ้นสามญัจํานวน 224,000,000 หุ้น ให้แก่บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั&น จํากดั ที&ราคา 
14 บาทตอ่หุ้น เงินสดรับจากการออกหุ้นจํานวนเงิน 3,136 ล้านบาท (ประกอบด้วย ทนุชําระแล้วจํานวนเงิน 224 ล้านบาท และ
สว่นเกินมลูคา่หุ้นจํานวนเงิน 2,912 ล้านบาท)  คา่ธรรมเนียมการจดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์และคา่ใช้จ่ายอื&นที&เกี&ยวข้องจํานวนเงิน 54.6 
ล้านบาทได้แสดงหกัในสว่นเกินมลูคา่หุ้น บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ&มทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที& 7 พฤศจิกายน 2555 
   
 เงนิปันผล 
 ที&ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท เมื&อวนัที& 28 เมษายน 2554 มีมติอนมุตัิการจดัสรรกําไรเป็นเงินปันผลจากกําไรสทุธิของปี 
2553 ในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท เป็นจํานวนทั 'งสิ 'น 533.33 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้นในวนัที& 19 พฤษภาคม 
2554 เป็นหุ้นปันผลจํานวน 480 ล้านบาท (หุ้นสามญัจํานวน 480 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) และ เงินสดปันผลจํานวน 53.33 ล้าน
บาท    บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ&มทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที& 19 พฤษภาคม 2554 
 ที&ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท เมื&อวนัที& 18 เมษายน 2555 มีมติอนมุตัิการจดัสรรกําไรเป็นเงินปันผลจากกําไรสทุธิ ของปี 
2554 ในอตัราหุ้นละ 0.22 บาท เป็นจํานวนทั 'งสิ 'น 322.21 ล้านบาท  เงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้นในวนัที&  11 พฤษภาคม 2555 
เป็นหุ้นปันผลจํานวน 289.99 ล้านบาท (หุ้นสามญัจํานวน 289.99 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท) และ    เงินสดปันผลจํานวน 32.22 ล้าน
บาท    บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ&มทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที& 11 พฤษภาคม 2555 
 
 ใบสาํคัญแสดงสทิธิ 
 บริษัทออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิที&จะซื 'อหุ้นสามญัของบริษัทในวนัที& 19 พฤษภาคม 2554 จํานวน 239,999,983 
หนว่ย โดยไมค่ิดมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่นหุ้นสามญั 4 หุ้น ตอ่ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญั
แสดงสทิธิดงันี ' 
 

อตัราการใช้สทิธิ: ใบสาํคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ย สามารถซื 'อหุ้นสามญัเพิ&มทนุได้ 1 หุ้น (อตัราการใช้สทิธิอาจ
เปลี&ยนแปลงในภายหลงัตามเงื&อนไขการปรับสทิธิ) 

  
ราคาใช้สทิธิตอ่หุ้น: 7.50 บาท ตอ่หุ้น (ราคาการใช้สทิธิอาจเปลี&ยนแปลงในภายหลงัตามเงื&อนไขการปรับสทิธิ) 
  
ระยะเวลาการใช้สทิธิ: ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิได้ทั 'งจํานวนหรือเพียงบางสว่น

เมื&อครบกําหนดหกเดือนนบัจากวนัที&ออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยสามารถใช้สทิธิได้ในวนัที& 18 
พฤศจิกายน 2554, 18 พฤษภาคม 2555, 16 พฤศจิกายน 2555 และวนัใช้สทิธิครั 'งสดุท้ายคือ
วนัที& 17 พฤษภาคม 2556 

 
 เมื&อวนัที& 14 มิถนุายน 2554 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้สั&งรับใบสาํคญัแสดงสทิธิที&จะซื 'อหุ้นสามญัของบริษัท
จํานวน 239,999,983 หนว่ย เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนและอนญุาตให้เริ&มทําการซื 'อขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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 เมื&อวนัที& 18 พฤศจิกายน 2554   ใบสาํคญัแสดงสทิธิจํานวน 9,926,868 หนว่ย ได้ถกูนํามาใช้ซื 'อหุ้นสามญัจํานวน 9,926,868 
หุ้น  เงินรับจากการใช้สทิธิซื 'อหุ้นจํานวน 74.4 ล้านบาท (ประกอบด้วยทนุที&ชําระแล้วจํานวน 9.9 ล้านบาท และสว่นเกินมลูคา่หุ้น
จํานวน 64.5 ล้านบาท)    บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ&มทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที& 28 พฤศจิกายน 2554 
 
เมื&อวนัที& 21 มีนาคม 2555 บริษัทได้เปลี&ยนแปลงอตัราและราคาการใช้สทิธิใหมด่งันี ' 

 เดิม  ใหม ่
อตัราการใช้สทิธิ (ตอ่ 1 หนว่ยใบสาํคญัแสดงสทิธิ) 1.00  1.20 
    
ราคาใช้สทิธิ (บาทตอ่หุ้น) 7.50  6.25 

 
 เมื&อวนัที& 18 พฤษภาคม 2555   ใบสาํคญัแสดงสทิธิจํานวน 16,165,109 หนว่ย ได้ถกูนํามาใช้ซื 'อหุ้นสามญัจํานวน 
19,398,130 หุ้น  เงินรับจากการใช้สทิธิซื 'อหุ้นจํานวน 121.2 ล้านบาท (ประกอบด้วยทนุที&ชําระแล้วจํานวน 19.4 ล้านบาท และ
สว่นเกินมลูคา่หุ้นจํานวน 101.8 ล้านบาท)    บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ&มทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที& 28 พฤษภาคม 
2555 
 เมื&อวนัที& 16 พฤศจิกายน 2555   ใบสาํคญัแสดงสทิธิจํานวน 140,301,223 หนว่ย ได้ถกูนํามาใช้ซื 'อหุ้นสามญัจํานวน 
168,361,466 หุ้น  เงินรับจากการใช้สทิธิซื 'อหุ้นจํานวน 1,052.3 ล้านบาท (ประกอบด้วยทนุที&ชําระแล้วจํานวน 168.4 ล้านบาท และ
สว่นเกินมลูคา่หุ้นจํานวน 883.9 ล้านบาท)    บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ&มทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื&อวนัที& 26 พฤศจิกายน 
2555 
 ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 ใบสาํคญัแสดงสทิธิที&จะซื 'อหุ้นสามญัของบริษัทที&ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิมีจํานวน 73,606,783 หนว่ย 
 
 15. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 ตามบทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที&บริษัทเสนอขายหุ้นสงูกวา่มลูคา่หุ้น
ที&จดทะเบียนไว้  บริษัทต้องนําคา่หุ้นสว่นเกินนี 'ตั 'งเป็นทนุสาํรอง (“สว่นเกินมลูคา่หุ้น”) บญัชีทนุสาํรองนี 'จะนําไปจา่ยเป็นเงินปันผล
ไมไ่ด้ 
 
 16. สาํรองตามกฎหมาย 
 ตามบทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจดัสรรทนุสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกวา่สาํรองดงักลา่วมจํีานวนไมน้่อย
กวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนี 'จะนําไปจา่ยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
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 17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
รายการคา่ใช้จ่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จา่ยที&สาํคญัดงัตอ่ไปนี ' 

 พนับาท 
 2555  2554 
การเปลี&ยนแปลงในสนิค้าคงเหลอื  (1,879,258)  (414,694) 
ซื 'อสนิค้า 10,867,673  7,295,688 
คา่ใช้จา่ยพนกังาน 403,981  284,662 
คา่เสื&อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 282,765  221,706 
ต้นทนุทางการเงิน 157,708  130,324 
คา่สาธารณปูโภค 63,648  39,783 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร 33,466  25,438 
คา่ใช้จา่ยทางการตลาด คา่โฆษณาและสง่เสริมการขาย 33,795  19,802 

 
 
 18. ภาษีเงนิได้ 
 บริษัทใช้อตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 23 ในการคํานวณภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับปีสิ 'นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 โดยอาศยั
ความตามมาตรา 5 แหง่พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ด้วยการลดอตัรารัษฎากร (ฉบบัที& 530) พ.ศ. 2554 
และอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 25 ในการคํานวณภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับปีสิ 'นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2554 โดยอาศยัความตาม
มาตรา 3 และมาตรา 4 แหง่พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวา่ด้วยการลดอตัรารัษฎากร (ฉบบัที& 467) พ.ศ. 2550 
 
 19. กาํไรต่อหุ้น 
 
 กาํไรต่อหุ้นขั +นพื +นฐาน 
 กําไรตอ่หุ้นขั 'นพื 'นฐานสาํหรับปีสิ 'นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554คํานวณโดยการหารกําไรสาํหรับปีด้วยจํานวนถวัเฉลี&ย
ถ่วงนํ 'าหนกัของหุ้นสามญัที&ออกจําหนา่ยแล้วระหวา่งปี โดยได้ปรับจํานวนหุ้นตามสดัสว่นที&เปลี&ยนไปของจํานวนหุ้นสามญัที&เกิดจาก
การเพิ&มทนุโดยการออกหุ้นปันผล ณ วนัที& 19 พฤษภาคม 2554 จํานวน 480 ล้านหุ้น และวนัที& 11 พฤษภาคม 2555 จํานวน 289.99 
ล้านหุ้น และได้ปรับปรุงจํานวนหุ้นสามญัที&ใช้ในการคาํนวณกําไรตอ่หุ้นขั 'นพื 'นฐานของงวดก่อนที&นํามาเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนวา่
การออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ 'นตั 'งแตว่นัเริ&มต้นของงวดแรกที&เสนอรายงาน แสดงการคํานวณดงันี ' 
 
 พนับาท/พนัหุ้น 
 2555  2554 
กําไรสาํหรับปี 609,004  490,604 
    
จํานวนหุ้นสามญัที&ออก ณ วนัที& 1 มกราคม 1,739,912  1,729,985 
ผลกระทบจากหุ้นที&แปลงสทิธิและออกหุ้นใหม ่ 67,517  1,197 
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี&ยถว่งนํ 'าหนกั (ขั 'นพื 'นฐาน) 1,807,429  1,731,182 
    
กําไรตอ่หุ้น (ขั 'นพื 'นฐาน) (บาท) 0.3369  0.2834 
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 กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
 กําไรตอ่หุ้นปรับลดสาํหรับปีสิ 'นสดุวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 คํานวณโดยการหารกําไรสาํหรับปีด้วยจํานวนถวัเฉลี&ย
ถ่วงนํ 'าหนกัของหุ้นสามญัที&ออกจําหนา่ยแล้วระหวา่งปี โดยได้ปรับจํานวนหุ้นตามสดัสว่นที&เปลี&ยนไปของจํานวนหุ้นสามญัที&เกิดจาก
การเพิ&มทนุโดยการออกหุ้นปันผล ณ วนัที& 19 พฤษภาคม 2554 จํานวน 480 ล้านหุ้น และวนัที& 11 พฤษภาคม 2555 จํานวน 289.99 
ล้านหุ้น และได้ปรับปรุงจํานวนหุ้นสามญัที&ใช้ในการคาํนวณกําไรตอ่หุ้นขั 'นพื 'นฐานของงวดก่อนที&นํามาเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนวา่
การออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ 'นตั 'งแตว่นัเริ&มต้นของงวดแรกที&เสนอรายงานและหลงัจากที&ได้ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด แสดงการ
คํานวณดงันี ' 
 
 พนับาท/พนัหุ้น 
 2555  2554 
กําไรสาํหรับปี 609,004  490,604 
    
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี&ยถว่งนํ 'าหนกั (ขั 'นพื 'นฐาน) 1,807,429  1,731,182 
ผลกระทบจากการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิที&จะซื 'อหุ้นสามญั 123,178  17,757 
จํานวนหุ้นสามญั (ปรับลด) 1,930,607  1,748,939 
    
กําไรตอ่หุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.3154  0.2805 

 
 
 20. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 
 บริษัทดําเนินกิจการในสว่นงานธรุกิจเดยีวคือ ธุรกิจวสัดกุ่อสร้าง  ดงันั 'นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่บริษัทมีสว่นงานธุรกิจเพียง
สว่นงานเดียว 
 บริษัทดําเนินธุรกิจสว่นใหญ่ในประเทศ  ดงันั 'นฝ่ายบริหารจงึพิจารณาวา่บริษัทมีสว่นงานทางภมูศิาสตร์เพียงสว่นงานเดียว 
 
 21. กองทุนสาํรองเลี +ยงชีพ 
 บริษัทได้จดัตั 'งกองทนุสาํรองเลี 'ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษัทบนพื 'นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของ
กองทนุ โดยพนกังานจา่ยเงินสะสมและบริษัทจา่ยเงินสมทบในอตัราเทา่กนัร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทกุเดือน กองทนุ
สาํรองเลี 'ยงชีพนี 'ได้จดทะเบียนเป็นกองทนุสาํรองเลี 'ยงชีพตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุที&
ได้รับอนญุาต 
 
 22. เครื�องมือทางการเงนิ 
 นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงนิ 
 บริษัทมีความเสี&ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี&ยนแปลงอตัราดอกเบี 'ยและอตัราแลกเปลี&ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ และจากการไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา บริษัทไมม่กีารออกเครื&องมือทางการเงินที&เป็นตราสาร
อนพุนัธ์เพื&อการค้า 
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 ความเสี�ยงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 บริษัทมีความเสี&ยงจากอตัราแลกเปลี&ยนเงินตราตา่งประเทศ ซึ&งเกิดจากการซื 'อสนิค้าที&เป็นเงินตราตา่งประเทศ  
 ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมียอดคงเหลอืของสญัญาซื 'อเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าระยะสั 'นจํานวน 0.2 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา (เทียบเทา่ 5.9 ล้านบาท) สญัญาดงักลา่วข้างต้นหมดอายภุายในเดือนพฤษภาคม 2556 โดยยอดคงเหลอืของหนี 'สนิที&
เป็นเงินตราตา่งประเทศที&ครบกําหนดภายในหนึ&งปีที&ไมไ่ด้ประกนัความเสี&ยงมจํีานวนเงิน 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา  
 ผู้บริหารเชื&อวา่ความเสี&ยงที&เกิดจากอตัราแลกเปลี&ยนดงักลา่วมีน้อย 
 
 ความเสี�ยงทางด้านสนิเชื�อ 
 ความเสี&ยงทางด้านสนิเชื&อ คือ ความเสี&ยงที&ลกูค้าหรือคูส่ญัญาไมส่ามารถชําระหนี 'แก่บริษัทตามเงื&อนไขที&ตกลงไว้เมื&อครบ
กําหนด 
 
 ฝ่ายบริหารได้กําหนดนโยบายทางด้านสนิเชื&อและการควบคมุความเสี&ยงทางด้านสนิเชื&อดงักลา่วโดยสมํ&าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของลกูค้าทกุรายที&ขอวงเงินสนิเชื&อ และคาดวา่ไมม่คีวามเสี&ยงจากสนิเชื&อที&เป็นสาระสาํคญั ณ วนัที&รายงาน 
ความเสี&ยงทางด้านสนิเชื&อแสดงไว้ในราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์ทางการเงินแตล่ะรายการ ณ วนัที&รายงาน  
 
 ความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง 
 บริษัทมีการควบคมุความเสี&ยงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดให้
เพียงพอตอ่การดําเนินงานของกิจการและเพื&อทําให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
 มูลค่ายุติธรรม 
 มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง จํานวนเงินที&ผู้ซื 'อและผู้ขายตกลงแลกเปลี&ยนสนิทรัพย์หรือชําระหนี 'สนิกนั ในขณะที&ทั 'งสองฝ่ายมี
ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี&ยนกนัในราคาตลาด ในการพิจารณามลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ทางการเงินและหนี 'สนิทางการ
เงิน  บริษัทมีการพิจารณาสถานการณ์ปัจจบุนัของต้นทนุที&เกิดจากการแลกเปลี&ยนหรือชําระหนี 'สนิภายใต้เครื&องมือทางการเงิน 
 
 บริษัทใช้วิธีการและสมมติฐานดงัตอ่ไปนี 'ในการประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเครื&องมือทางการเงิน 
 
 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และลกูหนี 'การค้า มีราคาตามบญัชีใกล้เคยีงกบัมลูคา่ยตุิธรรมเนื&องจากเครื&องมือทางการ
เงินเหลา่นี 'จะครบกําหนดในระยะเวลาอนัสั 'น 
 
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยมืระยะสั 'นจากสถาบนัการเงิน เจ้าหนี 'การค้าและเจ้าหนี 'อื&นมีราคาตามบญัชีของหนี 'สนิทาง
การเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุิธรรม เนื&องจากเครื&องมือทางการเงินเหลา่นี 'จะครบกําหนดในระยะเวลาอนัสั 'น 
 
 เงินลงทนุเผื&อขาย ถือตามราคาที&ซื 'อขายกนัในท้องตลาด 
 
 เงินกู้ยืมระยะยาวสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบี 'ยลอยตวัตามอตัราตลาดมีราคาตามบญัชีใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุิธรรม 
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 23. ภาระผูกพันและหนี +สนิที�อาจเกิดขึ +น 

 
 ณ วนัที& 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมี 
 
 ภาระผกูพนัในการซื 'อที&ดินกบับคุคลและกิจการที&ไมเ่กี&ยวข้องกนัแหง่หนึ&งเป็นจํานวนเงิน 129 ล้านบาทและเลตเตอร์ออฟ

เครดิตที&ยงัไมไ่ด้ใช้จํานวนเงินรวม 7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเทา่ 214.7 ล้านบาท) 
 
 24. การอนุมัติงบการเงนิ 
 งบการเงินนี 'ได้รับการอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื&อวนัที& 21 กมุภาพนัธ์ 2556 
 


